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भाग-२ 

ठाकुरबाबा नगरपामिका 
 

ठाकुरबाबा नगरपामिकाको रोजगार रिनीमि, २०८० 

 

खण्ड-१: रिनीमिक सन्दभय (Strategic Context) 

१. पषृ् ठभमूििः  

"श्रि िथा रोजगार" िीनै िहका सरकारको साझा अमिकार िथा णजम्िेवारीमभत्र रहेको ववषय भएको हुुँदा िीनै 
िहका सरकारिे आवश्यक काययक्रि सञ् चािन गरी ििुकुिा रहेको श्रियोग्य जनशणििाई, रोजगारी िथा 
स्वरोजगारीको िाग प्रके्षपिको आिारिा उणचि अवसर प्रदान गरी सन्िमुिि श्रि बजार कायि गनुयपने व्यवस्था 
रहेको छ। यद्यवप नेपािको सन्दभयिा आन्िररक रोजगारीको उपिब्ििािे श्रि बजारिा प्रवेश गने जनशणििाई 
न्यून वा आणंशक रूपिा िात्र प्रशोचन गने गरेको र श्रिको सम्िानको िारिा पूिय रूपिा ववकमसि नभई सकेकािे 
बाध्यात्िक िथा अवसरको खोजीिा बषेनी ठूिो िात्रािा श्रिशणि पिायन हनु े अवस्था रहेको छ। श्रिको 
सम्िानको िारिा वृवि गराउन, श्रि शणििाई श्रि बजारिा उपयिु अवसर मसजयना गरी आवश्यकिाको आिारिा 
सीप ववकास गरेर पररचािन सिेि गनय र उद्यि िथा नवप्रवियनिाई प्रोत्साहन गरी उत्पादनशीि रोजगारी िार्य ि 
आमथयक वृवि हामसि गनय स्थानीय िहको िहत्वपूिय भमूिका रहन्छ। रोजगारी िथा स्वरोजगारी िार्य ि गररबी 
न्यूनीकरि, सीप िथा क्षििाको ववकास, ववपन् न वगयको सािाणजक सरुक्षा गनय सिेि स्थानीय िहको भमूिका अपररहायय 
रहेको छ।  
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उपिब्ि श्रि शणििाई प्रमिस्पिी बनाउुँदै सक्षि श्रि बजारको िाध्यिद्वारा उत्पादनशीि, ियायददि एवं सरुणक्षि 
रोजगारीिा संिग्न गराई राविय अथयिन्त्रिाई सबि र गमिशीि बनाएर गररबी मनवारििा योगदान पयुायउन ेराविय 
िक्ष्य अनरुूप यस ठाकुरबाबा नगरपामिकािा उपिब्ि सािन िथा स्रोिको उच्चिि सदपुयोग गरी, जनसाणख ख्यकीय 
िाभांश (Demographic Dividend) को िाभ मिुँदै, श्रियोग्य उिेर सिूहिाई सीपयिु बनाई पूिय सदपुयोग गदै, 
उत्पादन, उद्यि िथा नवप्रवियनको िाध्यिबाट रोजगारी िथा स्वरोजगारीको वािावरि मसजयना गरी सािाणजक र 
आमथयक उन् नमििा अग्रसर हनु यस रोजगार रिनीमि िजुयिा गररएको हो। कृवष, पययटन िथा उद्यििा प्रचरु सम्भावना 
रहेको यस नगरपामिकाको रोजगार रिनीमििे योजनाबि रूपिा यवुा जनशणिको पूिय सदपुयोग गदै स्थानीय हुुँदै 
राविय श्रि िथा रोजगारीको क्षेत्रिा सिेि योगदान अमभवृवि गरी "सिनु् नि ठाकुरबाबािः सबि नगरवासी" को 
नारािाई िूियरूप ददने िर्य  अणि बढ्नका िामग रिनीमि िजुयिा गररएको छ।  

२. रोजगार रिनीमिको आवश्यकिा/औणचत्यिः 

रोजगारीको के्षत्रिा ठाकुरबाबा नगरपामिकािे के्षत्रगि सीप ववकास िामिि, िि ुउद्यि, कािका िामग पाररश्रमिक 
र ववमभन् न सरकारी िथा गैरसरकारी संिसंस्थासुँगको साझेदारीिा िणक्षि वगय स्वरोजगार/रोजगार िथा सीिूिक  
िामिि िगायिका काययक्रि िार्य ि यथेष्ट िात्रािा श्रि िथा रोजगारीको के्षत्रिा पाइिा चािेिापमन थप उपिणब्ि 
हामसि गनय मनम् न चनुौिीहरू रहेका छन:्  

 उत्पादनशीि भन्दा व्यापार र सेवा के्षत्रिा बढी केणन्िि सीमिि रोजगारीको अवसर  

 कृवष िथा पशपुािनिार्य ि स्वरोजगारीका िामग िूल्य शृ्रख खिा (Value Chain) को सिस्या, उत्पादनिा 
अनदुान, प्राववमिक सेवा िगायिका सवुविा उपिब्ि भएिापमन बजारको सिस्या रहेको 

 स्वरोजगार िथा रोजगारको िखु्य सम्भावनाका रूपिा मिइएको पययटन व्यवसायको योगदान ििुनात्िक 
रूपिा कि रहेको  

 िामिििा यथेष् ट िगानी भएिापमन िामिि पश् चाि ्श्रि बजारिा प्रवेश गने जनशणि न्यून हुुँदा िामििको 
प्रभावकाररिा र रोजगारीको उपिब्ििािा सिस्या  

 सीप र उत्पादन बीच िादम्यिा नरहेको  

 श्रिको सम्िान र सबै काि बराबरको िारिा बनाउन नसवकएको  

 उद्यिशीििा िथा स्वरोजगारीको वािावरि मसजयनािा सहकारीको प्रभावकारी योगदान नभएको  

 रोजगारी, स्वरोजगारी, उद्यि र श्रिको ववषय मनजी के्षत्रसुँगको सहकाययिा बढावा ददनपुने आवश्यकिा रहेको  

 नवप्रवियन र च्यािेन्ज र्न्ड जस्िा अविारिा हािसम्ि प्रयोग नगररएको 
 वैदेणशक रोजगारीबाट प्राप् ि ज्ञान, सीप, प्रववमि र पुुँजीको उपयोग  

 श्रि बजारिा सूचना प्रिािीको अभाव हनु ु 

 रोजगार सम्बि सरोकारवािा िथा सेवाहरूको नक्साख कन गनय नसवकएको  

 स्थानीय पाठ् यक्रििाई व्यवहाररक, सीपिूिक र उद्यिशीििा प्रवियन गने गरी बनाउन पने 

यस नगरपामिकािा आन्िररक रोजगारीका प्रिखु के्षत्रका रूपिा कृवष, पययटन, मनिायि, िि-ुउद्यि रहेका छन।् 
उि के्षत्रहरूिा के-कस्िा गमिववमििा के-कमि िगानी गदाय िापनयोग्य रूपिा रोजगारीका अवसरहरूिा बढवा ददन 
सवकन्छ िथा नगरपामिकामभत्रका संयन्त्रहरूिे रोजगार उन्िूख सेवाहरू सिेि व्यवणस्थि गरी बढी भन्दा बढी 
आन्िररक रोजगारी मसजयना गने र बाध्यात्िक वैदेणशक रोजगारीको अन्त्य गदै सरुणक्षि र ियायददि रोजगारीको 
अवसर मसजयना गने सन्दभयिा सिेि यस रिनीमि सान्दमभयक देणखएको छ। 
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यसै सन्दभयिा हािसम्ि अविम्बन गरेका नीमि िथा काययक्रिहरूिे स्थानीय िवरिा कृवष िथा पशपुािन, पययटन 
िथा सीप ववकासका िाध्यिबाट रोजगारी वा  स्वरोजगारी मसजयना िथा उद्यिशीििा प्रवियनिा जोड ददएकोिा थप 
नमिजान्िूख िथा प्रस्ट नमिजासूचक सवहिका काययक्रि र गमिववमिहरू थप िथा पररिाजयन सिेि गरी यो रिनीमि 
मनिायि गररएको छ । 

३. अध्ययन पिमििः 

यस रिनीमि िजुयिाका मनमित्त रोजगारीको हक सम्बन्िी ऐन, २०७५, रोजगारीको हक सम्बन्िी मनयिाविी, 
२०७५, राणष् िय रोजगार नीमि, २०७१, श्रि िथा रोजगार िन्त्राियको पञ् चवषीय रिनीमिक योजना 
(२०७९।०८०-२०८३।०८४), श्रिको सम्िान रािको अमभयान, २०७८, िगायिका ऐनमनयि िथा राविय 
नीमिहरूिा आिाररि भई स्थानीय स्रोिसािन, आन्िररक र बाह् य वािावरि र अवसरहरूको SWOT Analysis गरी 
रिनीमि िजुयिा गररएको छ। यस रिनीमि मनिायिका क्रििा स्थानीय आवश्यकिा, प्राथमिकिा िथा सम्भाव्यिा 
अध्ययनका िामग सरोकारवािाहरूसुँग सवेक्षि िथा सझुाव सख किन र उपिब्ि िथ्याख कको सिेि ववश् िेषि 
गररएको छ।    

  

४. क्षते्रिः ठाकुरबाबा नगरपामिकाको स्थानीय रोजगार रिनीमिका के्षत्रहरु मनम्न छन:् 

 रोजगारी  
o औपचाररक रोजगारी  

o अनौपचाररक रोजगारी  

o न्यूनिि रोजगारी 
 रोजगार सहायिा 

o रोजगारिूिक सीप ववकास 

o सहमुियिपूिय कजाय  

o ववत्तीय साक्षरिा  

o उद्यिशीििा  

o परािशय िथा रेर्रि सेवा 
o रोजगार ववमनिय  

 स्वरोजगारी िथा उद्यि 

o उत्पादनिा आिाररि  

o सेवािा आिाररि   

 नवप्रवियन 

५. सीिा: 
ठाकुरबाबा नगरपामिकाको हािको अवस्थािा रोजगार रिनीमि ियार गदाय केही िथ्याङ्कहरू सख किनकै क्रििा 
रहेको, कमिपय वववरिहरू प्राववमिक कदठनाइका कारि उपिब्ि नभएको र कमिपय वववरिहरू उपिब्ि हनु 
नसकेको कारि सख कमिि िथ्याङ्क िथा सवेक्षिको िाध्यिबाट प्राप् ि वववरििाई सिेटेर यो रिनीमि ियार 
पाररएको हुुँदा केही िथ्याङ्कीय सीिामभत्र रही यो रिनीमि ियार गररएको छ। 

 



 
 

 

खण्ड: 6     संख्या: 12     मिमि: २०80।04।18 

खण्ड-२: वियिान अवस्थाको ववश्लषेि (Current Situation Analysis) 

राविय जनगिना, २०७८ अनसुार ठाकुरबाबा नगरपामिकाको कुि जनसखख्या ४९,४२० रहेकोिा काि गने उिेर 
सिूहको सवक्रय जनसखख्या ३१,६२८ (३६% िवहिा र २८% परुुष) रहेको छ। श्रियोग्य जनशणििा िवहिाको 
वहस्सा िेरै देणखएिा पमन िवहिाको रोजगारीको िखु्य के्षत्र कृवषिा रहेको हुुँदा अनौपचाररक रोजगारीिा रहेको 
देणखन्छ। 

श्रियोग्य उिेर सिूहको जनसखख्याको कररब ७५% जनसखख्या रोजगारीिा संिग्न रहेको देणखएिा पमन कररब 
४२% रोजगारीको स्रोि अनौपचाररक/िौसिी वकमसिको ववशेष गरी कृवष रहेकािे खूद रोजगार प्रमिशि अत्यन्ि 
न्यून रहेको छ। रोजगारीिा रहेका कररब चौि हजार िवहिाहरु िध्ये दस हजारको हाराहारीिा िवहिा 
अनौपचाररक/िौसिी वकमसिको रोजगारी (ववशेष गरी कृवष) िा रहेकोिा परुुषको हकिा िेह्र हजार िध्ये कररब छ 
हजार िात्र अनौपचाररक/िौसिी वकमसिको रोजगारी (ववशेष गरी कृवष) िा रहेको देणखन्छ। यस जनगिनाको 
क्रििा कररब ३,००० नागररक ववदेशिा रहेको देणखएको छ, जसिध्ये कररब २,००० भारििा, ५०० खाडी 
ििुकु, यूरोप िथा अिेररकािा र कररब १०० जना नागररक अन्य देशहरूिा सिेि रहेको देणखन्छ ।  

रोजगारीका के्षत्रहरू कृवष (१६०४०), मनिायि (४५४८), होिसेि, खिुा िथा िियि (२६९२), ववत्तीय (२८६), 
उत्पादन (७०४), होटेि िथा खाजा िर (३३१), णशक्षा (६१३), स्वास्थ्य (१९१) र अन्य के्षत्रहरू गरी कुि 
२७,२२० जना नागररकहरु रोजगार देणखए िापमन यस िध्ये कररब १५,००० नागररक िौसिी प्रकृमिका रोजगारिा 
संिग्न देणखन्छन।्  

यस िथ्याङ्कबाटबाट मनष्कषयिा भन् नपुदाय रोजगारीको उपिब्ििा र ववववििा अत्यन्ि न्यून रहेको र अमिकांश 
श्रिशणि मनवायहिखुी कृवष िगायिका के्षत्रिा आबि रहेको देणखन्छ। नेपाि श्रिशणि सवेक्षि, २०७४ अनसुार 
राविय कुि बेरोजगारी दर ११.४ देणखएिापमन यस ठाकुरबाबा नगरपामिकाको बेरोजगारी दर राविय जनगिना, 
२०७८ को आिारिा कररब ४५% देणखन्छ। वव. सं. २१०० सम्ििा औपचाररक क्षेत्रको रोजगारीको वहस्सा 
७०% पयुायउने र राविय बेरोजगारी दर ३% िा झाने राविय दीियकािीन िक्ष्य रहेको छ। राविय बेरोजगारी दरको 
ििुनािा यस ठाकुरबाबा नगरपामिकाको बेरोजगारी दर अत्यन्ि उच् च रहेको छ। 

खण्ड-३ रिनीमिक ववश् िेषि (Strategic Analysis) 

दबुयि पक्षिः  

 रोजगारी र श्रि सम्बि िथ्याङ्क िथा वववरि एकीकृि नरहेको  

 स्थानीय िहिार्य ि प्रदान गररने सीपिूिक िामिि श्रि बजारको िागअनरुूप नभएको 
 यवुा स्वरोजगार कोषको आकार र के्षत्र सीमिििाका कारि थोरै पहुुँच रहेको 
 व्यवहाररक णशक्षा िथा रोजगारोन्िखु णशक्षा प्रभावकारी नरहेको 
 श्रि र रोजगारसुँग सम्बणन्िि ववषय स्थानीय पाठ्यक्रििा नरहेको  

 रोजगारको ववषय अन्िरसम्बणन्िि भएिापमन सिन्वयको किी रहेको 
 िगानी िथा काययक्रिका क्षते्रिा प्रगमि सूचकका रूपिा रोजगारी िथा श्रिसम्बि सूचक नरहेको 
 रोजगार ववमनियको वक्रयाकिाप नरहेको 
 रोजगार सहायिा, रोजगार परािशय िथा रेर्रि सेवाहरूको किी रहेको  
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 अमि ववपन् न िथा वणञ् चमिकरििा परेका वगयका िामग ववशेष अवसरिूिक रोजगारी िथा स्वरोजगारीका 
अवसरहरूको अभाव रहेको 

 श्रि बजारिा प्रवेश गने ियारीिा रहेका यवुा िथा िवहिाहरूिाई ियारी िथा काउणन्समिङ्ग सम्बन्िी 
गमिववमि सञ् चािन नभएको 

 श्रि िथा रोजगारीको के्षत्रका काययक्रि, बजेट, नीमि िथा मनयि आददका ववषयिा सझुाव सङ्किनका गनयका 
िामग काययशािा, अन्िरवक्रया िथा छिर्ि चिाउने िञ् च गमिशीि नभएको  

चनुौिी र जोणखििः 

 श्रिको सम्िान र श्रि संस्कृमिको क्षयीकरि  

 उत्पादनिूिक के्षत्रभन्दा खिुा िथा होिसेि व्यापारिा केणन्िि िगानी िथा आकषयि 

 बजारीकरिको अभाविा कृवष के्षत्र मनवायहिखुी के्षत्रको रुपिा िात्र सीमिि हनु ु

 पययटन के्षत्रको आकार सानो भएकोिे आशािीि रोजगारीको मसजयना नभएको 
 आन्िररक रोजगारी िथा स्वरोजगारीिा वविषृ्िा भई वैदेणशक रोजगारीिे प्राथमिकिा पाएको 
 णशक्षा िथा अवसरको खोजीिा बावहररने प्रचिन (Trend) उच्च रहेको 
 आन्िररक रोजगारी र श्रििा संिग्निाई असर्ि को रूपिा हेने र मनरुत्सावहि (Demotivate) गने पररपाटी 

रहेको 
 उपयोमगिा र व्यवसावयक रूपिा भन्दा िामििको िामग िामिि मिने पररपाटी हावी भएको 
 उद्यि िथा व्यवसाय शरुु गने सोच भएका व्यणिहरूका िामग एकद्वार सूचना प्रिािी केन्ि (One Stop 

Service Center) नरहेको  

 अनदुान िथा सहयोगको पूिय सदपुयोग नभई दरुुपयोग हनुे सिस्या   

सबि पक्षिः   

 रोजगार सेवा केन्िको स्थापना भएको  

 न्यूनिि रोजगारीका काययक्रि कायायन्वयन भएको  

 मनवायणचि जनप्रमिमनमिहरुको श्रि िथा रोजगारको क्षेत्रिा िदारुकिा   

 सशुासन िथा नगरवासीप्रमि उत्तरदायी प्रशासन  

 सख ि िथा प्रदेश सरकारसुँगको सिन्वयिा श्रि र रोजगारीिूिक काययक्रिको प्रभावकारी कायायन्वयन 
भइरहेको 

 क्षििा ववकास, छोटो िथा िािो अवमिको िामिि िथा सीप ववकासिा िगानी उल्िेखनीय रहेको 

सम्भावना र अवसरिः  

 रोजगार सेवा केन्ििार्य ि एकीकृि श्रि िथा रोजगारिूिक सवुविा सञ् चािन गनय सवकने  

 जनसाणख ख्यकीय िाभांश (Demographic Dividend) िध्ये श्रििा सवक्रय जनशणि यथेष् ठ रहेको 
 कृवष िथा पययटनिाई व्यवसावयक बनाई आन्िररक रोजगारी मसजयना गने सम्भावना प्रचरु रहेको 
 Skill Requirement Assessment  र  Trend Analysis गरी आवश्यकिा अनरुूप सीप ववकासिा िगानी गनय 

सवकन े

 रोजगारी र श्रिसम्बि िथ्याङ्क िथा वववरि एकीकृि गनय एकीकृि प्रिािीहरूको प्रयोग गनय सवकन े



 
 

 

खण्ड: 6     संख्या: 12     मिमि: २०80।04।18 

 यवुा स्वरोजगार कोषको आकार बढाउुँदै रोजगारोन्िखु णशक्षािा िगानी बढाउन सवकन े

 रोजगारीको ववषयिाई सम्पूिय काययक्रिहरुसुँग एकीकृि गरी अगामड बढाउन ेर रोजगारीिाई प्रगमि सूचकका 
रूपिा प्रयोग गने 

 श्रि र रोजगारका ववषय सिेि सिेटेर स्थानीय पाठ्यक्रि ववकास गनय सवकन े 

 रोजगार ववमनिय, रोजगार सहायिा, रोजगार परािशय िथा रेर्रि सेवाहरूको प्रवाह गनय सवकने  

 अमि ववपन् न िथा वणञ् चमिकरििा परेका वगयका िामग ववशेष अवसर मसजयना गनय सवकन े

 रोजगार संवाद िञ् चिाई गमिशीि बनाई श्रि बजारका नप्रवेशीहरुको क्िब सिेि सञ् चािन गनय सवकने  

खण्ड-४ रिनीमिक सवािहरू (Strategic Issues) 

१. न्यूनिि रोजगारी िथा आन्िररक रोजगारीका अवसरिा वृवि  

२. रोजगार सहायिाका सेवाहरूको ववकास र प्रभावकाररिा कायि गने   

३. रोजगारीको के्षत्रिा रहेका सम्भावना पवहचान गनय संवाद िञ् चिाई गमिशीि बनाउने  

४. पररवियनशीि अथयिन्त्रिा रोजगारदािाको आवश्यकिा र श्रमिक/जनशणिको चाहना सन्ििुन गने  

५. प्रववमि पररवियन, राजनीमिक, वािावरिीय, सािाणजक, कानूनी, आमथयक आदद ववषयहरूिे रोजगारीिा पाने प्रभाव   

६. सािाणजक सरुक्षा, काि र जीवनको सन्ििुन, श्रिको सम्िान जस्िा ववषयहरू  

७. नवप्रवियन, उत्पादकत्व िार्य ि रोजगारी मसजयना गदै ददगो ववकासका िक्ष्य प्राणप् ि गने  

८. न्यून पाररश्रमिक, काययस्थि सरुक्षा, रोजगारीको असरुक्षा, श्रि शोषि, बािश्रि जस्िा ववषयहरू  

९. सीप ववकास िथा रोजगारीका अवसरहरूिा सिान र सििािूिक पहुुँचका ववषय  

१०. रोजगार सूचना प्रिािीको ववकास गदै िथ्याख कको अमिकिि सदपुयोग गरर िथ्यिा आिाररि काययक्रि िथा 
नीमि बनाउने ववषय  

खण्ड- ५ दूरदृणष् ट, ध्येय र उद्दशे्य  

(Long Term Vision, Mission and Objectives) 

दूरदृणष् टिः व्यवसायीक र सीपिूिक जनशणििार्य ि उत्पादनिूिक िथा सेवािूिक रोजगारी मसजयना गदै स्थानीय 
अथयिन्त्रिाई गमिशीि िथा नगरवासीिाई सिनु् नि बनाउन े

ध्येयिः आन्िररक रोजगारीका अवसरहरूको पवहचान र प्रवियन गरेर सोही अनरुूपको सक्षि जनशणि उत्पादन गने, 
श्रि बजारिाई सिेि ववस्िार गने र व्यवसावयक उत्पादनका के्षत्रहरूको प्रवियन गदै आमथयक वृवि िार्य ि 
नगरवासीिाई सिनु् नमि र अथयिन्त्रिाई गमिशीििा प्रदान गने  

उद्दशे्यहरूिः  

१. दक्ष, सीपयिु र प्रमिस्पिी जनशणि मनिायि गने 

२. उत्पादनशीि र ियायददि रोजगारीका अवसरहरू मसजयना गने  

३. न्यूनिि रोजगारीको प्रत्याभमूि गने  

४. िरेि ुिथा िि ुउद्यि िार्य ि उत्पादन प्रवियन गरी बजारसुँग जोड्ने   

५. रोजगारिैत्री िगानीिाई प्रोत्साहन गने  

६. वैदेणशक रोजगारीिाई ियायददि, सरुणक्षि र शोषिरवहि बनाउन े
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७. वैदेणशक रोजगारबाट र्केका आप्रवासी कािदारको सािाणजकीकरि िथा आमथयक पनुिः एवककरि गने 

८. श्रिको सम्िान र श्रि शोषिको अन्त्य गने  

खण्ड-६ रिनीमिक िक्ष्य (Strategic Goals) 

रोजगार रिनीमििे िखु्यििः िपमसि बिोणजिका िीन (३) वटा रिनीमिक िक्ष्यहरु राखेको छ। 

१. सीपयिु र सबि जनशणि मनिायि 

२. स्थानीय िथा आन्िररक रोजगारी मसजयना 
३. ियायददि वैदेणशक रोजगारी  

खण्ड-७ प्रिखु रिनीमि िथा काययनीमिहरू (Major Strategies) 

ठाकुरबाबा नगरपामिकाको स्थानीय रिनीमिक योजनाका प्रिखु रिनीमि िथा काययनीमिहरु मनम्न रहने छन:् 

रिनीमि-१: रोजगार सम्बि सेवाहरू, सरोकारवािा मनकाय िथा सम्भाववि क्षते्रहरुको नक्साख कन (Employment 

Mapping) गरी रोजगारीका आन्िररक अवसरहरू ववृि गनुय 

१.१ आन्िररक रोजगारीका सम्भाववि अवसरहरूको पवहचान एवं रोजगार सम्बि सरोकारवािा िथा सेवाहरूको 
नक्साख कन गने। 

१.२ आमथयक उपाजयनका के्षत्रिा ववमनयोणजि बजेटको सूचकको रुपिा रोजगारी मसजयनािाई सिेि जोड्न।े  

१.३ अन्िर सरकारी सिन्वय िथा सहकायय गरी आन्िररक रोजगारी प्रवियन गने। 

१.४ िि ुउद्यि ववकास गरी स्वरोजगारी मसजयनाको िामग हरेक वडािा सम्भावनाका आिारिा िि ुउद्यि 
स्थापना गनय अनदुान िथा सहकारी िार्य ि स्वरोजगार कोष पररचािन गने। 

१.५ कृवष िथा पश ुउपजहरू बजारीकरि गने व्यवसाय िथा Startup िाई प्रोत्सावहि गने। 

रिनीमि-२: श्रि बजारिा आवश्यक जनशणि र उपिब्ि जनशणिबीचको Gap Analysis गरी श्रि बजारको िाग 
अनसुार दक्ष, सीपयिु, क्षििावान र प्रमिस्पिी जनशणि ियार गनुय 

२.१ जनशणि आवश्यकिाको प्रके्षपि गनय सरोकारवािासुँग मनयमिि छिर्ि र सवेक्षि गरी आवश्यक र 
उपिब्ि मसपयिु जनशणिको वगीकरि गरी सोही अनसुार सीप ववकास र प्रिािीकरिका वक्रयाकिापहरु 
सञ् चािन गने।  

२.२ राविय िथ्याङ्क िथा सवेक्षिको आिारिा सिेि सीप र जनशणि िागको प्रवृणत्तिा आिाररि भई सीप 
ववकासका काययक्रि िजुयिा गरी कायायन्वयन गने। 

२.३ स्थानीय िहिार्य ि सञ् चािन हनुे िामििको सीप प्रिािीकरि हनुे गरी स्िर मनिायरि गने। 

२.४ स्थानीय पाठ् यक्रििा रोजगारी, स्वरोजगारी, ववत्तीय िथा प्राववमिक सवुविा, ियायददि वैदेणशक रोजगारी 
िगायिका ववषयहरू सिावेश गने। 

२.५ प्रववमिसुँग सािञ् जस्यिा हनुे गरी सीप स्िरोन् नमिका िामग मनिायि, कृवष, पशपुािन िथा पययटनको के्षत्रका 
श्रि शणििाई उत्प्ररेरि गने। 

२.६ िामिि र सीप ववकासका गमिववमि एकीकृि गने गरी बहवुवषयगि सीप ववकास िामिि केन्िको 
सञ् चािन गने। 
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रिनीमि-३: रोजगार सेवा केन्ििाई सक्षि र सबि बनाउुँदै रोजगारीको हक कायायन्वयन गने र बेरोजगारहरूिाई 
रोजगारीको अवसर मसजयना गनुय 

३.१  रोजगार संवाद िञ् चिार्य ि सरोकारवािा सवहि वृहि ्रूपिा मनयमिि छिर्ि िथा पषृ् ठपोषि सवहि 
आवश्यक काययक्रिहरू िजुयिा, सञ् चामिि काययक्रिहरूको उपिणब्ि सिेि ववश् िेषि गदै मनजी िथा 
सहकारी के्षत्रसुँग सिन्वय र सहकायय बढाउने। 

३.२ रोजगारदािा, श्रमिक िथा सीप र रोजगारिूिक सेवाको अमभिेख राखी मनयमिि रुपिा अद्यावमिक गने। 

३.३ स्वरोजगारिूिक के्षत्रको सम्भाव्यिा पवहचान र सीपिूिक िथा क्षििा ववकास वक्रयाकिापको संयोजन 
िथा सञ् चािन गने। 

३.४ श्रि िथा रोजगार सम्बि सम्पूिय सूचना प्रिािी अद्यावमिक गरी Informed Decision Making िा सहयोग 
गने।  

३.५  स्वरोजगारका िामग उद्यिशीििा ववकास िथा व्यवसावयक योजना मनिायििा सहयोग गरी सेवा मनयमिि 
गने।   

३.६  वैदेणशक रोजगारीिाई ियायददि, सहज र सरुणक्षि बनाउने, सेवा मनयमिि सञ् चािन गने िथा र्केका 
व्यणिहरूिाई सािाणजक िथा आमथयक रूपिा पनुिः एकीकरि गने वक्रयाकिाप मनयमिि रुपिा सञ् चािन 
गने। 

३.७  न्यूनिि रोजगारी र बेरोजगार सहायिाको िामग मनयमिि वक्रयाकिाप सञ् चािन गने िथा रोजगारीको 
खोजीिा रहेका व्यणिहरूको वैयणिक वववरि दिाय गने। 

३.८ रोजगार ववमनियका िामग सफ्टवेयर मसस्टि िार्य ि रोजगारदािा र रोजगारीको खोजीिा रहेका व्यणिबीच 
ववमनिय सेवा सञ् चािन गने । 

३.९ सरोकारवािा, रोजगारदािा, िामिि प्रदायक, सहकारी िथा सरकारी मनकायहरुको संिग्निािा उपिब्ि 
अवसर, कररयर परािशय, सरकारी िथा ववत्तीय सेवा सवुविा, प्राववमिक ज्ञान, प्रववमि हस्िान्िरि आददको 
ववमनिय हनुे गरी वावषयक रोजगार िेिा मनयमिि रुपिा सञ् चािन गने। 

३.१० श्रिको सम्िान अमभयान सञ् चािन गरी सरोकारवािािा श्रिप्रमि सम्िानको िारिा ववकास गने। 

३.११ श्रि बजारका नप्रवेशी यवुा िवहिािाई प्रोत्साहन हनुे गरी रोजगारी ियारी क्िब सञ् चािन गरी कररयर 
काउणन्समिङ्ग िथा उत्प्ररेिािूिक वक्रयाकिाप गदै Peer Learning सिेि हनुे गरी रोजगारी ियारी क्िब 
सञ् चािन गने।  

३.१२ रोजगारी मसजयनाका िामग सक्षि र जवार्देही संस्थागि क्षििा ववकास गने वक्रयाकिापको संयोजन गरी 
अन्िर शाखा सिन्वयिाई बढावा ददने। 

३.१३ रोजगार सम्बि ववमभन् न योजना, कायययोजना िथा काययमनमिहरू िजुयिा गरी कायायन्वयन गने। 

रिनीमि-४: श्रिको सम्िान अमभववृि गने,  भेदभावरवहि श्रि बजारसवहि श्रमिकहरूको आन्िररक रोजगारीका 
अवसरहरूिा पहुुँच अमभववृि गनुय  

४.१ मनम्न आय भएका, दमिि, एकि िवहिा, शहीद िथा बेपत्ता, िाईिे पररवार, अपाङ्ग िथा वणञ् चिीकरििा 
परेका िणक्षि वगय उत्थानका िमग ववशषे काययक्रि सञ् चािन गने। 

४.२ स्थानीय स्िरिा न्यूनिि पाररश्रमिक र काययस्थि सरुक्षाको मनयिन गरी उल्िख िन गने िामथ ध्यानाकषयि 
िथा कारबाही गने वा सम्बणन्िि मनकायिा मसर्ाररस गरी पठाउन।े 
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४.३ बािश्रि िथा श्रि शोषि, बाध्यकारी श्रि, रोजगारीिा हनुे ठगी आददको मनयमिि मनयिन गरी उल्िख िन 
गने िामथ ध्यानाकषयि िथा कारबाही गने वा सम्बणन्िि मनकायिा मसर्ाररस गरी पठाउने। 

४.४ "श्रिको सम्िानिः रािको अमभयान" को प्रभावकारी कायायन्वयन गने साथै सबै वकमसिका भेदभाव अन्त्य 
गरी श्रि संस्कृमिको ववकासिा टेवा पयुायउन।े 

४.५ असि श्रि सम्बन्ि कायि गनय िथा स्थानीय स्िरिा श्रि सम्बि वववाद सिािानका िामग रोजगार संवाद 
िञ् चको प्रभावकारी पररचािन गने।  

रिनीमि-५: वैदेणशक रोजगारीिाई सरुणक्षि, व्यवणस्थि, ियायददि र शोषिरवहि बनाउन आवश्यक सहयोग गनुयका साथै 
वैदेणशक रोजगारबाट र्केका व्यणिहरूिाई पनुिः एकीकरि गनय सिन्वय, सहकायय र साझेदारी गनुय 

५.१ वैदेणशक रोजगारीिा जाने व्यणिहरूिाई िनोसािाणजक परािशय, ववत्तीय साक्षरिा, सीप प्रिािीकरि 
िगायिका ववषयिा मनयमिि अमभिखुीकरि काययक्रि सञ् चािन गने। 

५.२ वैदेणशक रोजगार बोडयका कल्यािकारी सवुविा, श्रि स्वीकृमि सहजीकरि जस्िा सवुविा रोजगार सेवा 
केन्ि िार्य ि मनयमिि रुपिा प्रदान गने। 

५.३ वैदेणशक रोजगारबाट र्केका व्यणिहरूिाई आवश्यकिाका आिारिा िनोसािाणजक परािशय, कानूनी 
परािशय, रेर्रि सेवा प्रदान गरी पनुिः एकीकरििा गनय जोड ददन।े 

५.४ वैदेणशक रोजगारबाट र्केका व्यणिहरूिाई आमथयक उपाजयन, उद्यिशीििा िथा सीप ववकासिा सहयोग 
गनय सख िीय सरकार, प्रदेश सरकार र गैरसरकारी संस्थाहरूसुँग सिन्वय र सहकायय गने। 

५.५ आप्रवासी स्रोि सािाग्री (श्रव्यदृश्य र पणुस्िका) मनिायि गने।  

रिनीमि-६: उद्यिशीििा ववकास र प्रवियन गने नवीन सोच, ज्ञान, सीप, पुुँजी र प्रववमििाई उपयोग गदै स्थानीय 
अथयिन्त्रिाई गमिशीि र सदुृढ बनाउन ु 

६.१ नवप्रवियन कोषको व्यवस्था गरी नयाुँ वकमसिका व्यवसाय िथा उद्यििा यवुापसु्िािाई आकवषयि गने। 

६.२ उत्पादनिूिक के्षत्रिा रहेका Supply Chain, Market Access, Marketing िगायिका सिस्या सिािानका 
िामग Challenge Fund  व्यवस्था गरी नवीनिि सोच र प्रवक्रया िार्य ि सिािान गने संस्कृमि बसाल् ने। 

६.३ राणष् िय आववष्कार केन्ि जस्िा गैरनार्ािखुी संस्थाहरूसुँग सहकायय गरी नवउद्यिीहरूिाई आवश्यक 
प्रववमिको पहुुँच वृवि गने। 

रिनीमि-७: श्रि िथा रोजगार सम्बि िथ्याङ्क सङ्किन, भण्डारि, प्रशोिन र प्रसारि गनुय  

७.१ सरकारी, गैरसरकारी संस्थािार्य ि सञ् चामिि छोटो, िध्यि िथा िािो सियको सीप ववकास र उद्यिशीििा 
िामििको वववरि, िामिि मिने व्यणिहरूको डेटाबेस बनाई एकीकृि गने।  

७.२ सीपयिु जनशणिको वववरि ियार गरी सावयजमनक रूपिा राखी Job Exchange िा सहयोग गने गरी 
सीपयिु जनशणिको उपिब्ििा अभाव कि गने। 

७.३ वैदेणशक रोजगारीिा जाने िथा वैदेणशक रोजगारबाट र्केका व्यणिहरूको वववरि िथा मसकेको सीपको 
सिेि वववरि सख किन गरी प्रोर्ाइि ियार पाने।  

७.४ स्थानीय िहिा उपिब्ि िथ्याङ्क, िरिरुी सवेक्षि, मसटी प्रोर्ाइि, जनगिना इत्यादद िार्य ि रोजगार 
सम्बि  Infographics िथा Insights ियार गरी मनियय प्रवक्रयािा सहयोग गने।  

७.५ बािश्रि, श्रिशोषि र श्रि िथा रोजगार सम्बि उजरुीहरूको अमभिेख राख् न।े 
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७.६ रोजगारदािाहरूको अमभिेख ियार गरी मनयमिि रूपिा अद्यावमिक गने। 

७.७ स्थानीय िहमभत्र सञ् चामिि उद्यि, व्यवसाय, प्रमिष् ठान र व्यवसायिा रहेका व्यणिहरूको िथ्याङ्क सख किन 
िथा अद्यावमिक गने। 

खण्ड-८ रिनीमिक कायययोजना (Strategic Action Plan) 

रिनीमि 

 

काययनीमि काययक्रि आमथयक वषय णजम्िेवार 
मनकाय २०८०

।०८१ 

२०८१।
०८२ 

२०८२।
०८३ 

२०८३।
०८४ 

२०८४।
०८५ 

 
 
 
 

१ 

१.१ वावषयक श्रि िथा 
रोजगार सवेक्षि 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

रोजगार सेवा 
केन्ि १.२ अन्िर शाखा सिन्वय 

बैठक 
√ √ √ √ √ 

१.३ र 

१.४ 
रोजगार संवाद िञ् चको 

मनयमिि बैठक 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

 

१.५ 
स्थानीय उत्पादन 
बजारीकरि गने 
व्यवसाय सहयोग 

काययक्रि 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
आमथयक 

ववकास शाखा 

 
 
 
 
 

२ 

२.१,२, 
३ र ५   

 

एकीकृि सीप ववकासका 
िामग क्षेत्र पवहचान, 
प्रक्षेपि िथा उत्प्ररेिा 

काययक्रि 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

रोजगार सेवा 
केन्ि 

 

२.४ 
श्रि िथा 

रोजगारसम्बन्िी स्थानीय 
पाठ् यक्रि मनिायि 

 

 
 

√ 
   णशक्षा शाखा 

िथा रोजगार 
सेवा केन्ि 

२.६ बहवुवषयगि िामिि 
केन्ि मनिायि िथा 

सञ् चािन 

     

√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

३ 

३.२,४,७ 
र ८ 

 

एकीकृि श्रि, रोजगार 
िथा िामिि वववरि 
व्यवस्थापन प्रिािी 

सञ् चािन 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

रोजगार सेवा 
केन्ि 

३.१ 

३.३ 
आन्िररक रोजगारीको 
सम्भाव्यिा अध्ययन 

काययक्रि 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

 

 
 

३.६ 

वैदेणशक रोजगारी 
परािशय िथा पूवयप्रस्थान 
स्रोि केन्ि सञ् चािन 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

वैदेणशक रोजगारीबाट 
र्केका व्यणिहरूको 
आमथयक िथा सािाणजक 
पनुिः एकीकरि काययक्रि 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
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३.९ रोजगार िेिा सञ् चािन √ √ √ √ √ 

३.१० श्रिको सम्िान राष् िको 
अमभयान सञ् चािन 

√ √ √ √ √ 

 
 

४ 

४.१ िणक्षि वगय ववशेष सीप 
ववकास िथा रोजगार 

काययक्रि 

√ √ √ √ √ िवहिा 
ववकास 

४.२,३ 

र ४ 
श्रि बजार िथा 

काययस्थि अनगुिन िथा 
उजरुी दिाय काययक्रि 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
न्यायीक 
समिमि र 

रोजगार सेवा 
केन्ि 

५ ५.५ आप्रवासी स्रोि पणुस्िका 
मनिायि िथा अद्यावमिक 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 
 
 

रोजगार सेवा 
केन्ि 

६ ६.१,२ र 
३ 

नवप्रवियन कोष िथा 
Challenge Fund 

सञ् चािन िथा 
व्यवस्थापन 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

७ ७.३ आप्रवासी  कािदार  
प्रोर्ाइि मनिायि िथा 

अद्यावमिक 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

 

खण्ड-९ श्रोि पररचािन िथा बजेट व्यवस्थापन 

(Resource Mobilizations and Budget Management) 

यो रिनीमिक योजना कायायन्वयन गनयका िामग रोजगार सेवा केन्ििाई आवश्यक पने स्रोिसािनको व्यवस्थापन 
नगरपामिकािे गनुय पनेछ जसको िामग नगरपामिकािे सख िीय सरकार, प्रदेश सरकार, मनजी के्षत्र, सहकारी, 
गैरसरकारी संिसंस्था िथा ववकासका साझेदारहरूको आमथयक एवं प्राववमिक स्रोिसािन पररचािन, सिन्वय र 
सहकायय गनय सक्नछे। 

खण्ड-१० रिनीमिक योजनाको मनदेशक समिमि, अनगुिन र िूल्याङ्कन सम्बन्िी व्यवस्था   

(Steering committee, Monitoring and Evaluation) 

रोजगारीको हक सम्बन्िी मनयिाविी, २०७५ को मनयि २ बिोणजिको स्थानीय मनदेशक समिमि नै यस रिनीमिको 
मनदेशक समिमि हनुेछ। स्थानीय मनदेशक समिमििे रिनीमि कायायन्वयनको अनगुिन गनेछ। रोजगार सेवा केन्ि 
िार्य ि रोजगार संवाद िञ् चिा सिेि रिनीमि कायायन्वयनको ववषयिा मनयमिि छिर्ि चिाएर पषृ् ठपोषि सिेि 
मिई मनदेशक समिमि िार्य ि काययपामिकािा मनयमिि प्रमिवेदन पेश गररनेछ। काययपामिकाको मनदेशन बिोणजि 
मनदेशक समिमििे थप बहृि ्छिर्ि एवं परािशय गरी यस रिनीमििा पनुराविोकन िथा सिुार गनय प्रमिवेदन ियार 
गने, आवश्यक परेिा िेस्रो पक्षबाट सिेि थप अध्ययन गराई प्रमिवेदन काययपामिकािा पेश गरी सिुार एवं 
पनुराविोकनका िामग प्रवक्रया बढाउन सक्नेछ।  
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स्थानीय रोजगार रिनीमिको सणचवाियको रूपिा रोजगार सेवा केन्ििे कायय गनेछ। रोजगार रिनीमिको 
कायायन्वयनका िामग आवश्यकिा अनसुार  कायय योजना मनिायि िथा पररिाजयन गनयका िामग मनदेशक समिमि सिक्ष 
पेश गनय सक्नछे। 

खण्ड-११ जोणखि व्यवस्थापन (Risk Management) 

रोजगार रिनीमि कायायन्वयनका क्रििा देणखन सक्ने सम्भाववि जोणखिहरू िथा सोको व्यवस्थापन गनयका िामग 
अविम्बन गररने उपायहरु देहाय बिोणजि रहनेछ। 

क्र. सं. सम्भाववि जोणखि जोणखि व्यवस्थापनको उपाय 

१ बजेट व्यवस्थापन  अपगु बजेट व्यवस्थापनका िामग सख ि, प्रदेश, नीणज के्षत्र, 
गैरसरकारी संिसंस्था आददसुँग सिन्वय िथा सहकायय गररने 

२ सिन्वय र सहकायय सख ि, प्रदेश, नीणज के्षत्र, गैरसरकारी संिसंस्था आददसुँग 
साझेदारीिा काययक्रि सञ् चािन गररन े

३ रिनीमि कायायन्वयन नहनु ु हरेक आमथयक वषयको िामग काययक्रिहरु सिेि िय गररएको 
र मनयमिि सिीक्षा िथा पषृ् ठपोषि गररने 
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अनसूुची-१ 

ठाकुरबाबा नगरपामिकाको रोजगार रिनीमिको नमिजा खाका  

क्र. 
सं. 

नमिजा सूचक एकाई आिार 
िथ्याङ्क 

िक्ष्य (आमथयक वषयअनसुार) 
८०।
८१ 

८१।
८२ 

८२।
८३ 

८३।
४५ 

८४।
८५ 

१ औपचाररक रोजगारीिा संिग्न जनसखख्या 
(िवहिा/परुुष/कुि) 

जना       

२ अनौपचाररक रोजगारीिा संिग्न जनसखख्या 
(िवहिा/परुुष/कुि) 

जना       

३ वैदेणशक रोजगारीका िामग िेस्रो ििुकु गएका 
व्यणिहरुको सखख्या 

 

जना 
      

४ वैदेणशक रोजगारीका िामग भारि  गएका 
व्यणिहरुको सखख्या 

जना       

५ सीपिूिक िामिि मिन ेव्यणिरुको सखख्या 
(िवहिा/परुुष/कुि) 

 

जना 
      

६ स्वरोजगार िथा उद्यििा संिग्न जनसखख्या 
(िवहिा/परुुष/कुि) 

जना       

७ सीप प्रिािीकरि भएका व्यणिहरुको सखख्या 
(िवहिा/परुुष/कुि) 

 

जना 
      

८ रोजगार सहायिा प्राप् ि गने सेवाग्राहीहरुको 
सखख्या (िवहिा/परुुष/कुि) 

 

जना 
      

 

९ 
रोजगार िेिा र रोजगार ियारी क्िबबाट 

िाभाणन्वि िाभग्राहीहरुको सखख्या 
(िवहिा/परुुष/कुि) 

 

जना 
      

 

१० 
ववशेष काययक्रिबाट िाभाणन्वि बणििीकरििा 

परेका िणक्षि सिूहका िाभग्राहीहरुको 
सख ख्या 

 

जना 
      

 

११ 
वैदेणशक रोजगारीको क्रििा ठगीिा परेका, 
दिुयटनािा परेका िथा ितृ्य ुभएकाहरुको 

सख ख्या 

 

जना 
      

१२ पूिय बेरोजगार जनसखख्या जना       

१३ न्यूनिि रोजगारीका िामग आवेदन ददन े
व्यणिहरूको सखख्या (िवहिा/परुुष/कुि) 

जना       

(रोजगारीिा संिग्न सवक्रय जनसखख्या मनकाल्दा १५-५९ वषयको उिेर सिूहिाई आिार बनाइनेछ।) 

 
आज्ञािे 

रािहरर ररजाि 

प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि 


