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आधारभिु नगर अस्पिाल संचालन काययविमध, २०79 (िेस्रो संशोधन २०८१) 
 

दफा ७ को उपदफा ३ िा संशोधनः  

(ग) उपदफा २ (क) बिोजिि िनोमनि अस्पिाल व्यिस्थापक बेिलबी पद हनेुछ। िर मनिलाई देहाय 
बिोजििको िामसक सेिा सवुिधा उपलब्ध गराउन बाधा पने छैन। 

 खाना/खािा खचय िापि   रु. १२,०००।- (अक्षरुपी बाह्र हिार) 
 यािायाि/इन्धन खचय िापि  रु. ७,०००।- (अक्षरुपी साि हिार) 
 सञ् चार खचय िापि   रु. ३,०००।- (अक्षरुपी िीन हिार) 
 मनिायह सवुिधा िापि   रु. ६,०००।- (अक्षरुपी छ हिार) 
 िनसम्पकय /विशेष काययसवुिधा िापि रु. २,०००।- (अक्षरुपी दईु हिार) 

(घ) उपदफा ३ (ग) बिोजिि प्रोत्साहन रकि उपलब्ध गराउँदा िम्िा आम्दानीबाट देहायको िापदण्ड 
बिोजिि उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

क्र. सं. सेिा शीषयक प्रोत्साहन अनपुाि 

१. मनरोमगिा प्रिाजिि सेिािा ५० % 

२. मभमडयो एक्स-रे सेिािा ३0 % 

३. मबष सेिनको केस व्यिस्थापन सेिािा ४0 % 

ठाकुरबाबा नगरपामलका 
स्थानीय रािपत्र 
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४. प्लाष् टर सेिािा ४0 % 

५. िाइनर अपरेसन 50 % 

६. ई. मस. जि. सेिा ३0 % 

७ रेमबि खोप  २५ %  
८. एक्स-रे १० % 
९. िादक पदाथय सेिक (िा.प.से.) परीक्षि ५० % 

१०. अमिररक्त सियिा कायय गरेबापि 
कायय सम्पादनिा आधाररि प्रोत्साहन रकि 
सम्बन्धी काययविमध, २०७७ बिोजिि 

११. प्रयोगशालािा संलग् न कियचारीहरुलाई िोजखि भत्ता िापि १५ % 

 ११.१ िेमडकल अमधकृि/पारािेमडक्स ७ %  
 ११.२ ल्याबका कियचारी ७ % 
 ११.३ सरसफाईकिी १ %  

 

(च) अस्पिाल व्यिस्थापक अस्पिालको कािको मसलमसलािा कायायलय भन्दा बावहर भ्रिििा िा काििा 
खवटएिा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिबाट भ्रिि आदेश स्िीकृि गराएर िात्र िानपुनेछ र मनिलाई 
अमधकृि छैठौँ सरहको सेिासवुिधा भ्रिि खचय मनयिािली, २०६४ बिोजिि उपलब्ध गराइनेछ। 

 दफा ७ िा उपदफा ४ थप गनुयपनेः आधारभिू नगर अस्पिालिा ओ.जि.टी. गनय आउने विद्याथीहरुलाई 
अनिुमि ददइनेछ र सो सम्बन्धी अन्य व्यिस्था अस्पिाल व्यिस्थापन समिमिको मनिययानसुार हनेुछ। 

 
 
 

आज्ञाले 

रािहरर ररिाल 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 


