
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ठाकुरबाबा नगरपालिका 

स्थानीय राजपत्र 
खण्ड:7   संख्या: 06    काययपालिकाबाट पाररत लिलत: २०८1।।०3।23 

       प्रिाणिकरि लिलत: २०८1।०3।24 

        प्रकाशन लिलत: २०८1।०3।25 

भाग-२ 

ठाकुरबाबा नगरपालिका 
 

 

ठाकुरबाबा नगरपालिकाको वणृि िागयलनरे्दशन सेवा सञ्चािन सम्बन्धी काययववलध, २०८१ 

 

प्रस्तावनााः 
 ठाकुरबाबा नगरपालिकािे आफ्ना नागररकिाई व्यवसायी, रोजगारिा संिग्न एवं उत्पार्दन र 
आय आजयन संग जोडेर उन्नत सिरु्दाय बनाउन तथा यवुा जनशणििाई स्थानीय रुपिानै लसप र श्रिका 
क्षेत्रिा आकर्यि गनय आवश्यक रहेकािे लनलत, ववलध सवहत काननुी प्रकृया संग जोडेर व्यवणस्थत कायय 
संचािन गनय । वृणि, रोजगारी, सीप तथा जीवनपययन्त लसकाइिाई श्रि बजारको आवश्यकता, वैयणिक रुणच 
र खवुीअनसुार दर्दगो, ियायदर्दत र व्यवणस्थत रुपिा िागय लनरे्दणशत गनय यवुा, ववद्याथी, वैरे्दणशक रोजगारबाट फवकय एका 
व्यणि तथा लतनका पररवार, ववद्यािय, स्थानीय क्िब, सहकारी संस्था, सिरु्दावयक वन उपभोिा सिूह र  यवुासँग 
सम्बणन्धत संघ/संस्थािाई सूचना, परािशय, वृणि एवि ्िागयलनरे्दशन सेवा प्रर्दान गनय वाञ्छनीय भएकािे, स्थानीय 
सरकार संचािन ऐन, २०७४ को र्दफा ११ को उपर्दफा २ को ज ३ र ७ र्दफा १०२ को उपर्दफा २ िे 
दर्दएको अलधकार प्रयोग गरी यो काययववधी णस्वकृत गरेको छ । 
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पररच्छेर्द - एक 

प्रारणम्भक 

१. संणक्षप्त नाि र प्रारम्भाः 
(१) यस काययववलधको नाि "ठाकुरबाबा नगरपालिकाको वणृि िागयलनरे्दशन सेवा सञ्चािन काययववलध, २०८१"  

रहेको छ ।  

(२) यो काययववलध तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

 

२. पररभार्ााः ववर्य वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययववलधिााः 
(क)  “प्रिखु र उपप्रिखु” भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपालिकाको प्रिखु र उप प्रिखु भने्न सझन ुपर्दयछ। 

(ख) “नगरपालिका” भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपालिका सम्झन ुपर्दयछ । 

(ग) "कािर्दार" भन्नािे उद्योग, व्यवसायको उत्पार्दन वा सेवा प्रर्दान गने कायय तथा त्यस्तो काययसँग 
सम्बणन्धत अरु कुनै आकणस्िक काि गरेवापत पाररश्रलिक दर्दई काििा िगाइएको व्यणि सम्झन ु
पर्दयछ । 

(घ) "डाटावेस प्रिािी" भन्नािे वणृि िागयलनरे्दशन सेवासम्बन्धी परािशयको िालग आएका सेवाग्राहीको 
वववरि र रोजगारर्दातािे प्रर्दान गने सेवा तथा आवश्यक जनशणिसम्बन्धी वववरि राख्न ेअनिाइन 
प्रिािीिाई सम्झन ुपर्दयछ । 

(ङ) "िन्त्रािय" भन्नािे बागिती प्ररे्दश सरकार, सािाणजक ववकास िन्त्रािय सम्झन ुपर्दयछ । 

(च) "लनरे्दशक सलिलत" भन्नािे र्दफा ५ बिोणजिको सलिलत सम्झन ुपर्दयछ। 

(छ) "लनरे्दशन पणुस्तका" भन्नािे ववद्याियिा वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रि सञ्चािनका िालग तयार 
गररएको पणुस्तका सम्झन ुपर्दयछ । 

(ज) “प्रिखु” भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपालिकाको प्रिखु भने्न सझ्न ुपर्दयछ । 

(झ) "यवुा" भन्नािे उच्च णशक्षा वा प्राववलधक तथा व्यावसावयक णशक्षा र तालिि हालसि गने वा 
रोजगारीको खोजीिा रहेका यवुािाई सम्झन ुपर्दयछ । 

(ञ) "रोजगार सेवा केन्र" भन्नािे बागिती प्ररे्दश अन्तगयत स्थानीय सरकारको िातहत सञ्चािनिा 
रहेका रोजगार सेवा केन्रिाई सम्झन ुपर्दयछ । 

(ट) "ववद्याथी" भन्नािे ववद्याियिा कक्षा ८ वा सो भन्र्दा िालथ अध्ययनरत ववद्याथीिाई सम्झन ुपर्दयछ। 

(ठ) "ववद्यािय/शैणक्षक संस्था" भन्नािे सािरु्दावयक र संस्थागत ववद्यािय, प्राववलधक णशक्षािय, क्याम्पस 
तथा िान्यता प्राप्त तालिि प्रर्दायक संस्थािाई सम्झन ुपर्दयछ । 

(ड) "वणृि" भन्नािे आफ्नो ज्ञान, सीप र क्षिताको प्रयोग गरी कुनैपलन लनयलित, आयिूिक र 
जीवनयापन गनय सवकने पेसा वा व्यवसायिाई सम्झन ुपर्दयछ । 

(ढ) "वणृि जानकारी पणुस्तका" भन्नािे ववलभन्न वृणिको बारेिा ववस्ततृ रुपिा तयार गररएको पणुस्तकािाई 
सम्झन ुपर्दयछ । 
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(ि) "वणृि िागयलनरे्दशन सहजकताय" भन्नािे वृणि िागयलनरे्दशन सेवा प्रर्दान गनयको िालग तोवकएको 
व्यणििाई सम्झन ुपर्दयछ । 

(त) "वणृि िागयलनरे्दशन णशक्षक" भन्नािे सािरु्दावयक तथा संस्थागत ववद्याियका लनधायररत प्रणशक्षक 
प्रणशक्षि तालिि लिएका णशक्षकिाई सम्झन ुपर्दयछ । 

(थ) "वणृि िागयलनरे्दशन सेवा" भन्नािे यवुा, ववद्याथी, वैरे्दणशक रोजगारबाट फवकय एका कािर्दारिाई वृणि 
िागयलनरे्दशन/परािशयको िालग यस काययववलधअनसुार प्रर्दान गररने सेवािाई सम्झन ुपर्दयछ । 

(र्द) "स्थानीय क्िब/संघ/संस्था" भन्नािे प्रचलित काननुबिोणजि र्दताय भई नगरपालिका/स्तरिा 
सञ्चािनिा स्वयंसेवािूिक/सेवािूिक संस्थािाई सम्झन ुपर्दयछ । रहेका यवुा क्िब, 

(ध) "णशक्षा सपुररवेक्षक" भन्नािे ठाकुरबाबा न.पा. णशक्षा, यवुा तथा खेिकुर्द शाकािा णशक्षा 
सपुररवेक्षि र तालिि संचािनका िालग राणखएको जनशणि भलन सम्झन ुपनेछ । 

पररच्छेर्द-र्दईु 

वणृि िागयलनरे्दशन सेवा सञ्चािनसम्बन्धी व्यवस्था 
 

३. वणृि िागयलनरे्दशन सेवााः (१) वणृि िागयलनरे्दशन सेवासम्बन्धी गिुस्तरीय एवि ्प्रभावकारी सूचना, 
परािशय प्रर्दान गनयका िालग यस ठाकुरबाबा नगरपालिका िातहतको कायायिय, ववद्यािय र स्थानीय 
उद्योग/व्यवसाय तथा यवुा संजािबाट वणृि िागयलनरे्दशन सेवा प्रर्दान गररनेछ । 

 (२) सोसम्बन्धी काययको व्यवस्थापनका िालग नगरपालिकािे िातहतको कायायियिा वृणि   िागयलनरे्दशन 
सेवा सञ्चािन गनय क्षिता अलभवृविका िालग व्यवस्था गनेछ । 

४. वणृि िागयलनरे्दशन अन्तगयत प्रर्दान गररन े सेवााः (१) वणृि िागयलनरे्दशन अन्तगयत प्रर्दान गररने सेवा 
रे्दहायबिोणजि हनुेछना्ः 

(क) वृणि िागयलनरे्दशनसम्बन्धी सूचना, जानकारी एवि ्परािशय सेवा,  
(ख) वृणि, सीप, रोजगारी तथा जीवनपययन्त लसकाइसम्बन्धी सचुनािूिक सािग्रीको उत्पार्दन, प्रशारि, 

प्रकाशन, प्रबोधीकरि तथा ववतरिसम्बन्धी सेवा, 
(ग)  कािको खोजीिा रहेका यवुा, ववद्याथी, कािर्दार, शैणक्षक संस्थाको तथ्याङ्क, वववरिको संकिन, 

तालिकीकरि तथा ववश्लरे्िसम्बन्धी सेवा, 
(घ) ववद्याथी/यवुािाई साधारि, प्राववलधक तथा व्यावसावयक णशक्षा एवि ्तालििसम्बन्धी सेवा 
(ङ) ठाकुरबाबा नगरपालिकाको णशक्षा, यवुा तथा खेिकुर्द शाखा, रोजगार सेवा केन्र/ववद्यािय, लसप 

ववकास इकाईबाट प्रर्दान हनु ेसेवासँग एकीकृत हनुे गरी आवश्यक सिन्वय र सहकाययसम्बन्धी 
सेवा, 

(च) श्रि बजारअनसुार योग्य जनशणि तयारीको िालग व्यणिगत वववरि, अन्तवायतायको तयारी तथा 
योग्यता जाँचबझु काययसम्बन्धी सेवा, 
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(छ) सूचना, तथ्याङ्क तथा काययवववरििा प्रववलधको सवयसाधारिको पहुँच र उपयोलगता 
अलभबवृिसम्बन्धी सेवा, िाध्यिबाट 

(ज) पारस्पाररक लसकाइ तथा अनभुवको आर्दानप्रर्दान सम्बन्धी सेवा । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजिको सेवाको प्रवक्रयागत वववरि अनसूुची १ अनरुुप गनय सवकनछे । 

५. सेवा प्रवाहको प्रवक्रयााः (१) ववलभन्न प्राववलधक तथा व्यावसावयक णशक्षा एवि ्तालिि सञ्चािन गने णशक्षािय, 

ववद्यािय, सीप ववकास इकाई तथा णशक्षा तथा वणृि ववकाससम्बन्धी काि गने संघ/संस्थािाफय त ् वृणि 
िागयलनरे्दशन सेवा प्रर्दान गनय अविम्वन गने प्रवक्रया लनम्नानसुार हनुेछाः 
 

(क) वृणि िागय लनरे्दशन/परािशय सेवा सञ्चािनको ववलभन्न ववलध, पिलत, सािग्री तथा उपकरि 
िाफय त िणक्षत सिूहको िालग प्रर्दान गररने सेवाको पवहचान गने, 

(ख) लसप, वृणि आकंिन/जाँचबझु ववलध र औजारको ववकास गने, 

(ग) रुची र खबुीको तथ्याङ्क/जाँचबझु तथा आकँिन गने, 

(घ) ववद्याथी/यवुावगय, ववलभन्न व्यणि तथा सेवाग्राहीिाई वृणि िागय-लनरे्दशन/परािशय सेवा प्रर्दान 
गनयको िालग स्तरीय आचारसंवहता तथा िापर्दण्ड तय गने, 

(ङ) प्ररे्दश स्तरीय तयार गररएको अलडयो तथा लभलडयो सािग्रीको प्रययोग तथा आवश्यकताअनसुार 
थप सािग्रीको ववकास गने, 

(च) अन्तवक्रय यात्िक लसकाइ ववलध सञ्चािन गने, 

(छ) प्ररे्दश स्तरीय तयार गररएको अनिाइन जाँच गने ववलध िागू गने, 

(ज) प्ररे्दश स्तरीय तयार गररएको साइकोिेट्रीक जाँच तथा आचरि/योग्यता जाँचको िालग ववलभन्न 
ववलध औजार ववकास गने, 

(झ) अनिाइन लडणजटि प्िेटफियिाफय त सेवाको ववस्तार तथा िणक्षत वगयको पहुँच बढाउने, 
(ञ) नगरपालिका िातहतका कायायियबाट वृणि िागयलनरे्दशन सेवा उपिब्ध गराउने, 
(ट) वृणि िागयलनरे्दशन सेवािाई सूचना तथा प्रववलधको िाध्यिबाट सञ्जिीकरि गने । 

(ठ) ठाकुरबाबा नगरपालिकाको स्थानीय पाठ्यक्रि िाफय त औपचारीक णशक्षाको िाध्यिबाट सिेत 
वृणि िागयलनरे्दशन सम्बणन्ध ज्ञान, सीप प्रर्दान गने । 

(२) अनसूुची-२ बिोणजि वृणि िागयलनरे्दशन सेवा प्रवाह/सञ्चािन हनुेछ । 

 

 

 

पररच्छेर्द - तीन 

वणृि िागयलनरे्दशन सेवा सञ्चािनसम्बन्धी संरचनात्िक व्यवस्था 
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५. वणृि िागयलनरे्दशक सलिलताः (१) वृणि िागयलनरे्दशन सेवासम्बन्धी काययिाई िागयलनरे्दश प्रर्दान गनय 
रे्दहायबिोणजिको लनरे्दशक सलिलत रहनेछाः- 

(क) नगर प्रिखु        - संयोजक 

(ख) नगर उप प्रिखु        - सर्दस्य 

(ग) णशक्षा हेने सपुररवेक्षकहरु िध्येबाट     - सर्दस्य 

(घ) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत       - सर्दस्य 

(ङ) सलिलतिे िनोलनत गरेको १ जना प्रधानाध्यापक वृणि िागयलनरे्दशन  

इकाई भएको सािरु्दावयक िाध्यलिक ववद्याियबाट    - सर्दस्य 

(च) ठाकुरबाबा उद्योग वाणिज्य संघको अध्यक्ष वा प्रलतलनलध एकजना   - सर्दस्य 

(छ) प्रिखु, णशक्षा शाखा        - सर्दस्य सणचव 

(२)  उपर्दफा (१) बिोणजि गदठत लनरे्दशक सलिलतिे आवश्यकताअनसुार ववलभन्न ववद्यािय/शैणक्षक 
संस्थाका प्रलतलनलध णशक्षा सपुररवेक्षक, प्रधानाध्यापक, सािाणजक सलिलत संयोजक तथा ववर्य ववज्ञिाई 
आिन्त्रि गरी राय परािशय लिन सक्नेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बिोणजि िनोलनत सर्दस्यको पर्दावलध तीन बर्यको हनुछे । 

(४) उपर्दफा (१) बिोणजि गदठत लनरे्दशक सलिलतको बैठक सािान्यतया ३/३ िवहनािा बस्नेछ साथै 
बैठकसम्बन्धी काययववलध सलिलत आफैं िे लनधायरि गरेबिोणजि हनुेछ । 

(५) लनरे्दशक सलिलतको बैठक बैठक भिा नगरपालिकाको प्रचलित काननुबिोणजि हनुेछ तर कुनै संघ 
संस्था लनकायिे दर्दने रकिको हकिा संस्थाको काययक्रि अनसुार हनुेछ ।  

६. वणृि िागयलनरे्दशक सलिलतको काि, कतयव्य र अलधकाराः लनरे्दशक सलिलतको काि, कतयव्य र अलधकार 
रे्दहाय बिोणजि हनुेछाः 
(क) वृणि िागयलनरे्दशक सेवा सञ्चािनको ढाँचा र स्वरूप सम्बन्धिा आवश्यक िागयलनरे्दशन गने, 

(ख) स्रोत पररचािनको िालग यस नगरपालिका िातहतको स्रोत, संघीय र प्रारे्दणशक कायायिय, गैह सरकारी 
के्षत्र तथा नीजी के्षत्रसंग सिन्वय र सहकायय गने,  

(ग) नगरपालिकालभत्र सञ्चािन हनुे वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको िालग सरोकारवािा बीच आवश्यक सिन्वय 
र सहकायय गने, 

(घ) सञ्चालित सेवाको अनगुिन तथा िूल्याङ्कन एवि ्आवश्यक सधुारको िालग लनरे्दशन गने । 

७. वणृि िागयलनरे्दशन सेवा कायायन्वयन इकाई/सलिलताः (१) वृणि िागयलनरे्दशन सेवासम्बन्धी काययिाई 
गिुस्तरीय र प्रभावकारी कायायन्वयनको िालग रे्दहायबिोणजिको कायायन्वयन सलिलत रहनेछाः- 

(क) नगर णशक्षा सलिलतको अध्यक्ष वा अध्यक्षिे तोकेको सर्दस्य    - संयोजक 

(ख) नगर णशक्षा सलिलतिा रहेको काययपालिकाको िवहिा सर्दस्य    - सर्दस्य 
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(ग) सािरु्दावयक िाध्यलिक ववद्याियको प्रधानाध्यापकिध्येबाट  

सलिलतिे िननोनयन गरेको १ जना प्रधानाध्यापक    - सर्दस्य 

(ङ) रोजगार संयोजक         - सर्दस्य 

(च) स्थानीय यवुा ववकास के्षत्रिा वक्रयाशीि सहकारी संघ/संस्थािध्ये  

एकजना प्रलतलनलध         - सर्दस्य 

(छ) स्थानीय उद्योग/व्यवसाय संघ िहासंघिध्ये १ जना प्रलतलनलध   - सर्दस्य 

(ज) णशक्षा शाखा प्रिखुिे तोकेको णशक्षा अलधकृत    - सर्दस्य सणचव  

(२) प्राववलधक तथा व्यावसावयक णशक्षा एवि ्तालिि के्षत्र र वृणि िागय लनरे्दशन 

सेवािा वक्रयाशीि संघ/संस्थाको प्रलतलनलध णशक्षा शाखाका कियचारीिाई आिणन्त्रत गनय सवकनछे । 

८. वणृि िागयलनरे्दशन सेवा काययन्वयन सलिलतको काि, कतयव्य र अलधकाराः वणृि िागयलनरे्दशन सेवा/काययक्रि 
सञ्चािनको िालग कायायन्वयन सलिलतको काि, कतयव्य र अलधकार रे्दहायबिोणजि हनुछेाः- 
 

(क) वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रिको योजना तजुयिा गरी सञ्चािनिा सहयोग गने, 

(ख) वृणि िागयलनरे्दशन सेवा सञ्चािनको िालग प्राथलिकताको आधारिा छनोट कायय गने, 

(ग) ववद्याियिा वृणि िागयलनरे्दशन इकाई स्थापना, व्यवस्थापन तथा आवश्यक अलभिखुीकरि काययको    
िालग सहजीकरि गने, 

(घ) वृणि िागयलनरे्दशन सेवा/काययक्रिको ववस्तारको िालग आवश्यक स्रोत तथा जनशणिको 
व्यवस्थापनको िालग सहजीकरि गने, 

(ङ) वृणि िागयलनरे्दशन सेवासम्बन्धी काययक्रिको एकरुपता तथा गिुस्तरीयताको िालग सरोकारवािा 
बीच आवश्यक सिन्वय र सहकायय गने, 

(च) ववद्याियिा वणृि परािशय/िागयलनरे्दशन व्यवस्थापन लसपसम्बन्धी कायय सञ्चािन गने 

(छ) वृणि िागयलनरे्दशन णशक्षक िाफय त ववद्याियिा ववद्याथीको ज्ञान, सीप, क्षिता ववकासिाई श्रि 
बजारसँग आबि गने गरी आवश्यक वणृि ववकासको िालग सहजीकरि गने, 

(ज) णशक्षा, तालिि तथा वृणि ववकाससम्बन्धी काि गने संघ/संस्थासँग सिन्वय गरी एवककृत रुपिा 
कायय सञ्चािनिा टेवा पऱु्याउने, 

(झ) सञ्चालित सेवाको अनगुिन तथा िूल्याङ्कन गरी तथ्याङ्क तथा वववरिको अनिाइन तथा अफिाइन 
अलभिेखीकरि गने, 

(ञ) वृणि िागयलनरे्दशन सेवा प्रवाहको िालग सम्बणन्धत सरोकारवािा (णशक्षक, ववद्याथी, स्थालनय सरकार 
र उद्योग) सँग सिन्वय गने, 

(ट) णशक्षकका िालग वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रि सञ्चािनसम्बन्धी तालिि, पनुतायजगी तालििको 
िालग सहयोग र सहजीकरि गने,  

(ठ) यवुा तथा अन्य सेवाग्राहीिाई वृणि ववकाससम्बन्धी जानकारीको िालग भौलतक वा अनिाइनको 
िाध्यिबाट वृणि िागयलनरे्दशन सेवा प्रर्दान गने,  
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(ड) वृणि िागयलनरे्दशन/परािशय तथा रोजगार िेिा आयोजनाको िालग सिन्वय तथा सहयोग गने, 

(ढ) नगरपालिकाको सिन्वयिा वणृि िागयलनरे्दशन सेवाको अनगुिन तथा सपुररवेक्षि गने र आवश्यक 
पषृ्ठ पोर्ि र सल्िाह सझुाव दर्दने, 

(ि) ववलभन्न काययक्रिको िाध्यिबाट वृणि िागयलनरे्दशन सेवा काययक्रिबारे वृहत रुपिा प्रचार प्रसार 
गने । 

(त) स्थानीय पाठ्यक्रििा वृणििागय सम्बणन्ध ववर्यवस्त ु सिाववष्ट गने, पढाउने णशक्षकिाई सो 
अध्यापन किा सम्बन्धी तालिि दर्दने, अध्यन सिाग्री ववकास गरी ववतरि गने र अध्यन-
अध्यापन कायय औपचारीक णशक्षाको लसिा लभत्रबाट गने । 

९. वणृि िागयलनरे्दशन सहजकतायको व्यवस्थााः (१) ठाकुरबाबा नगरपालिकाका लभत्रका ववद्याियिाई सिन्वय 
र सहजीकरि गनयका िालग वृणि िागयर्दशयन सहजकताय रहनेछन ्। 

(२)  वृणि िागयलनरे्दशन सेवा प्रर्दान गनयको िालग थप जनशणि वृणि िागयलनरे्दशन संयोजक/सहजकताय 
छनोटको िापर्दण्ड अनसूुची -३ बिोणजि हनुेछ । 

 

१०. वणृि िागयलनरे्दशन सहजकतायको काि, कतयव्य र अलधकाराः वृणि िागयलनरे्दशन सहजकतायको काि, कतयव्य 
र अलधकार रे्दहाबिोणजि हनुछेाः 

(क) ववद्याथी/यवुािाई सािूवहक र व्यणिगत रुपिा वृणि िागयलनरे्दशनसम्बन्धी लनरे्दशन/परािशय सेवा 
प्रर्दान गने, 

(ख) सेवाग्राहीको तथ्याङ्क सूचना सङ्किन गरी सरुणक्षत राख्न,े 

(ग) सेवा प्रर्दान गने कक्षिाई व्यवणस्थत गरेर राख्न,े 

(घ) आवश्यक सािग्री सरुणक्षत साथ लििाएर राख्न,े 

(ङ) वृणि िागयलनरे्दशन सेवासँग सम्बणन्धत सम्पूिय अलभिेख सरुणक्षत रुपिा राख्न े। 

(च) स्थानीय पाठ्यक्रिको वृणि िागय लनरे्दशन कक्षा, पढाउनिेाई सहयोग गने । 

११. वणृि िागयलनरे्दशक णशक्षकको व्यवस्थााः (१) ववद्याियिा ववद्याथी संख्याको अनपुातिा वृणि िागय लनरे्दशक 
णशक्षक रहेनछन ्। 

(२) वृणि िागयलनरे्दशन णशक्षकको काि, कतयव्य र अलधकार रे्दहायबिोणजि हनुेछाः 
(क) प्रधानाध्यापक/ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतसँग छिफि गरी वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रिको सत्र 

योजना बनाउने र सम्बणन्धत सरोकारवािािाई पठाउने, 
(ख) वृणि िागयलनरे्दशन गाइड बकुअनसुार ववद्याथीिाई वृणि िागयलनरे्दशन सत्र सञ्चािन गने, 

(ग) ववद्याियिा हनुे वृणि िागयलनरे्दशन वारे अलभभावक तथा अन्य सरोकारवािासँग छिफि र 
सिन्वय गने, 

(घ) वृणि िागयलनरे्दशन सत्रका सबै कागजात अद्यावलधक गरी र्दरुुस्त राखे, 

(ङ) ववद्याथीिे काययक्रििा कायय पणुस्तका सही तररकािे भरेको सलुनणित गने र लनरे्दशन 
पणुस्तकाअनसुार सत्रको सियिा ववद्याथीिाई सहजीकरि गने, 
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(च) वृणि िागयलनरे्दशन सत्र सिापन प्रलतवेर्दन तयार गरी खचयको लबि, भपायइ सवहत लनकासाको िालग 
सम्बणन्धत नगरपालिकािा पेस गने, 

(छ) ववद्याथीको व्यणिगत वववरिसवहत छनोट गरेका वृणि डाटाबेसिा प्रवववष्ट गने, 

(ज) वृणि िागयलनरे्दशन कययक्रिको सबै सत्रिा ववद्याथीको अलनवायय उपणस्थलत गराउने । 

१२. ववद्याियस्तरिा वणृि िागयलनरे्दशन इकाई गठनाः (१) ववद्याियिा वृणि िागयलनरे्दशन सेवा काययक्रि गिुस्तरीय 
र प्रभावकारी कायायन्वयन तथा सेवा प्रर्दानको िालग ववद्यािय स्तरिा रे्दहायबिोणजिको वृणि िागयलनरे्दशन 
सेवा इकाई गठन गररनछेाः 

(क) प्रधानाध्यापक          - संयोजक 

(ख) ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलतिे तोकेको ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत सर्दस्य   - सर्दस्य 

(ग) वृलत िागयलनरे्दशन णशक्षक         - सर्दस्य 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि गदठत वृणि आवश्यकताअनसुार ववलभन्न ववद्यािय/शैणक्षक संस्थाका  
िागयलनरे्दशन इकाईको प्रलतलनलध तथा ववज्ञिाई आिन्त्रि गरी राय परािशय लिन सक्नछे । 

(३) उपर्दफा (१) बिोणजि िनोलनत सर्दस्यको हकिा आवश्यकताअनसुार पर्दावलधको 
णजम्िेवारी पररवतयन गनय सक्नेछ । 

(४) उपर्दफा (१) बिोणजि गदठत वणृि िागयलनरे्दशन इकाईको बैठक कम्तीिा प्रत्येक २/२ 
िवहनािा हनुेछ साथैसम्बन्धी आवश्यकताअनसुार सञ्चािन गनय सक्नछे । 

 

१३. ववद्याियस्तरिा वणृि िागयलनरे्दशन सेवा इकाईको काि, कतयव्य र अलधकाराः यस काययववलधिा अन्यत्र 
उणल्िणखत काि, कतयव्य र अलधकारका अलतररि वृणि िागयलनरे्दशन इकाईको काि, कतयव्य र अलधकार 
रे्दहायबिोणजि हनुेछाः 

(क) ववद्याियस्तरिा वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रि सञ्चािन तथा व्यवस्थापनको सम्पूिय णजम्िेवारी 
हनुेछ । 

(ख) वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रि सञ्चािनको िालग काययक्रि र योजना तजुयिा गरी णशक्षा ववकास 
िहाशाखािा पेस गने । 

(ग) वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रि सञ्चािनको िालग योजना तयार गरी काययक्रि सञ्चािन 
गने/गराउने । 

(घ) वृणि िागयलनरे्दशन सेवािाई ववद्याियरे्दणख श्रि बजार सम्ि जोडनको िालग तयारी वक्रयाकिाप 
जस्तैाः व्यणिगत वववरि िेखन, अन्तवायताय तयारी, प्रस्तलुतसम्बन्धी लसप, काि खोज्ने पोटयि, 

ववधाथीको वृणि छनोटको प्रिाि-पत्र आदर्द कायय सञ्चािनिा गने गराउने 1 साथै 
नगरपालिकािा रहेका उद्योगसंगको अन्तवक्रय या तथा उद्योग अबिोकन र ववद्याियिा हनु े
अन्य वक्रयाकिाप जस्तैाः लनबन्ध प्रलतयोलगता, णचत्रकिा, नतृ्य आदर्द िाई वणृि ववकासको 
अवधारिासंग जोड्ने । 
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(ङ) वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रिको अनगुिन तथा िूल्याङ्कन र सिीक्षा गरी गिुस्तर अलभवृवि 
गने सम्बन्धिा आवश्यक सझुाव र पषृ्ठपोर्ि दर्दने । 

(च) वृणि िागयलनरे्दशन णशक्षकको क्षिता अलभववृिको िालग स्थानीय सरकार, प्ररे्दश सरकार वा 
वृणि िागयलनरे्दशन सेवा केन्रसंग सिन्वयन तथा सहकायय गने । 

(छ) वणृि िागयलनरे्दशन सेवाको स्थानीय शैणक्षक क्यािेण्डरिा अन्य वक्रयाकिापिाई लििानगरी सेवा 
प्रबाहको िालग आवश्यक सिन्वय र सहकायय गने । 

(ज) वणृि िागयलनरे्दशन सेवासम्बन्धी काययिाई गिुस्तरीय र प्रभावकारी कायायन्वयनको िालग 
आवश्यकताअनसुार वणृि िागयलनरे्दशन सेवा केन्र र प्ररे्दश सरकारसंग सिन्वय र सहजीकरि गने । 

 

पररच्छेर्द - चार 

वणृि िागयलनरे्दशन सेवा सञ्चािनिा ववलभन्न लनकायको णजम्िेवारी 
१४. ठाकुरबाबा नगरपालिकाको काि, कतयव्य र अलधकाराः नगरपालिकाको काि, कतयव्य र अलधकार 

रे्दहायबिोणजि हनुेछाः 
(क) वृणि िागयलनरे्दशन सेवा सञ्चािनको िालग सम्बणन्धत सरोकारवािासँग सिन्वय गने, 

(ख) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको पहुँच अलभवृविको िालग रोजगार सेवा केन्र, िाध्यलिक ववद्यािय 
िाफय त सेवा प्रर्दान गने प्रबन्ध लििाउने, 

(ग) वृणि िागयलनरे्दशन सेवािा आवि जनशणििाई क्षिता अलभवृवि तालििको िालग सहयोग 
गने, 

(घ) आवश्यक पने सूचना, सञ्चार तथा लसकाइ सािग्रीको िालग सहयोग गने, 

(ङ) वृणि िागयलनरे्दशन सेवािाई दर्दगो तथा प्रभावकारी रुपिा सञ्चािन गनयको िालग प्राववलधक 
सहयोग गने, 

(च) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको िालग आवश्यक सूचना, तथ्याङ्क तथा वववरिको डाटावेश प्रिािी 
ववकासको िालग सरकारी, गैह्र सरकारी, ववकास साझेर्दार तथा लनजी के्षत्रसंग सिन्वय तथा 
सहकायय गने, 

(छ) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको दर्दगोपनको िालग सरोकारवािासँग सञ्चार तथा सिन्वय गने, 

(ज) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको अनगुिन, अविोकन तथा लसकाइिाई संस्थागत गने । 

१५. लनजी क्षते्र तथा उद्योग व्यवसायी संघ िहासंघ/पररसंघको काि, कतयव्य र अलधकाराः लनजी क्षते्र 
तथा उद्योग व्यवसायी संघ िहासंघ/पररसंघको काि, कतयव्य र अलधकार रे्दहायबिोणजि हनुेछाः 

(क) वृणि िागयलनरे्दशन सेवा सञ्चािनको िालग सहयोग तथा सिन्वय गने, 

(ख) बजारको िागअनसुारको आवश्यक लसप तथा क्षिताको पवहचान गरी जानकारी उपिब्ध 
गराउने, 

(ग) श्रि बजारको अवस्थाको जानकारी तथा अलभिखुीकरिको िालग सहजीकरि गने, 
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(घ) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको पहुँच अलभवृविको िालग ववलभन्न उद्योग व्यवसायिाफय त सहजीकरि 
गने, 

(ङ) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको दर्दगोपनको िालग सरोकारवािासँग सञ्चार तथा सिन्वय गने, 

(च) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको आवश्यक सूचना, तथ्याङ्क साथै लसकाइ र असि अभ्यासिाई 
प्रचार प्रसार गने, 

(छ) वृणि ववकास काययिा संिग्न जनशणििाई क्षिता अलभवृविका िालग सहयोग गने,  

(ज) वृणि ववकास सेवािाई दर्दगो तथा प्रभावकारी रुपिा सञ्चािन गनयको िालग सिन्वयात्िक 
सहयोग गने । 

१६. प्राववलधक तथा व्यावसावयक णशक्षा एवि ् तालिि णशक्षािय/ववद्यािय/संस्थाको काि कतयव्य र 
अलधकाराः प्राववलधक तथा व्यावसावयक णशक्षा एवि ्तालिि णशक्षािय/ववद्यािय/संस्थाको 
काि कतयव्य र अलधकार रे्दहायबिोणजि हनुछेाः 

(क) वृणि िागयलनरे्दशन सेवा सञ्चािनको िालग सहयोग तथा सिन्वय गने, 

(ख) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको पहुचँ अलभवृविको िालग सहजीकरि गने, 

(ग) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको दर्दगोपनको िालग सरोकारवािासँग सञ्चार तथा सिन्वय गने, 

(घ) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको अविोकन तथा लसकाइ िाई प्रचार प्रसार गने, 

(ङ) रोजगार पर्दस्थापन तथा वृणि िागय लनरे्दशन सेवा कायायन्वयन इकाई िाफय त वृणि िागयलनरे्दशनिा 
पहुँच अलभवृविका िालग सहयोग गने, 

(च) आवश्यक पने सूचना णशक्षा सञ्चारसम्बन्धी प्रचार प्रसारको िालग सहयोग गने, 

(छ) वृणि ववकास सेवािाई दर्दगो तथा प्रभावकारी रुपिा सञ्चािन गनयको िालग सिन्वयात्िक सहयोग 
गने,  

(ज) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको बारेिा सम्बणन्धत सम्पूिय ववद्याथी तथा अलभभावकिाई जानकारी 
गराउने । 

(झ) स्थानीय पाठ्यक्रििा भएको वृणििागय लनरे्दशन ववर्य के्षत्र अध्यापन गराउने । 

१७. यवुा पररर्र्द/यवुा क्िब/सञ्जिको काि कतयव्य र अलधकाराः यवुा पररर्र्द/यवुा क्िब/सञ्जािको काि, 

कतयव्य र अलधकार रे्दहायबिोणजि हनुेछाः 
(क) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको बारेिा प्रचार प्रसारको िालग सहयोग तथा सिन्वय गने, 

(ख) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको पहुचँ अलभवृविको िालग आवश्यक सहयोग गने, 

(ग) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको दर्दगोपनको िालग सरोकारवािासँग सञ्चार तथा सिन्वय गने, 

(घ) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको लसकाइ र असि अभ्यासिाई प्रचार प्रसार गने, 

(ङ) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको दर्दगो तथा प्रभावकारी रुपिा सञ्चािन गनयको िालग सिन्वयात्िक 
सहयोग गने । 

१८. णशक्षा क्षते्रिा काययरत संघ / िहासंघाः णशक्षा के्षत्रिा काययरत संघ िहासंघको काि कतयव्य र अलधकार 
रे्दहायबिोणजि हनुेछाः 
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(क) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको बारेिा प्रचार प्रसारको िालग सहयोग तथा सिन्वय गने, 

(ख) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको पहुचँ अलभवृविको िालग आवश्यक सहयोग गने, 

(ग) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको दर्दगोपनको िालग सरोकारवािासँग सञ्चार तथा सिन्वय गने, 

(घ) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको लसकाइ र असि अभ्यासिाई प्रचार प्रसार गने, 

(ङ) वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको दर्दगो तथा प्रभावकारी रुपिा सञ्चािन गनयको िालग िातहतका 
ववद्याियिाई सिन्वयात्िक सहयोग गने । 

१९. ववद्यािय व्यवस्थापन सलिलत र प्रधानाध्यापकको काि, कतयव्य र अलधकाराः ववद्यािय व्यवस्थापन 
सलिलत र प्रधानाध्यापकको काि, कतयव्य र अलधकार रे्दहायबिोणजि हनुछेाः 

(क) ववद्याियिा वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रि कायायन्वयनको िालग नगरपालिकासँग दिपक्षीय 
सम्झौताको िालग पहि गने, 

(ख) वृणि िागयलनरे्दशन सत्रको अनगुिन तथा सपुररवेक्षि गरी गिुस्तर सलुनणित गने, 

(ग) वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रि सञ्चािनको िालग चावहन ेआवश्यक सािग्रीको व्यवस्थापन गनय 
पहि गने, 

(घ) लसकाइ सािग्री ववद्याियिा सरुणक्षत राख्न ेव्यवस्था गने, 

(ङ) वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रि सञ्चािनका िालग णशक्षक छनोट गने, 

(च) छनोट भएका णशक्षकिाई वणृि िागयलनरे्दशन काययक्रि सञ्चािनसम्बन्धी तालिि, पनुतायजगी 
तालिििा पठाउने, 

(छ) वृणि िागयलनरे्दशन सेवासम्बन्धी प्राववलधक सहयोगको िालग ठाकुरबाबा नगरपालिका र वृणि 
िागयलनरे्दशन सेवा केन्रसंग सिन्वयन गने, 

(ज) वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रि सञ्चािनको िालग आवश्यक सम्पूिय व्यवस्थापनिा सहयोग गने। 

 

पररच्छेर्द- पाचँ 

वणृि िागयलनरे्दशन कययक्रिको िणक्षत वगय, ववद्यािय छनोट, िानव संशाधन र क्षिता अलभववृि 

२०. वणृि िागयलनरे्दशन काययक्रिको उद्दशे्याः (१) ववद्याियिा वणृि िागयलनरे्दशन काययक्रि सञ्चािन गनुयको 
िखु्य उद्देश्य रे्दहायविोणजि रहेकोछ : 

(क) ववद्याथीिे वृणि ववकासको अवधारिाको बारेिा जानकारी पाउनेछन, 

(ख) ववद्याथीिे आफ्नो रुची, खबुी र क्षिताअनसुार वृणिको छनोट तथा सो को तयारी गनेसम्बन्धी 
जानकारी पाउनछेन,् 

(ग) ववद्याथीिे णशक्षाको संसार र श्रि बजार बारे जानकारी पाउनेछन, 

(घ) ववद्याथीिे क्षिता र छनोट गरेको वृणिको आधारिा िक्ष्य तय गरी व्यणिगत योजना बनाउन 
सक्षि हनुेछन, 

(ङ) ववद्याथीिे नेपािको णशक्षा प्रिािी र प्राववलधक तथा व्यावसावयक णशक्षा र तालििको बारेिा 
जानकारी पाउनछेन,् 
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(२) सािरु्दावयक तथा संस्थागत िाध्यलिक ववद्याियका ववद्याथी यस सेवाको िणक्षत वगय हनुेछ । 

२१. ववद्यािय छनोटका आधाराः ववद्यािय छनोटका आधार रे्दहायबिोणजि हनुेछना्ः  

(क) वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रि सञ्चािनको िालग यस ठाकुरबाबा नगरपालिका अन्तगयतका 
सािरु्दावयक र संस्थागत िाध्यलिक ववद्याियको संख्या, काययक्रि प्रलतको रुची तथा 
काययसम्पार्दनको आधारिा छनोट गनुय पछय । 

(ख) वृणि िागयलनरे्दशन सेवा सञ्चािनको िालग ववद्यािय अनसूुची-४ बिोणजि छनोट गनुय पनेछ । 

(ग) वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रिको िालग एकपटक ववद्यािय छनोट भएपलछ लनयलित रुपिा 
प्रत्येक वर्य काययक्रि सञ्चािन गनुय पनेछ । 

२२. िानव संशाधनको व्यवस्थााः (१) ववद्याियिा वणृि िागयलनरे्दशन काययक्रि सञ्चािन गनय कम्तीिा २ जना 
वृणि िागयलनरे्दशन णशक्षक रहेछन ्। ववद्याथी संख्याको आधारिा वृणि 

िागयलनरे्दशन णशक्षक संख्या बढाउन सवकनेछ । यी णशक्षकिाई सम्बणन्धत ववद्याियिे छनोट गनेछ । 
साथै स्थानीय पाठ्यक्रििा वणृि ववकास गनयिा र्दशयन पढाउने ववर्य णशक्षािाई सिेत तालिि प्रर्दान गरी 
क्षिता ववकास गररनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोणजि ववद्याियिे वृणि िागयलनरे्दशन णशक्षकको छनोट गर्दाय रे्दहायको योग्यता तथा 
िापर्दण्डअनसुार प्राथलिकता दर्दन ुपनेछाः 

(क) स्थायी णशक्षक हनुपुने, 

(ख) सम्भव भएसम्ि िाध्यलिक तहको णशक्षक हनुपुने, 

(ग) वृणि िागयलनरे्दशन णशक्षकको रूपिा काि गनय इच्छा भएको हनुपुने, 

(घ) िोकवप्रय, लििनसार र सहजीकरि क्षिता भएको हनुपुने, 

(ङ) सािाणजक, ववज्ञान, नेपािी वा अङ्ग्ग्रजेी पढाउन ेणशक्षकिाई वढी ग्राह्यता दर्दने, 
(च) एउटा ववद्याियबाट एक परुुर् र एक िवहिा णशक्षक हनुपुने, 

(छ) कम्प्यटुर तथा डाटाबेस प्रिािीसम्बन्धी ज्ञान भएको हनुपुने,  

(३) वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रि सञ्चािन गनय छनोट भएका णशक्षकको सेवा सवुवधा लनरे्दशक सलिलतिे 
तोकेबिोणजि हनुछे । 

२३. क्षिता अलभववृि तालििको व्यवस्थााः वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रि सञ्चािनको िालग छनोट गररएका 
णशक्षकको क्षिता अलभवृविको िालग ठाकुरबाबा नगरपालिकािे प्ररे्दश स्तरीय वृणि िागयलनरे्दशन सेवा 
केन्रसंग सिन्वय गरी लनरे्दशक सलिलतको लसफाररसिा आफ्नै स्रोत अथवा अन्य सरोकारवािाको 
सिन्वयिा सात दर्दने प्रणशक्षक प्रणशक्षि तालिि सञ्चािन गनेछ तर स्थानीय पाठ्यक्रििा वृणििागय र्दशयन 
पढाउने णशक्षकिाई सिेत उि ववर्यिा अलभिणुखकरि तालिि दर्दइन ेछ । 

 

पररच्छेर्द ७ 

अनगुिन तथा सपुरीवेक्षि सम्वन्धी व्यवस्था 
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२४. वणृि िागयलनरे्दशन सेवाको अनगुिन तथा सपुररवेक्षिाः वृणि िागयलनरे्दशन सेवाको गिुस्तरीयता र 
प्रभावकारीताको िालग अनगुिन तथा सपुरीवेक्षि णशक्षा ववकास िहाशाखा र लनरे्दशक सलिलतबाट हनुेछ 
।णशक्षा शाखािा सपुररवेक्षक भएिा सपुररवेक्षकबाट लनयलित कक्षा सपुररवेक्षि हनुेछ । ववद्याियिा 
सञ्चािन वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रिको सिय सियिा ठाकुरबाबा नगरपालिका िगायत सम्बणन्धत 
लनकायबाट अनगुिन गरी आवश्यक सल्िाह सझुाव एवि ् पषृ्ठपोर्ि दर्दन सक्नछे ।यसरी दर्दइएको 
पषृ्टपोर्ि काययन्वयन गनुय ववद्यािय र प्रणशक्षकको र्दावयत्व हनुेछ । 

२५. प्रलतवेर्दन सम्बन्धिााः वणृि िागयलनरे्दशन सेवाको काययक्रि सम्पन भइसके पलछ ववद्याियिे 
तै्रिालसक/बावर्यक प्रलतवेर्दन ठाकुरबाबा नगरपालिका णशक्षा, यवुा तथा खेिकुर्द शाखा र लनरे्दशक सलिलत 
सिक्ष पेस गनुय पनेछ । तै्रिालसक / वावर्यक प्रलतवेर्दनको ढाँचा अनसूुची-५ बिोणजि हनुेछ । साथै वृणि 
िागयलनरे्दशन णशक्षकिे ववद्याथीिे छनोट गरेको वृणि अनिाइन डाटावेसिा प्रवववष्ट गरी सोको प्रलतलिवप 
प्रगलत प्रलतवेर्दनसंगै लनरे्दशक सलिलत सिक्ष पेस गनुय पनेछ । 
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पररच्छेर्द ८ 

ववववध 

२६. सेवा शलु्कसम्बन्धी व्यवस्थााः वृणि िागयलनरे्दशन सेवा (सूचना, परािशय, तथा अन्य सेवा) उपिब्ध गराए 
वापत सेवाग्राहीबाट कुनै वकलसिको शलु्क लिन पाइने छैन । 

२७. णजन्सी सािान स्वीकार गनय सक्नाेः नेपाििा काययरत राविय तथा अन्तराविय गैरसरकारी संस्थािे वृणि 
िागयलनरे्दशन काययक्रि प्रभावकारी रुपिा कायायन्वयनको िालग आवश्यक नगर्दबाहेक अन्य णजन्सी सािग्री 
प्रर्दान गनय चाहेिा प्रचलित काननुबिोणजिको प्रवक्रया पूरा गरी नगरपालिकाको सहिलतिा लनरे्दशक सलिलतिे 
लनियय गरी उि सािग्री स्वीकार गनय सक्नछे । 

२८. वणृि िागयलनरे्दशन काययक्रिको दर्दगोपनाः वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रिको दर्दगोपनाको लनणम्त लतनै तहको 
सरकार (संघीय, प्ररे्दश र स्थानीय) बीच सिन्वय गरी र बजेट साझेर्दारीिा काययक्रि सञ्चािन गनय सवकनेछ 
। 

२९. वाधा अड्काउ फुकाउन ेअलधकाराः यस काययववलधको कायायन्वयनिा कुनै सिस्या वा विववधा उत्पन्न 
भएिा प्रचलित कानूनको अलधनिा रही वाधा अड काउ फुकाउन ेअलधकार नगर काययपालिकािा लनहीत 
हनुेछ । 

३०. काययववलध संशोधनाः नगर काययपालिकिे आवश्यकताअनसुार यस काययववलधिा आवश्यक संशोधन गनय 
सक्नेछ  

३१. ठाकुरबाबा नगरपालिका णशक्षा, यवुा तथा खेिकुर्द शाखाबाट आवश्यक लनियय गरेर यस काययववलध 
अनसुार तय गने काययक्रि तथा फारि र ववलध सिेत यसै अनसुार भएको िालनने छ । 
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अनसूुची-१ 

(र्दफा ३ संग सम्बणन्धत) 
सम्भाववत सेवाको प्रवक्रयागत वववरि 

प्रर्दान सेवा उद्दशे्य सम्भाववत कायय सञ्चािन प्रवक्रया 
 

व्यणिगत 
वववरिको 
ववश्लरे्ि 
तथा 
िूल्याङ्कन 

 

ववद्याथी तथा यवुाको 
व्यणिगत पषृ्ठभलूिको 
आधारिा सान्र्दलभयक सूचनाको 
बारेिा जानकारी दर्दन ु

 

व्यणिगत तथ्याङ्क 
फारि भने 

 

नयाँ आउने कक्षा ९ र १० का 
ववद्याथीको अणन्ति सूचीको 
नािाविी संकिन गने बेरोजगार 
यवुाको रोजगार सेवा केन्रसगँ 
सिन्वय गरी सूची तयार गने 

ववलभन्न शैणक्षक धारिा जान 
चाहने इच्छुक ववद्याथी तथा 
यवुािाई नया तथा सम्िालनत 
पेसाका बारेिा जानकारी 
गराइ आकवर्यत वातावरिको 
िालग आवश्यक सेवा प्रर्दान 
गनुय 

ववलभन्न शैणक्षक धारिा 
जान चाहन ेइच्छुक 
ववद्याथी तथा यवुासँगको 
छिफि तथा अन्तवायताय 
 

ववलभन्न शैणक्षक धारिा जान चाहने 
इच्छुक ववद्याथी तथा यवुासगँको 
अन्तवायतायको िालग प्रधानाध्यापक, 

नगरपालिकासँग सिन्वय 

 

ववगतिा ववद्याियिे गरेको 
भएको सिग्र काययसम्पार्दनको 
जानकारी तथा उिीिय 
पररिािको वववरिको तयारी 
गनुय 

ववद्यािय प्रशासन तथा 
प्रधानाध्यपकसँगको 
छिफि तथा सम्िेिन 

 

ववद्यािय प्रशासन तथा 
प्रधानाध्यपकसँगको छिफि तथा 
सम्िेिन िालग पत्रचार तथा 
सूचना सम्प्ररे्ि 

 

 

सूचना तथा 
जानकारी 
प्रबाह 

 
 
 

वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रिको 
अवधारिा र िहत्त्व पाठ्यक्रि 
र लसकाइ सािग्रीका सिावेश 
गनय 

वृणिसम्बन्धी चेतना 
अलभवृवि 

 

वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रिको 
प्रस्तलुतसम्बन्धी णशक्षक तथा 
प्रशासनका कियचारीसम्बन्धी बैठक 
तथा तयारी 

सहयोग गनुय शैणक्षक संस्थािा 
अध्ययन हनुे लबर्यबस्त ुर 
वृणि िागय लनरे्दशनको 
सम्बन्धिा अनसुन्धान िाफय त 
वृणि ववकासको छनोटिा 
सहयोग गनुय 

प्रणक्षक्षि िाफय त 
वास्तववक जाँचबझु 
आफ्नो दृवष्ट (vision) 

को छनोट तथा 
पररभावर्त 

वृणि ववकास सङ्ग्ग्रहको ग्यािरी 
बनाई ववद्याथी तथा यवुािाई 
अबिोकन गने, ववलभन्न कक्षाका 
ववद्याथी जम्िा गरी आफ्नो रुची र 
खबुीअनसुार व्यणिगत वणृिको 
छनोट गने 
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प्रर्दान सेवा उद्दशे्य सम्भाववत कायय सञ्चािन प्रवक्रया 
 सिताििुक सिाज लनिायििा 

योगर्दान गनयको िालग आफुिे 
छनोट गरेको वृणिको िहत्व 
र औणचत्यको पवहचान गने 

अनभुवी ववज्ञ को लसकाइ 
आर्दान प्रर्दान गने 

ववलभन्न के्षत्रबाट 
अलभभावकिाई आफ्नो 
वृणिववकासको तयारी, अनभुव 
र लसकाइ आर्दान प्रर्दान 
िगाउन े

सञ्चािन भएका काययबाट 
ववद्याथी तथा यवुािे लसकाइको 
बारेिा सिीक्षा गरी 
ववद्याथीिाई सहजीकरि गनुय 

सिीक्षा तथा योजना 
काययशािा सञ्चािन 

 

ववद्याथी तथा यवुािे आफ्नो 
आफ्नो लसकाइ तथा 
अनभुवको सिीक्षा कागजिा 
िेख िगाउन े

 

परािशय  

 

वृणि छनोटिा कदठनाइ भएका 
ववद्याथी तथा यवुािाई परािशय 
तथा सहयोग प्रर्दान गनुय 

वृणि ववश्लरे्ि प्रोफाइि लसट 

 

व्यणिगत परािशय सञ्चािन 
गने 

 

ववद्याथी तथा यवुािे आफ्नो 
इच्छा गरेको पेसा र 
वास्तववक जीवनिा हालसि 
गरेका शैणक्षक उपिणब्धको 
ववश्लरे्ि गनुय 

वृणि ववश्लरे्ि प्रोफाइि लसट 

 

वृणि सम्पन्निा ववद्याथी तथा 
यवुासँग छिफि तथा 
अन्तवक्रया गने 

 

 

पर्दस्थापन 
(Placement 

Support) 
 

व्यणिगत आचरि/व्यवहारिे 
शैणक्षक/व्यावसावयक तथा 
वृणि ववकासिा पाने प्रभाव 
प्रस्तलुत गनुय 

आफ्नो क्षिता र पवहचानको 
बारेिा अनिाईन खेििाफय त 
आकँिन गने/गराउन े

व्यणिगत रुची र आचरिको 
िालग ग्रडे स्तर िूल्याङ्कन गने 

 

ववद्याथी तथा यवुािाई उनीको 
क्षिताअनसुार काययको िालग 
उपयिु ठाउँको पर्दस्थापनको 
िालग गाइड गनुय 

आफु सहुाउर्दो ठाउँ कािको 
संसारिा पिा िगाउने 
ववलभन्न गोष्ठी तथा 
Symposium गने सञ्चािन 

 

वृणि िागयलनरे्दशन 
वक्रयाकिापको योजनाको 
िालग ववद्यािय प्रशासन तथा 
णशक्षकसँग गोष्ठी/कन्फरेन्स 

 
वृणि ववकासको िालग 
ववद्यािय र श्रि बजारसँगको 
अन्तरसम्बन्ध ववस्तार गनय 
पिुको भलूिका लनवायह गनुय 

आफ्नो वृणि ववकासको 
तयारीको िालग सोधखोज 
गने 
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प्रर्दान सेवा उद्दशे्य सम्भाववत कायय सञ्चािन प्रवक्रया 
 आफ्नो गन्तब्यिा कसरी पगु्न े

भने्न भववस्यको योजना तयारी 
गनय व्यणििे लसक्न ुपने ववर्य 
बारेिा सचेत गराउन ु

वृणि पाश्वणचत्र वा गोष्ठी वा 
वृणि अन्तवायताय गने 

 

काििे व्यणिगत तथा 
पाररवाररक तहिा ठुिो प्रभाब 
पर्दयछ भने्न बझुाईको ववकास 
गनुय 

वृणि िेिा तथा श्रि बजार 
िेिा 

छनोट गरीयको वृणिको 
सफिताको िालग अपनाइएको 
उत्प्ररेिा तथा प्रयास तय गनुय 

आफ्नो भववष्यको तयारीको 
िालग आफैिाई पत्र वा 
सिीक्षा 
 

प्ररे्ि 
(ररफरि) 

सेवा 
 

ववशेर् आवश्यकता र ध्यान 
केणन्रत गनुयपने ववद्याथी तथा 
यवुािाई सहयोग गनुय 
 

ववद्याथी तथा यवुाको ट्रयाक 
रेकडय तथा प्रलतवेर्दन हेरी 
ववश्लरे्ि गने 

 

यस्ता िदु्दाको िालग उपयिु 

व्यणिको सहयोगको िालग 

सिन्वय गने 

 

अनसुन्धान 
(कम्तीिा 
एउटा 
अध्ययन 
गने क्षेत्रको 
छोटो िेख 
िेखे) तथा 
िूल्याङ्कन 

 

ववलभन्न अनसुन्धान ववलध 
िाफय त आफ्नो वृणि छनोट 
गनयको िालग ववद्यािय, घर, 

तथा सिरु्दायिा उपिब्ध 
स्रोतको उपयोग गनय 
ववद्याथीिाई सहयोग गनुय 
 

प्रयोगात्िक वक्रयाकिापाः 
वृणि छनोटिा यसको 
भलूिका 
 

वृणि अनसुन्धान प्रस्तलुत तथा 
छिफि 

 

शैणक्षक वर्य लभत्र सञ्चालित 
वक्रयाकिापको प्रभाव िूल्याङ्कन 
गनुय 

सवेक्षि गने 

 

ववद्याथी, अलभभावक, णशक्षक 

तथा प्रशासनका कियचारीिाई 

सवेक्षि लसट प्रर्दान गने 
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अनसूुची ३ 

(र्दफा ९ को उपर्दफा (२) सँग सम्बणन्धत) 

वणृि िागयलनरे्दशन सेवाको िालग संयोजक/सहजकतायको योग्यता तथा छनोट िापर्दण्ड 

 

सेवा सञ्चािन रहेको कायायियको अलधकृतस्तको जनशणििाई संयोजक, सहजकताय र व्यवस्थापकको रुपिा 
णजम्िेवारी प्रर्दान गनय सवकनछे । उि जनशणििाई सेवासम्बन्धी साथै अन्य थप कियचारीको आवश्यकता 
भएिा वा कुनै सङ्घ संस्थाबाट जनशणि उपिब्ध गराउन चाहेका तपलसिअनसुार हनुपुनेछाः 
 

(क) िनोसािाणजक, सिाजशास्त्र वा अन्य लबर्यिा स्नातकोिर पास भएको हनुपुने 

(ख) सम्बणन्धत के्षत्रिा कम्तीिा एकवर्यको अनभुव भएको हनुपुने, 

(ग) वृणि िागयलनरे्दशन/परािशयसम्बन्धी तालिि प्राप्त गरेको हनुपुने, 

(घ) कम्प्यटुरसम्बन्धी जानकारी भएको हनुपुने, 

(ङ) नेपािी र अङ्ग्ग्रजेी भार्ा िेख र बोल्न सक्ने हनुपुने, 

(च) सिन्वय/सहजीकरि गनय सक्ने क्षिता भएको हनुपुने, 

(छ) प्रलतवेर्दन िेख सक्ने हनुपुने, 

(ज) वृणि िागयलनरे्दशन सेवा केन्रको सिग्र व्यवस्थापन गनय सक्ने क्षिता भएको हनुपुने । 

 

 



खण्ड: 7     संख्या: 6    लिलत: २०81।03।25 

 

अनसूुची ४ 

(र्दफा २० सँग सम्बणन्धत) 

ववद्यािय छनोटका आधार 

 

वृणि िागयलनरे्दशन काययक्रि सञ्चािनको िालग सािरु्दावयक तथा संस्थागत ववद्यािय छनोटका आधार लनम्नबिोणजि 
हनुेछाः 

१. िाध्यलिक स्तरको ववद्यािय हनुपुने, 

२. लबपन्न तथा वपछलडएको वगयको ववद्याथीको सहभालगता भएको ववद्याियिाई प्राथलिकता हनुपुने, 

३. र्दगुयििा अवणस्थत ववद्याियिाई प्राथलिकता दर्दनपुने, 

४. लबगतको काययक्रि सम्पार्दनको िूल्याङ्कनको आधारिा 
५. व्यवसायीक तथा प्राववलधक धार संचािन भएका र धेरै ववद्याथी भएका ववद्यािय अग्र प्राथलिकतािा 

रहनेछन ्। 

६. ववद्याियिा वृणि भनाय लनरे्दशन सम्बणन्ध तालिि लिएका णशक्षक जनशणििाई सिेत आधार िालनने छ 
। 
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अनसूुची – ५ 

(र्दफा २४ सँग सम्बणन्धत) 

वणृि िागयलनरे्दशन काययक्रिको प्रगती प्रलतवेर्दनको ढाँचा 
 

वणृि िागयलनरे्दशन सेवा सञ्चािन 
 
 
 
 
 
 

सम्पन्न प्रलतवेर्दन 
 

(प्रलतवेर्दन अवलधाः लिलत ........................ रे्दणख लिलत ......................... सम्ि) 

 
 
 

प्रलतवेर्दन पेस गररएको संस्थााः 
णशक्षा, यवुा तथा खेिकुर्द शाखा 

ठाकुरबाबा नगरपालिका 
सैनवार, बदर्दयया 

 
 
 

प्रलतवेर्दन पेस गने संस्थााः 
......................................................... 

................................. 
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अनसूुची 6 

वणृि िागयलनरे्दशन काययक्रि सम्पन्न प्रलतवेर्दन 

१. काययक्रिको पररचयाः 
२. काययक्रिको उद्दशे्याः 
३. वृणि िागयलनरे्दशनसम्बन्धी ववस्ततृ प्रगलत वववरि 

 

(क) सेवाग्राहीको संख्यात्िक वववरिाः 

क्र.सं. वृणि सेवा 
सेवाग्राही संख्या 

कैवफयत 
िवहिा परुूर् 

१     

२     

     

जम्िा सेवाग्राही संख्या    

 

 

(ख) वृणि परािशयसम्बन्धी भएका कक्षाको वववरिाः 
क्र.सं. ववर्य घण्टा 

   

   

   

   

 
४. यवुा/ववद्याथीको अनभुवाः 
५. वृणि िागयलनरे्दशक परािशयकतायको अनभुव तथा लसकाइाः 
६. वृणि िागयलनरे्दशन सेवा केन्रको सिग्र अनभुव तथा लसकाइाः 
७. सिग्र उपिणब्धाः 
८. सधुारको िालग सझुाव तथा सल्िाहाः 
९. अनसूुची 

पेश गनेको हस्ताक्षर 

नािाः 
पर्दाः 
लिलताः 
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अनसूुची 7 

स्थानीय पाठ्यक्रि हाम्रो ठाकुरबाबा कक्षा १-८ को कक्षा ८ को एकाइ छ को “सहकारी कृवर् र 
स्थानीय उद्यिहरु” भने्न ववर्य क्षेत्र लभत्र उद्यि व्यवसाय र णजवन वणृििा तपसीिको ववर्य क्षेत्र 
अध्यापन गनय एक जना णशक्षकको णजम्िा रहने छ । 

 

तपसीि 

(क)  जीवन वणृिको पररचय, आवश्यकता र िहत्व । 

(ख)  जीवन वणृिका क्षेत्र, लसिा र उपयोगीता । 

 स्थानीय रुपिा अपनाउन सवकने जीवन वणृिहरु । 

(ग)  उन्नत जीवन वणृिका सम्भावना, अवसर र चनुौलतको व्यवस्थापन । 

(घ)  जीवन वणृि सम्बन्धी ववववध । 
  

 

 

 

 

 

 

 

आज्ञािे 

रािहरर ररजाि 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत 
 


