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भाग-२ 

ठाकुरबाबा नगरपालिका 
 

ठाकुरबाबा नगरपालिकाको लसप विकास तालिि सञ्चािन काययविलि , २०८१ 

प्रस्तािना 
 ठाकुरबाबा नगरपालिकाको सिाज बहसुख्यक श्रिजीबी, वकसान, िजदरुरहरुको बस्ती रहेको र 
केवह व्यिसायी, व्यापारी र नोकरीको अिसरिा संिग्नहरु रहेका छन ्भन ेिररपरर राविय लनकुञ्जिे 
घेररएको गाउँ िस्ती  भएकािे पययटन तथा होटेि व्यिसाय र स्थानीय कृवि तथा पश ुजन्य उपज 
उत्पादन, व्यिस्थापन, बजाररकरिको सम्भािना भएको र सडक सञ्जाि संग जोलडएको क्षेत्र सिेत 
भएकािे यातायात सािन संचािन, िरित िगायत अटोिोिाइिको सिेत प्रचरु सम्भािना रहेको पाइन्छ 
। त्यस्तै आिलुनक सूचना प्रविलि (कम््यटुर) विकासका क्षेत्रिा पलन गलत लिइरहेको छ । 

आफ्नो नगर लभत्रका  बेरोजगार यिुाहरुिाई िणक्षत गरी श्रि बजारको िागको आिारिा सीपिूिक 
तालििको िध्यिबाट दक्ष कािदारिा रुपान्तरि गराइ स्थानीय, राविय र अन्तराविय श्रि बजारिा 
रोजगारीको अिसर प्राप्ती िार्य त आय आजयन सलुनणितताका िालग त्यस्ता जनशणि तयार गनय   ठाकुरबाबा 
नगरपालिका प्रलतबद्ध छ । श्रि तथा रोजगारीका गलतविलििा सीप विकास तालिििाई िहत्िपूिय सािनको 
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रुपिा स्थावपत गनय नगरपालिकािे विलभन्न सरोकारिािाहरुबाट सिय सियिा प्राप्त सल्िाह सझुाििाई 
नीलतगत दस्तािेजिा उल्िेख गदै आइरहेको छ । सािारि णशक्षा आजयन गरेका यिुाहरुिाई पेशागत 
सीपसंग जोलडन ु पने आजको आिश्यकतािाई िध्यनजर गदै णशक्षािाई सीपसंग, सीपिाई श्रिसंग, 
श्रििाई उत्पादनसंग, उत्पादनिाई बजारसंग र बजारिाई नागररकको सलुबिा र सिवृद्ध संग जोड्नका 
िालग नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेत्रलभत्रका सबै सीप विकास तालिि काययक्रििाई व्यिणस्थत, एकीकृत र 
सिन्ियात्िक रुपिा सञ्चािन गनय िान्छनीय भएकोिे  

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दर्ा ११ को उपदर्ा २ को ज (३), दर्ा १०२ को 
उपदर्ा (२) िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी यो काययविलि स्िीकृत गरेको छ । 

पररच्छेद एक – 
पररचय 

१. संणक्षप्त नाि र प्रारम्भ: 
क) यो काययविलिको नाि "ठाकुरबाबा नगरपालिकाको सीप विकास तालिि सञ्चािन काययविलि, 

२०८१” रहेको छ ।  
ख) श्रि बजारको िागिा आिाररत रोजगारिूिक सीप तालिि, िास्तविक िाभग्राहीसम्ि पगु्नको 

िालग िाभग्राहीको सहज पहुँचका आिारिा घमु्ती तालिि सञ्चािन, रोजगार प्रिद्धयनका िालग 
नीणज क्षेत्रसँगको सहकायय, प्रणशक्षाथीको लसकाइको राविय स्तरको प्रिािीकरि र िान्यता तथा 
गिुस्तरको न्यूनति ् िापडण्ड पूरा गनय आिश्यक पने योजना तजुयिा, सञ्चािन, अनिुलत, 
अनगुिन, िूल्याङ्कन र लनयिनको व्यिस्था लििाउन यो काययविलििे िागयदशयन गनेछ । 

ग) यो काययविलि नगर काययपालिकािे पाररत गरेर स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशन भएको लिलतदेणख 
िागू हनुेछ । 

२. पररभािााः 
वििय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययविलििााः 
(क) “पालिका” भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपालिका, काभ्रपेिाञ्चोक सम्झनपुछय । 
(ख) “पालिकाको काययक्षेत्र” भन्नािे नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेत्रिाई सम्झनपुछय । 
(ग) “स्थानीय तह” भन्नािे गाउँपालिका, नगरपालिका, उपिहानगरपालिका र िहानगरपालिकािाई 

सम्झनपुछय ।  
(घ) “सीप विकास तालिि” भन्नािे बजारको िागिा आिाररत छोटो अिलिको सीपिूिक तालिि भन्ने 

सम्झनपुछय ।  
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(ङ) “सहभागी छनौट सलिलत” भन्नािे यस काययविलिको दर्ा दर्ा ६.४ बिोणजिको गदठत सलिलतिाई 
सम्झन ुपदयछ । 

(च) “व्यािसावयक सीप विकास तालिि सिन्िय सलिलत” भन्नािे यस काययविलिको दर्ा ६.१ बिोणजिको 
गदठत सलिलतिाई सम्झनपुछय । 

(छ) “पररिद्”  भन्नािे प्राविलिक णशक्षा तथा व्यािसावयक तािीि पररिद् ऐन २०४५ को दर्ा ३ 
बिोणजिको प्राविलिक णशक्षा तथा व्यािसावयक तािीि पररिद्िाई सम्झनपुछय। 

(ज) “पररिद् कायायिय” भन्नािे पररिद्को संघीय तथा प्रदेश कायायिय सिेतिाई सम्झनपुछय। 
(झ) “णशक्षािय” भन्नािे पररिद्का आवङ्गक प्राविलिक तथा बहपु्राविलिक णशक्षािय र तालिि केन्रिाई 

सम्झन ुपछय र सो शब्दिे पररिद् अन्तगयत साझेदारी र प्रलतष्ठानको रुपिा सञ्चालित प्राविलिक तथा 
बहपु्राविलिक णशक्षाियहरूिाई सिेत सम्झनपुछय। 

(ञ) “विद्यािय” भन्नािे सािदुावयक विद्याियिा प्राविलिक णशक्षा काययक्रि सञ्चािन गरेको सािदुावयक 
विद्यािय (टेक्स) हरूिाई सम्झनपुछय। 

(ट) “लनजी स्तरिा सञ्चालित संस्था” भन्नािे पररिद् कायायियबाट सम्बन्िन प्राप्त छोटो अिलिका तालिि 
सञ्चािन गदै आएका लनजी स्तरिा सञ्चालित तालिि प्रदायक संस्थाहरूिाई सम्झनपुछय।  

(ठ) “तालिि प्रदायक संस्था” भन्नािे पररिद् बाट काययक्रि सञ्चािन स्िीकृलत तथा सम्बन्िन प्राप्त 
बहपु्राविलिक णशक्षािय, णशक्षािय, विद्यािय, साझेदारी, प्रलतष्ठान र लनजी स्तरिा संचालित णशक्षि 
संस्थाहरूिाई सम्झनपुछय। 

(ड) “सीप परीक्षि” भन्नािे तालिि सम्पन्न गरेका प्रणशक्षाथीहरूको राविय सीप परीक्षि सलिलतिे सञ्चािन 
गने सीप परीक्षििाई सम्झनपुछय ।  

(ढ) “औद्योलगक प्रलतष्ठान” भन्नािे प्रणशक्षाथीहरूिाई काययगत तालिि (On The J ob Trai ni ng) तथा 
रोजगारीको अिसर प्रदान गने उद्योग व्यिसायिाई सम्झनपुछय । 

(ि) “पाठ्यक्रि” भन्नािे प्राविलिक णशक्षा तथा व्यािसावयक तालिि पररिद्वारा स्िीकृत भएको छोटो 
अिलिको पाठ्यक्रि अथिा स्थानीय तहिे नगर लभत्रको आिश्यकताको आिारिा तयार परेको 
पाठ्यक्रििाई सम्झनपुछय । 

(त) “प्रणशक्षक” भन्नािे पररिद् िा पालिकावारा स्िीकृत पाठ्यक्रि अनसुार सैद्धाणन्तक तथा प्रयोगात्िक 
सीप लसकाउन सम्बणन्ित तालिि प्रदायक संस्थावारा लनयिु गररएको प्राविलिक व्यणििाई 
सम्झनपुछय। 

(थ) “प्रणशक्षाथी” भन्नािे तालिििा छनौट भई प्रणशक्षिरत सहभागी व्यणििाई सम्झनपुछय । 
(द) “िणक्षत िगय र सिूह” भन्नािे पालिकाको क्षेत्र लभत्रका बेरोजगार, आलथयक रूपिा विपन्न र सािाणजक 

रूपिे विभेदिा परेका सिदुाय, िैदेणशक रोजगारीबाट र्केका व्यणिहरू जो सीपिूिक तालििका 
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िालग इच्छुक छन ्र तालििबाट हालसि गरेको सीपिाई पेशा बनाएर रोजगारीिा जान ईच्छुक 
व्यणि िा सिूहिाई सम्झनपुछय । यस काययविलििे िणक्षत िगय र सिूहिाई प्राथलिकरिका आिारिा 
िगीकरि गरेको छ । 

(ि) “प्रत्यक्ष तालिि िागत” भन्नािे सीप तालिि सञ्चािनका िालग आिश्यक पने औजारको खचय, 
उपकरि र र्लनयचरको ह्रासकट्टी िा भाडा, प्रणशक्षकको पाररश्रलिक, तालिििा खपत हनुे प्रयोगात्िक 
सािग्रीहरू, तालिि हि र प्रयोगात्िक काययशािा, विद्यतु, पानी तथा तालिि व्यिस्थापन खचय 
आददिाई सम्झनपुछय ।  

(न) “सवुििा खचय िा अप्रत्यक्ष तालिि िागत” भन्नािे प्रत्यक्ष तालिि खचय बाहेक सहभागीहरूको यातायात, 
आिास, खाजा िगायतका खचयहरूिाई सम्झनपुछय ।  

(प) “दीणक्षत प्रणशक्षाथी (Graduat es)” भन्नािे यस काययविलि अनसुार सञ्चालित सीप  विकास तालिििा 
प्रणशक्षाथी भएर सर्ितापूियक तालिि सम्पन्न गरी सीप परीक्षििा सहभागी  भई  उत्तीिय व्यणििाई 
सम्झनपुछय ।  

(र्) “िाभकारी रोजगारी (Gai nf ul  Empl oyment )” भन्नािे दीणक्षत प्रणशक्षाथीिे सम्बणन्ित पेशाको 
रोजगारीबाट  प्राप्त गने नेपाि सरकारिे तोकेको न्यूनति ्िालसक आम्दानीिाई सम्झनपुछय ।    

(ब) “तालििको चक्र” भन्नािे तालिि पूियको तयारीदेणख  तालिि सञ्चािन, सीप परीक्षि, नलतजा िापन 
र भिुानीसम्िको वीपक्षीय सम्झौतािा उल्िेख गररएको वक्रयाकिाप र सियािलििाई सम्झनपुछय 
।  

(भ) “पेशागत व्यािसावयक तालिि” भन्निे पररिदवारा स्िीकृत १० िवहना (१६९६ घण्टा) अिलिको 
तालिििाई सम्झनपुछय । 

(ि) णशक्षा, यिुा तथा खेिकुद शाखााः भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपालिकाको णशक्षा, यिुा तथा खेिकुद 
शाखा भने्न सम्झन ुपने छ । यस शब्दिाई यस पलछ णशक्षा शाखा भलनएपलन सोवह जनाउने छ । 

(य) “स्थानीय पाठ्यक्रि” भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपालिकाको कक्षा १-८ को िालग लनलियत स्थानीय 
पाठ्यक्रि हाम्रो ठाकुरबाबािाई सम्झन ुपने छ । 

(र) बजार भन्नािे श्रि, सेिा तथा उत्पाददत िस्त ुविवक्र हनुे क्षेत्र िा स्थान भने्न सम्झन ुपने छ । 

(ि) रोजगार दाता भन्नािे रोजगारी प्रदायक व्यणि, प्रलतष्ठान, लनकाय, संघ संस्था, कायायिय, उद्योग 
र्ियिाई सम्झन ुपछय । 

(ि) अनगुिन/लनररक्षि/सपुरीिेक्षि भन्नािे सञ्चालित काययको अिस्था, प्रभािकारीता, सिस्या, सर्िता 
काययप्रिािी, बािा, चनुौलत हेरेर सझुाब अथायत पषृ्टपोिि ददने कायय भने्न सम्झन ुपछय । 
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पररच्छेद- २ 
३. काययविलिको उद्देश्य 
(क) यस पालिकालभत्र बजारको िागको आिारिा सञ्चािन हनुे Elementary Level देणख १६९६ 

घण्टासम्िको िा सिय सापेक्ष र आिश्यिा अनसुार सो भन्दा कि िा बवढ सम्िको व्यािसावयक 
सीप विकास तालििहरु सञ्चािन गनय । 

(ख) श्रि बजारको िाग अनरुूपको सीप प्रिद्धयन गरी गिुस्तरीय तालिि सञ्चािन र तालिि सम्पन्न 
भएपलछ सीपयिु प्रणशक्षाथीहरूको रोजगारीको सहजीकरि गनय । 

(ग) पालिकािे सञ्चािन गने सीप विकास तालििको आन्तररक व्यिस्थापनिा संरचनागत र प्रिािीगत 
सिुार ल्याउन । 

(घ) पालिका लभत्र सञ्चािन हनुे सीप विकास तालििहरू र त्यसबाट दीणक्षत प्रणशक्षाथीहरूको वििरि 
तथयांक प्रिािीिा एकीकृत अलभिेखीकरि गनय । 

(ङ) तालिि प्राप्त जनशणिको लसप प्रिाणिकरि गरी प्रिािपत्र उपिब्ि गराउन । 
४. काययविलिको ब्याख्या 
(क) यस काययविलििा उल्िेणखत व्यिस्थाको कायायन्ियनको क्रििा कुनै ववििा उत्पन्न भएिा नगर 

काययपालिकािे लनियय गरे अनसुार हनुेछ । 
(ख) यस काययविलििा उल्िेणखत व्यिस्था प्रचलित ऐन, लनयि र विलनयिसंग बाणझन गएको अिस्था 

िा काययविलििा उल्िेख नभएको वििय प्रचलित ऐन, लनयि र विलनयि बिोणजि हनुेछ । 
५. िणक्षत सिूह: नगरक्षेत्र लभत्रका बेरोजगार यिुाहरु (आलथयक रुपिे लबपन्न, सािाणजक रूपिे विभेदिा 

परेका सिदुाय, बैदेणशक रोजगारीबाट र्केका, दलित, एकि िवहिा, र्रक क्षिता भएका, वन्द 
पीलडतहरुिाई विशेि प्राथलिकता) 

पररच्छेद- लतन 
६. संस्थागत कायय स्िरूप तथा व्यिस्थापन 

६.१ सीप विकास तालिि सिन्िय सलिलत  
पालिकािे सञ्चािन गने व्यािसावयक सीप सम्बन्िी काययक्रिहरूिा आपसी सिन्िय तथा सहयोग कायि 
गनय, आिश्यक परािशय, अन्य सरकारी, गैर सरकारी तथा लनजी क्षेत्रका संस्थाहरूबाट सञ्चािन गररने 
व्यािसावयक सीप तालििहरूिाई नलतजािूिक बनाउनका िालग देहाय बिोणजिको सीप विकास तालिि 
सिन्िय सलिलत गठन गररनेछ । 
(क) प्रिखु, स्थानीय तह        -अध्यक्ष 
(ख) उप-प्रिखु, स्थानीय तह        -सदस्य 
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(ग) सािाणजक विकास सलिलत, संयोजक      -सदस्य 
(घ) संयोजकिे तोकेको सम्बणन्ित स्थानीय तहिा संचालित  
    तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु             - सदस्य  
(ङ) रोजगार संयोजक          -सदस्य 
(च) रोजगारदाता संस्थाहरु िध्येबाट सम्बणन्ित स्थानीय तहिे तोकेको  -सदस्य 
(छ) णशक्षा सपुररिेक्षक         -सदस्य 
(ज) प्रिखु, णशक्षा िहाशाखा/शाखा        -सदस्य सणचि  
सलिलतको बैठकिा आिश्यकता अनसुार वििय विज्ञिाई, व्यिसायीक णशक्षा संचालित विद्यािय प्र.अ, 

काययक्रि अनगुिन लनररक्षि र सपुररिेक्षि गने व्यणििाई आिन्त्रि गनय सवकनेछ । 
 
६.२ सिन्िय सलिलतको सणचिािय 
दर्ा ६.१ बिोणजि गदठत सलिलतको सणचिािय पालिकाको रोजगार शाखािा रहनेछ । 
६.३ सिन्िय सलिलतको काि ,कतयव्य र अलिकार 
(क) स्थानीय तह लभत्रका उद्योग, व्यिसाय र संघ संस्थािा आिश्यक पने दक्ष जनशणि र पेशाको 

पवहचान तथा अलभिेखीकरि गने । 
(ख) पालिका लभत्र रहेका सम्बणन्ित शाखाहरुसंगको सिन्ियिा िावियक काययक्रि तयार गरी पालिकाको 

योजना शाखािा पेश गने ।  
(ग)  बजारको िाग अनसुार व्यािसावयक सीप तालििको संख्या, कोटा र प्रलत व्यणि अनिुालनत िागत 

लनिायरि गरेर सीप विकास तालिि सिन्िय सलिलतिा पेश गने । 
(घ)  तालिि तथा रोजगार सेिा प्रदायक संस्थासंग सेिा खररद गनयको िालग आिश्यक पने सेिा शतयहरू 

(ToR) लनिायरि गरी खररद सलिलतिा पेश गने ।  
(ङ)  पालिकािे अपनाउने खररद प्रवक्रया अनसुार तालिि प्रदायक संस्थाको परािशय सेिा खररद गनय 

आिश्यक पने िूल्याङ्कनको िापदण्ड, आशयपत्र र प्रस्तािपत्रहरूको िूल्याङ्कन गनय खररद सलिलतिाई 
सहजीकरि गने । 

(च)  अनगुिन सलिलतको लसर्ाररसिा सीप  विकास तालिि सिन्िय सलिलतिे रुजू गरी भिुानीका िालग 
िेखािाई पठाउने ।  

(छ)  णशक्षा शाखा, रोजगार शाखा र िडा कायायियहरूसँगको सिन्ियिा स्थानीय श्रि बजारिा भएको 
कािदारको िाग र आपूलतयसँग सम्बणन्ित सूचना र तथयाङ्कहरू लनयलित रूपिा अद्यािलिक गने र 
सीप तालिि लिएका व्यणिहरूको वििरि तथा तथयाङ्कहरू लनयलित रूपिा अलभिेखन गने ।   

(ज)  सलिलतको बैठक अध्यक्षिे तोकेको  लिलत, सिय र स्थानिा बस्नपुनेछ । सलिलतको बैठक बियिा 
कम्तीिा २ (दईु) पटक बस्नपुनेछ ।  तर आिश्यकता अनसुार अध्यक्षको  लनदेशनिा  सदस्य 
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सणचििे सलिलतको बैठक राख्न सक्नेछ । बैठकिा सहभागी हुँदाको सेिा सवुििा पालिकाको 
सम्बणन्ित ऐन र लनयिाििीिा व्यिस्था गररए अनसुारको हनुेछ । 

(झ)  व्यािसावयक  सीप विकास तालिि प्रभािकारी रूपिा सञ्चािन गनयका िालग यस सलिलतिे 
आिश्यकता अनसुार सहभागी छनौट सलिलत, तालिि अनगुिन तथा नलतजा प्रिािीकरि सलिलत 
गठन गनय सक्नेछ । 

(ञ) स्थानीय तहिा राविय व्यािसावयक योग्यता प्रिािीिा आिाररत सीप िूल्याङ्कन सञ्चािन गनय 
पूिायिारको विकास गने गराउने । 

(ट) िावियक प्रलतिेदन तयार गरर सिन्िय सलिलत सिक्ष पेश गने । 
(ठ) स्थानीय तहिा संचालित प्राविलिक णशक्षा तथा व्यािसावयक तालिि काययक्रिको अलभिेखीरिका 

िालग डाटाबेस लनिायि तथा तथयांक अध्यािलिक गने । 
(ड) प्राविलिक णशक्षा तथा व्यािसावयक तालिि काययक्रि र राविय व्यािसावयक योग्यता प्रिािीको 

कायायन्ियन गने । 
(ढ) अन्य काययविलि सिन्िय सलिलत आरै्िे लनिायरि गरे बिोणजि हनुेछ । 
(ि) प्राविलिक तथा व्यिसायीक णशक्षा पढाउने विद्याियिे उत्पादन गने जनशणििाई सिेत रोजगार 

प्रदायक लनकाय संग जोड्ने काययहरुिाई पलन प्राथलिकतािा राणखने । 
 
६.४ प्रणशक्षाथी छनौट सलिलत 
प्रणशक्षाथी छनौट गदाय आिश्यिा अनसुार िखु्यत: देहाय अनसुारको सलिलत गठन गनय सवकने छ र 
सोही सलिलतवारा प्रणशक्षाथीको छनौट गनुयपनेछ। 
 
(क) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृत      -अध्यक्ष   
(ख) तालिि तथा रोजगार सेिा प्रदायक  -सदस्य 
(ग) सम्बणन्ित पेशाको प्रणशक्षक   -सदस्य  
(घ) सम्बणन्ित पेशाको रोजगारदाता   -सदस्य 
(ङ) णशक्षा यिुा तथा खेिकुद शाखा प्रिखु   -सदस्य 
(च) णशक्षा सपुररिेक्षक     -सदस्य 
यसरी छनौट गदाय आिश्यिा अनसुार पररिद् , सम्बणन्ित िडा अध्यक्ष, णशक्षा सपुररिेक्षक, कियचारी 
िगायत सम्बणन्ित लनकायका प्रलतलनलिहरु अििोकनकतायको रुपिा उपणस्थत गराउन सवकने छ । 
 
६.५ प्रणशक्षाथी छनौट सलिलतको काि, कतयव्य र अलिकार 
प्रणशक्षाथी छनौट सलिलतको काि, कतयव्य र अलिकार देहाय बिोणजि हनुेछ - 
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(क)  प्रणशक्षाथी छनौट सलिलतिे दर्ा ५ िा उल्िेख गरे बिोणजिका िणक्षत िाभग्राही पारदशी रूपिे 
छनौट भए/नभएको यवकन गने । 

(ख)  प्रणशक्षाथी छनौट प्राथलिकरि अनसुार भए/नभएको यवकन गने । 
(ग)  प्रणशक्षाथी छनौट प्रवक्रयािाई िवहिािैलत्र बनाउन सहजीकरि गने । 
(घ)  प्रणशक्षाथी छनौट गरी अणन्ति नलतजा प्रकाशन गने गराउने र तालििको िालग लसर्ाररस गने  
(ङ)  प्रणशक्षाथी छनौटको दौरानिा आउने गनुासोहरूको सम्बोिन गने । 
(च) छनौट भएका सहभागीिाई पररचयात्िक अलभिखुीकरि काययक्रि गने गराउने । 
 
६.६ तालिि अनगुिन तथा िूल्याङ्कन सलिलत 
तालििको गिुस्तर सलुनणितता गनयका िालग तालिि सञ्चािनको विलभन्न चरििा अनगुिन गनय अलत 
आिश्यक पदयछ । साथै तालिि पिात तालििको प्रभािकारीता र उपिणब्ि िापन गनयका िालग देहाय 
बिोणजिको सदस्य रहनेगरी सलिलत गठन गररनेछ । 
(क) पालिका उपप्रि ुख   -अध्यक्ष 
(ख)  सम्बणन्ित िडाको िडा अध्यक्ष -सदस्य 
(ग) सम्बणन्ित शाखा प्रलतलनलिहरु  -सदस्य 
(घ)  तालिि तथा रोजगार सेिा प्रदायक -सदस्य (अििोकनकताय) 
(ङ)   दात ृलनकायका प्रलतलनलि  -सदस्य (दात ृलनकायवारा सहयोग गररएको काययक्रिको 

हकिा)  
 
६.७ तालिि अनगुिन तथा िूल्याङ्कन सलिलतको काि, कतयव्य र अलिकार 
तालिि अनगुिन तथा िलु्यांकन सलिलतको काि, कतयव्य र अलिकार देहाय बिोणजि हनुेछ - 
(क) प्रत्येक तालिि सिूहिा तालिि सञ्चािन अिलििा आिश्यकता अनसुार कम्तीिा  १ देणख ७ पटक 

अनगुिन गने । 
(ख) तालिि अनगुिन गदाय सम्बणन्ित विियको तोवकएको पाठ्क्क्रि र पाठ्क्क्रििा उल्िेख गरे अनसुारका 

तालिि सािग्रीहरू, प्रणशक्षाथीहरूको लनयलित उपणस्थलत र दक्ष प्रणशक्षकहरू भए नभएको यवकन 
गने । 

(ग) तालििको अनगुिनका दौरानिा देणखएका सकारात्िक र सिुार गनुयपने कुरािाई लिणखत रूपिा 
तालिि प्रदायक संस्था र सीप विकास तालिि सिन्िय सलिलतिाई जानकारी गराउने । 

(घ) सियिा नै तालिि प्राप्त प्रणशक्षाथीहरूको सीप परीक्षि गराउन तालिि प्रदायक संस्थािाई उत्प्ररेरत 
गने साथै सीप परीक्षिको अिलििा अनगुिन गने (सीप परीक्षि हनुे तालििको हकिा) । 
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(ङ) तालिि सिापन पिात प्रणशक्षाथीहरूिाई रोजगारीिा जोड्नका िालग तालिि प्रदायक संस्थािाई 
उत्प्ररेरत गने र आिश्यक सहयोग गने । 

(च) अनगुिनको क्रििा लनदरष्ट गररएको चेक लिष्ट र र्ारिको प्रयोग गरी संकिन गररएका सूचना र 
तथयांकहरूिाई अलभिेखीकरि गने । 

(छ) यो सलिलतिे तोवकएको तालिि िापदण्ड अनसुार नलतजा सलुनणित गने र रुजू गरी भिुानीका िालग 
सीप विकास तालिि सिन्िय सलिलतिा लसर्ाररस गने । 

(ज) तालिि काययक्रि र उत्पाददत जनशणिको सम्भाब्य बजार आिस्यकता, रोजगाररको सम्भािना र 
प्रभािकाररताको िूल्याङ्कन गरेर आिश्यक भएिा प्रलतिेदन ददने । 

(झ) प्राविलिक तथा व्यिसावयक िार संचालित विद्यािय काययक्रिको प्रभािकारीता र गिुस्तरीयताको 
िूल्याङ्कन गरी प्रलतिेदन ददने । 

पररच्छेद - ४ 
७. वित्तीय स्रोत 
पालिकाको आन्तररक श्रोत, प्रादेणशक र संघीय सरकारिे ददने विलभन्न वकलसिका अनदुान रकि, विलभन्न 
गैर सरकारी संस्थासंगको सहकाययबाट प्राप्त हनु सक्ने अनदुान िा िागत साझेदारी रकि, लनजी र्िय 
तथा कम्पनीहरूिे गने िागत साझेदारी रकि आददबाट वित्तीय स्रोतको व्यिस्था गररनेछ । 
८. तालििको वििय, तालििको अिलि, तालिि स्थि, कोटा लनिायरि र तालििको विलि 
८.१ तालििको वििय छनौट/पवहचान: 
क) लनणजक्षेत्र संगको सिन्िय तथा सहकाययिा श्रि बजारको िागको आिारिा विलभन्न विलिबाट 

तालििको वििय पवहचान गररनेछ । 
८.२ तालििको अिलि: 
सञ्चािन हनुे तालिि प्राविलिक णशक्षा तथा व्यािसावयक तालिि पररिद्को पाठ्यक्रि अनसुार El ement ary 
Level , तह १, २ का साथै तह २ को १६९६ घन्टा (१० िवहना)  अिलिको तालिि सञ्चािन गने 
र स्थानीय बजारको िागिाई ध्यानाकियि गरी पालिकािे तय गरेको संम्भावित विियको तालिि सञ्चािन 
गनय सक्नेछ । 
तालििको तह  अिलि 
El ement ary Level  १६० घण्टा भन्दा कि  
तह १ १६० देणख ३९० घण्टा 
तह २ ३९० घण्टा(तह १ उत्तीिय गरी १ िियको काययअनभुि) िा 

१४०० घण्टा भन्दा िालथ 
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तह २: व्यािसावयक 
(Prof essi onal ) तालिि 
काययक्रिहरू 

१६९६ घण्टा/२६० काययददन/४० काययहप्ता/१० िवहना 
अिलिको हनुेछ । जसिध्ये:  
तालिि केन्र हनुे प्रणशक्षि:  ११२० घण्टा/२८ शैणक्षक हप्ता 
(प्रलत हप्ता ४० घण्टाको दरिे), 
काययगत अभ्यास (OJ T): ५७६ घण्टा/१२ शैणक्षक हप्ता (प्रलत 
हप्ता ४८ घण्टाको दरिे), 
काययगत अभ्यास तयारी तथा बाटो म्याद ५ काययददन र 
सीप परीक्षि तयारी कक्षा १५  काययददन  

विद्याियिा संचालित व्यिसावयक/प्राविलिक णशक्षा सम्बणन्ित पाठ्यक्रि र विलि प्रवक्रया अनसुार हनुे 
। 
८.३ तालिि स्थि छनौटका आिारहरु: 
क) िणक्षत िगय, सिदुायको पहुँच भएको । 
ख) काययगत अभ्यासका िालग पयायप्त उद्योग भएको । 
ग) तालिि प्रदायक संस्थािे तालिि सञ्चािन गनुयपूिय स्िीकृत पाठ्यक्रििे लनिायरि गरे अनसुार सैद्धाणन्तक 

कक्षा सञ्चािन र प्रयोगात्िक/अभ्यास गने स्थििा आिश्यक औजार, उपकरि र सािग्रीको साथै 
व्यणिगत सरुक्षाका उपकरिहरु (Personal  Prot ect i ve Equi pment ) व्यिस्थापन गनुयपने छ । 
यसका अलतररि स्िास्थय सरुक्षाका िापदण्डहरु अपनाउन ुपनेछ ।  

घ) तालिि स्थििा पयायप्त सरुक्षाका उपाय, आपतकािीन अिस्थाको सरुक्षा (आगिागी, भकूम्प, बाढी 
आदद) तयारी र अन्य आिश्यक सािग्रीको व्यिस्था गनुयपने छ । प्रत्येक तालिि केन्र/स्थििा 
स्िास्थय सेिा, िारुि-यन्त्र, एम्बिेुन्स आदद जस्ता अत्यािश्यक सेिा प्राप्त गने र्ोन नम्बर सबैिे 
देख्न ेगरी राख्नकुो साथै अणग्न लनयन्त्रक (Fire Extinguisher) र प्राथलिक उपचार (First-Aid Kit) को 
व्यिस्था गररएको हनुपुनेछ ।  

ङ) उल्िेणखत सम्पूिय व्यिस्था लििाएपलछ तालिि प्रदायक संस्थािे तालििस्थि रुजकुा िालग औपचाररक 
रुपिा सम्बणन्ित लनकायिा अनरुोि गनुयपने छ । सम्बणन्ित लनकायिे तालिि स्थि रुज ुगरी तालिि 
सञ्चािन अनिुलत प्राप्त गरेपिात िात्र तालिि सञ्चािन गनुय पनेछ । 

 
८.४ कोटा लनिायरि:  
बजारको िागको आिारिा तथा उपिब्ि बजेटको आिारिा प्रणशक्षाथी कोटा लनिायरि गररनेछ ।यसरी 

कोटा लनिायरि गदाय १ सिूहिा २० जना प्रणशक्षाथी िात्र हनुेछन । तर विशेि अिस्थाका पररणस्थलत 
भएिा १/२ जना सम्िको संख्या थप घटको व्यिस्था हनु सक्न ेछ । 

८.५ आिेदकिा हनुपुने योग्यतााः  
(क) १६ ििय िा सो भन्दा िालथ उिेर पगेुका नेपािी नागररक ।  
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(ख) पालिकाको बेरोजगार सूचीिा सूणचकृत भएको व्यणििाई पवहिो प्राथलिकता पने छन ्। 
(ग) पाठ्यक्रििा तोवकएको शैणक्षक योग्यता हाँलसि गरेको । 
(घ) व्यिसायको िाग बिोणजिको कायय गनय शारीररक रुपिा सबि रहेको । 
(ङ) कुनै पररयोजनाको हकिा पाठ्यक्रिको दायरालभत्र रही विशेि सिूहिाई िणक्षत गनय सवकनेछ । 
(च) सम्बणन्ित वििय क्षेत्रिा चासो, अध्यन र िगन भएको अनशुालसत ऐिं ियायददत व्यणि। 
८.६ आिेदनसाथ पेश हनुपुने आिश्यक कागजातहरू 
(क) नेपािी नागररकताको प्रलतलिवप, 
(ख) शैणक्षक योग्यता प्रिािपत्रको प्रलतलिवप, 
(ग) हािसािै णखचेको पासपोटय साइजको र्ोटो, 
(घ) िणक्षत/विशेि सिूहको िालग िणक्षत सिूह भएको अलिकाररक प्रिाि । 
(ङ) व्यिसावयक रुपिा कायय गनयका िालग िनाएको योजना भएिा सो सिेत पेश गनय सवकने । 
 
८.७ कियचारी र प्रणशक्षकको योग्यता : 
(१) तालिि संयोजकाः तालिि प्रदायक संस्थािे एक सय जना प्रणशक्षाथीसम्िका िालग एक जना तालिि 

संयोजक लनयिु गनुयपनेछ । तालिि सञ्चािन सम्बन्िी सम्पूिय काययको व्यिस्थापन गनुयपने भएको 
हुंदा तालिि संयोजकको योग्यता र अनभुि देहाय बिोणजि हनुेछाः 
(क) िान्यता प्राप्त विश्वविद्याियबाट कम्तीिा स्नातक तह उत्तीिय िा सोभन्दा िालथको योग्यता 

भएको 
(ख) सम्बणन्ित क्षेत्रिा कम्तीिा ५ िियको काययअनभुि भएको, 
(ग) पेशाजन्य स्िास्थय तथा सरुक्षा र िानि संसािन व्यिस्थापन सम्बन्िी ज्ञान भएको । 

(२) प्रणशक्षक र सपुरीिेक्षकाः तालिि प्रदायक संस्थािे २० जना प्रणशक्षाथीका िालग २ जना प्रणशक्षक 
लनयिु गनुयपने छ । स्िीकृत पाठ्यक्रि अनसुार काययगत अभ्यासको व्यिस्था भएका 
वििय/पेशाहरुका िालग तालिि केन्रिा हनुे प्रणशक्षि पिात ्काययगत अभ्यास (OJT) का िालग 
प्रणशक्षकहरु िध्येबाट आिश्यिा अनसुार OJ T सपुरीिेक्षक लनयणुि गनुयपने छ । यसरी सपुरीिेक्षक 
लनयणुि गदाय सपुरीिेक्षि सम्बन्िी काययअनभुि भएको प्रणशक्षकिाई प्राथलिकता ददनपुने छ । एक 
जना सपुरीिेक्षकिे ४० जनासम्ि प्रणशक्षाथीको सपुरीिेक्षि गनय सक्नेछ ।  
प्रणशक्षकको शैणक्षक योग्यता र अनभुि लनम्नानसुार हनुपुनेछ - 
(क) पाठ्यक्रििे तोके अनसुारको शैणक्षक योग्यता तथा काययअनभुि भएको । 
(ख) प्रणशक्षक प्रणशक्षि तालिि (TOT on General /I nst ruct i onal /Occupat i onal ) लिएको, 

(३) डाटाबेस अपरेटराः कम््यटुर वििय लिई कम्तीिा िाध्यलिक तह उत्तीिय िा िाध्यलिक तह उत्तीिय 
गरी ३ िवहने आिारभतू तहको कम््यटुर तालिि लिएको ।  

नोटाः अन्य आिश्यक कियचारी काययक्रिको प्रकृलत अनसुार संस्थािे व्यिस्थापन गनयसक्ने छ । 
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८.८ रोजगार पदस्थापन तथा परािशय एकाइको स्थापना  

तालिि प्रदायक संस्थािे रोजगारी पदस्थापन तथा परािशय सेिा प्रदान गनय र संस्थाको आन्तररक अनगुिन 
काययिाई प्रभािकारी बनाउन रोजगार पदस्थापन तथा परािशय एकाइ (Placement, Counseling, Unit-

PCU) को आिश्यक जनशणिसवहत स्थापना गनुयपनेछ । 
PCU िे िखु्य गरेर तपलसिका कायय गनेछना्ः 
(१) उद्योग र व्यिसाय तथा रोजगारदातासँग सम्पकय , सिन्िय एिं सम्बन्ि विस्तार गने, 
(२) सम्भावित रोजगारदाताको रोस्टर तयार पाने, जसिा रोजगारादाताको नाि, ररि पद अनसुार 

आिश्यक जनशणि, न्यूनति ्योग्यता र सीप साथै िखु्य णजम्िेिारी खिुाउने, 
(३) प्रणशक्षाथीिाई कािको संसारबारे सचेतना तथा जानकारी ददने, 
(४) सम्बणन्ित रोजगारदाताबाट आिश्यक जनशणिको िागको संकिन गरी प्रणशक्षाथीिाई जानकारी 

गराउने, 
(५) उद्योग र व्यिसाय तथा रोजगारदातािाई तालिि केन्रिा हनुे प्रणशक्षिको अििोकन गराउन ेर 

प्राप्त पषृ्ठपोििको आिारिा तालििको गिुस्तर सिुार गनय पहि गने, 
(६) सम्बणन्ित पेशा र व्यिसायिा प्रयोगिा आएको नयाँ प्रविलि, रोजगारदाताको अपेक्षा तथा तालििको 

अिलििा लसक्नपुने ज्ञान, सीप र प्रिणृत्त (Attitude)को जानकारी ददन आिश्यिा अनसुार सम्बणन्ित 
पेशािा काययरत उद्योगी, व्यिसायी, णशल्पी र सर्ि प्रणशक्षाथी आददबाट स्रोत व्यणिको व्यिस्था 
गने । 

(७) तालििबाट दीणक्षत प्रणशक्षाथीहरूिाई रोजगारी तथा आय आजयनिा आिद्ध गनयका िालग सहजीकरि 
गने। 
 

९. तालििको काययक्रि कायायन्ियन प्रवक्रया : 
पररिद्को पाठ्यक्रि अनसुार २० प्रलतशत सैदाणन्तक र ८० प्रलतशत प्रयोगात्िक कक्षा सञ्चािन गररने 
छ साथै पाठ्यक्रििे लनिायरि गरे अनसुारको काययस्थििा आिाररत अभ्यासको व्यिस्था लििाउन ुपनेछ 
। 
तालिि काययक्रिको कायायन्ियन िखु्य गरेर तीन चरििा विभाजन गररएको छ । 
(क) तालििपूिय (Pre-Training) 
(ख) तालिि सञ्चािन (During Training) 
(ग) तालिि पिात (Post Training) 
९.१ तालििपिूय चरि( Pre-Training Stage(: 
तालिि सञ्चािन गनुय पूिय िखु्य रुपिा तालिि सम्झौतादेणख तालिि सरुुिातसम्िका सम्पूिय वक्रयाकिापहरु 
जस्तै: तालिि प्रचार-प्रसार, प्रणशक्षाथीको छनौट, तालििस्थि व्यिस्थापन, आिश्यक जनशणि 
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व्यिस्थापन, प्रारणम्भक प्रलतिेदन तयारी, तालिि सञ्चािन योजना लनिायि िगायत देहाय बिोणजिका अन्य 
काययतालिि प्रदायक संस्थािे तयार गनुयपनेछ। 

९.१.१ विस्ततृ कायय योजना र प्रारणम्भक प्रलतिेदन तयार 
तालिि प्रदायक संस्थािे सम्झौता गरेपिात ्पाठ्यक्रिको आिारिा काययक्रि सञ्चािन सम्बन्िी विस्ततृ 
कायय योजना (Trai ni ng I mpl ement at i on Pl an), तालििस्थि, आिश्यक सािग्री र उपकरि, 
आिश्यक िानि संसािन (संयोजक, प्रणशक्षक,  OJ T  सपुरीिेक्षेक, कम्पनी प्रणशक्षक आदद), OJ T 
प्रदायक उद्योग/व्यिसायको वििरिसवहत प्रारणम्भक प्रलतिेदन अनसूुची-१ अनसुार १५ ददनलभत्र पेस 
गनुयपनेछ । 

९.१.२ तालििस्थि व्यिस्थापन 
तालिि प्रदायक संस्थािे तालिि सञ्चािन गनुयपूिय स्िीकृत पाठ्यक्रििे लनिायरि गरे अनसुार सैद्धाणन्तक 
कक्षा र प्रयोगात्िक/अभ्यास गने स्थििा आिश्यक औजार, उपकरि र सािग्रीको साथै व्यणिगत 
सरुक्षाका उपकरिहरु (Personal  Prot ect i ve Equi pment ) व्यिस्थापन गनुयपने छ । तालििस्थििा 
पयायप्त सरुक्षाका उपाय, आपतकािीन अिस्थाको सरुक्षा (आगिागी, भकूम्प, बाढी आदद) तयारी र अन्य 
आिश्यक सािग्रीको व्यिस्था गनुयपनेछ । प्रत्येक तालिि केन्र/स्थििा स्िास्थय सेिा, िारुि-यन्त्र, 
एम्बिेुन्स आदद जस्ता अत्यािश्यक सेिा प्राप्त गने र्ोन नम्बर सबैिे देख्न ेगरी राख्नकुो साथै अणग्न 
लनयन्त्रक (Fi re Ext i ngui sher) र प्राथलिक उपचार (Fi rst -Ai d Ki t ) को व्यिस्था गररएको 
हनुपुनेछ ।  
उल्िेणखत सम्पूिय व्यिस्था लििाएपलछ तालिि प्रदायक संस्थािे तालििस्थि रुजकुा िालग औपचाररक 
रुपिा सम्बणन्ित लनकायिा अनरुोि गनुयपने छ । सम्बणन्ित लनकायिे तालििस्थि रुजू गरी तालिि 
सञ्चािन अनिुलत प्राप्त गरेपिात िात्र तालिि सञ्चािन गनुयपनेछ । 

९.१.३ िानि संसािन व्यिस्थापन  
तालिि प्रदायक संस्थािे सम्झौता गरेपिात ्प्रस्तावित काययक्रिको आिारिा आिश्यक कियचारी तथा 
विियगत ्प्रणशक्षकहरूको व्यिस्था गनुयपनेछ ।  

९.१.४ तालििको आव्हान एिं प्रचार-प्रसाराः 
तालिि प्रदायक संस्थािे पालिकासँग सिन्िय गरी इच्छुक यिुािाई तालिििा सहभागी गराउन आिश्यक 
प्रचार-प्रसार गनुयपने छ । तालिि सम्बन्िी प्रचार-प्रसारको कायय संस्थािे सञ्चारका विलभन्न िाध्यि जस्तैाः 
एर्.एि. रेलडयो, पत्रपलत्रका, पचाय, पम््िेट र व्यणिगत तथा स्थानीय सम्पकय , सिूह, संस्था, साथै 
सािाणजक सञ्जाििार्य त पलन गनय सक्नेछ । संस्थािे आिेदन र्ाराि सम्बन्िी सूचना प्रकाशन र प्रसारि 
गदाय कम्तीिा तीन वकलसिका सञ्चार िाध्यि अलनिायय रुपिा प्रयोग गनुयपनेछ । 
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प्रचार-प्रसारका लनलित्त तयार पाररएका पचाय र अन्य सािग्री सबैिे सणजिै देख्न ेतथा सनेु्न गरी साियजलनक 
गनुयपने छ । िखु्य गरी स्थानीय पालिका, णजल्िा प्रशासन कायायिय िगायतका साियजलनक लनकायहरुिा 
सूचना टाँस गरी प्रचार-प्रसार गनुयपनेछ ।  

तालिि प्रचार-प्रसार गदाय तालिि प्रदायक संस्थािे स्थानीय सरकारसंग सिन्िय गरी िणक्षत सिदुायिाई 
अलिकति सहभालगता गराउनका िालग खान बस्न सवुििा, यातायात खचय, रोजगारी सहयोगका िालग 
औजार तथा उपकरिहरुको सहयोग लिन पहि गनुय पनेछ । तालिि प्रचार-प्रसार गदाय सािाणजक रुपिे 
पछालड पाररएका सिूहको सहभालगता सलुनणित गनय विशेि पहि गनुयपने छ ।  

तालििका िालग तयार पाररएको प्रचार-प्रसारका सािग्री स्थानीय भािािा सिेत तयार गरी कम्तीिा १५ 
ददनको म्याद ददई अनसूुची-२ िा ददइएको ढाँचा अनसुार साियजलनक सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ । १५ 
ददनको अिलििा पयायप्त िात्रािा आिेदन र्ाराि संकिन नभएको खण्डिा आिश्यिानसुार सिय थप 
गरी पनुाः सूचना प्रकाणशत गनुय पदयछ । 

९.१.५ आिेदन संकिन एिं प्रारणम्भक सूची प्रकाशनाः  
तालिििा सिािेश हनु चाहने आिेदकिाई अनसूुची ३ िा ददइएको निूना बिोणजिको आिेदन र्ाराि 
भनय िगाई तोवकएको लिलतलभत्र र्ाराि संकिन गनुयपने छ । आिेदन र्ाराि संकिन गदाय आिश्यक 
कागजात जस्तैाः नागररकताको प्रलतलिवप, शैणक्षक प्रिािपत्रको प्रलतलिवप, पाठ्यक्रििे तोकेको अन्य 
आिश्यक कागजात सलुनणित गनुयपने छ । यसरी र्ाराि संकिन गदाय अलिकति सङ्खख्यािा संकिन 
गनुयपने छ जसिे गदाय सही आिेदक छनौट गनय सहयोग पगु्नेछ । उदाहरिको िालग आिश्यक 
सङ्खख्याको कम्तीिा ५० प्रलतशत (जस्तैाः २० जना तालिि सिूहका िालग कम्तीिा ३० जनाको आिेदन 
र्ाराि) भन्दा िेरै आिेदन संकिन गनुयपने छ । यसरी संकिन गररएका सबै आिेदन र्ाराि अन्तिायताय 
हनुभुन्दा पवहिे तोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा प्रविष्ट गनुयपनेछ । संकिन गररएका र्ाराि डाटाबेसिा 
प्रविष्ट गररसकेपलछ आिेदकको प्रारणम्भक सूची प्रकाणशत गनुयपनेछ । यसरी सूची प्रकाणशत गदाय अन्तिायताय 
लिलत, स्थान, सिय र सम्पकय  व्यणि खिुाइ गनुयपनेछ । 

९.१.६ पूिय छनौट अलभिखुीकरि/परािशयाः  
अन्तिायताय गनुयपूिय तालिि प्रदायक संस्थािे सबै आिेदकिाई काययक्रिको पररचय, कायायन्ियन प्रवक्रया, 
सियािलि, सेिा सवुििा, काययक्रिबाट हनुे र्ाइदा, रोजगारी र िणृत्तपथ एिं प्रणशक्षाथीिे पािना गनुयपने 
लनयि, कानून र आचार संवहता सम्बन्ििा जानकारी गराउन अलभिखुीकरि/परािशय काययक्रिको 
आयोजना गनुयपने छ । यसबाट प्रणशक्षाथीिाई प्रस्ततु काययक्रि आफ्ना िालग उपयिु रहे/नरहेको लनियय 
लिन र प्रणशक्षि बीचैिा छोड्ने क्रि (Trend) न्यूनीकरि गराउनसिेत सहयोग पगु्नेछ ।  

९.१.७ सर्ि आिेदकको अणन्ति नािाििी प्रकाशनाः  
तालिि प्रदायक संस्थािे अनसूुची-४, ५ र ६ िा ददइएको निूना अनसुार प्राप्त अङ्कको आिारिा अनसूुची-
७ िा ददइएको निूना बिोणजि कूि प्राप्ताङ्किाई आिार िानी योग्यताक्रि अनसुार प्रणशक्षाथीको अणन्ति 
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नािाििी प्रकाणशत गनुयपनेछ । अणन्ति नािाििी प्रकाशन गदाय आिश्यक सङ्खख्याको बढीिा २० 
प्रलतशत िैकणल्पक सूचीसिेत प्रकाशन गनुयपनेछ । छनौट सूचीिा परेका प्रणशक्षाथीिाई तालिििा भनाय 
हनुे म्याद अिगत गराउनकुो साथै तालिि सञ्चािन हनुे लिलत, स्थान र सियबारे सोही ददन जानकारी 
गराउन ुपनेछ । िखु्य सूची र िैकणल्पक सूचीबाट िात्र प्रणशक्षाथीको भनाय गनुयपनेछ । 
तालिि सञ्चािन हनु ेस्थििा सबैिे देख्न ेगरी तालििको ब्यानर अनसूुची-८ िा ददइएको निूना बिोणजि 
र तालिि कक्षा लभत्र तालिि संणक्षप्त सम्बन्िी जानकारी (Fact  Sheet ) गराउन अनसूुची-९ को निूना 
बिोणजि राख्न ुपनेछ । 
९.१.८ बीिा सम्बन्िी व्यिस्था:  
तालिि सरुु हनुअुगािै सम्पूिय तालिि अिलिभर अलनिायय रुपिा प्रणशक्षाथीको प्रचलित कानून बिोणजि 
सािूवहक दघुयटना बीिा गराउने दावयत्ि सम्बणन्ित तालिि प्रदायक संस्थाको हनुेछ ।  

९.२ तालिि सञ्चािन चरि  ) During Training Stage(: 

९.२.१ तालिि सञ्चािन प्रवक्रया :  
तालिि सञ्चािन पाठ्यक्रििे तोके अनसुार हनुछे, सैद्धाणन्तक र प्रयोगात्िक कक्षा सञ्चािन गदाय २० 
जना प्रणशक्षाथीका िालग २ जना प्रणशक्षकको व्यिस्था गनुयपनेछ । तालिि सञ्चािन गदाय पाठ्यक्रिको 
आिारिा बनाइएको तालिि सञ्चािन योजना अनसूुची-१० बिोणजि सिय तालिका लनिायि गरी 
प्रणशक्षकिे सैद्धाणन्तक र प्रयोगात्िक कक्षा २०:८० को अनपुातिा सञ्चािन गनुयपनेछ ।  

क) प्रणशक्षाथी अलभिखुीकरि:  
तालिि प्रदायक संस्थािे छनौट भएका प्रणशक्षकिाई काययक्रिको पवहिो ददनिा काययक्रिको 
पररचय, कायायन्ियन प्रवक्रया, सियािलि, तालिि अिलििा प्रयोग गररने औजार, उपकरि तथा 
सािग्रीको हेरचाह, प्रयोग र त्यसको भण्डारि, सेिा सवुििा, काययक्रिबाट हनुे र्ाइदा, रोजगारी 
र िणृत्तपथ एिं प्रणशक्षाथीिे पािना गनुयपने आचारसंवहता सम्बन्ििा अलभिखुीकरि गराउन ुपनेछ 
। पाठ्यक्रिको आिारिा प्रणशक्षि प्रवक्रया सम्बन्िी प्रष्ट रुपिा जानकारी गराउन ुपनेछ । 
जस्तैाः तालिि केन्रिा हनु ेप्रणशक्षि र उद्योग/व्यिसायिा हनु ेकाययगत अभ्यास/प्रणशक्षि, लनयलित 
लसकाइ िूल्याङ्कन, सीप परीक्षि प्रवक्रया आददबारे जानकारी गराउन ुपनेछ । 
पाठ्यक्रििा उणल्िणखत व्यणिगत सरुक्षा उपकरि (Personal  Prot ect i ve Equi pment -PPE) 
का साथै संक्रिि र िहािारी रोगबाट व्यणिगत रुपिा सरुणक्षत हनु ेउपाय र त्यससँग सम्बणन्ित 
उपकरिका सम्बन्ििा आिश्यक जानकारी एिं प्रयोग बारे पलन अलभिखुीकरि गराउन ुपनेछ। 
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ख) दैलनक पाठयोजना र िगबकु: 
पाठ्यक्रििे लनददयष्ट गरेको विियिस्त ुसिेट्ने गरी तजुयिा गररएको तालिि सञ्चािन योजनाको 
आिारिा दैलनक पाठयोजना लनिायि गनुयपनेछ । पाठयोजनािे प्रणशक्षकिाई सही िागयलनदेशन 
गनेछ भने प्रणशक्षाथीिाई लसकाइ उदे्दश्य प्राप्त गनय सहयोग पगु्नेछ । प्रणशक्षकिे उदे्दश्य, 
विियिस्त,ु प्रणशक्षि सािग्री, प्रणशक्षि विलि र िूल्याङ्कन प्रवक्रया सिािेश गरी अनसूुची-११ िा 
ददइएको ढाँचा अनसुार दैलनक पाठयोजना तयार गनुयपनेछ । प्रणशक्षकिे दैलनक णशक्षि लसकाइ 
वक्रयाकिाप सम्पन्न पिात ्अनसूुची-१२ िा ददइएको निूना अनसुार दैलनक प्रणशक्षि िगबकु 
अद्यािलिक गनुयपनेछ । 

ग) दैलनक हाणजरी व्यिस्थापन: 
प्रणशक्षक र प्रणशक्षाथीको लनयलितता सलुनणितता गनय तालिि प्रदायक संस्थािे अनसूुची-१३ िा 
ददइएको निूना  अनसुार प्रणशक्षक र प्रणशक्षाथीको दैलनक हाणजरी गराउन ु पनेछ । तालिि 
अिलििा ९० प्रलतशत उपणस्थत हनु नसकेका प्रणशक्षाथीिाई सीप परीक्षििा सहभागी गराइने 
छैन । उि व्यिस्था िैकणल्पक प्रणशक्षाथीको हकिा सिेत िागू हनुेछ । संस्थािे प्रणशक्षक र 
प्रणशक्षाथीहरुको हाणजरी तोवकएका लनकायबाट प्रिाणित गराउन ुपनेछ ।  
 

घ) प्रणशक्षाथीको यातायात सवुििा वितरिाः 
तालिि काययक्रि अिलििा तालिि प्रदायक संस्था िा लनकायिे उपिब्ि गराएको खाजा सवुििा 
सम्बणन्ित व्यणिको उपणस्थलतिा िा रोहिरिा तालिि प्रदायक संस्थािे पारदशी र लनयलित 
रुििा प्रणशक्षाथीिाई उपसब्ि गराउन ुपनेछ । यसरी उपिब्ि गराउदा दैलनक उपणस्थलतको 
आिारिा प्रणशक्षाथीिाई खाजा सवुििा ददनपुनेछ । यातायात सवुििा वितरि गदाय अनसूुची-१८ 
िा ददइएको निूना  प्रयोग गरी सम्बणन्ित लनकायिाई बझुाउनकुो साथै त्यसको अलभिेख 
राख्नपुनेछ ।  
नोट: यातायात साथै अन्य सवुििाको हकिा दात ृलनकाय/पररयोजना तथा पालिकाको लनयिानसुार 
हनेुछ ।   
ङ) अनगुिन/आगन्तकु पणुस्तकााः 
तालिि प्रदायक संस्थािे अनगुिन र आगन्तकु पणुस्तका तालिि स्थििा अनसूुची-१५ िा ददइएको 
निूना  अनसुार राख्नपुनेछ । सम्बणन्ित लनकायबाट गररन ेअनगुिनका क्रििा तालिििा पाइएका 
राम्रा पक्ष र सिुार गनुयपने पक्षबारे अनगुिनकतायिाई आगन्तकु पणुस्तकािा िेख्न अनरुोि गनुयपनेछ 
। अनगुिन र आगन्तकु पणुस्तकािे संस्थाको तालिि सञ्चािनको अिस्थाको जानकारी हनुका 
साथै पलछ हनुे अनगुिनका िालग पषृ्ठपोिि प्रदान गनेछ । अनगुिनकतायबाट ददइएका सझुाि 
कायायन्ियन गनुय तालिि प्रदायक संस्था र प्रणशक्षकको कतयव्य एिं दावयत्ि हनुेछ ।  
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च) िैकणल्पक प्रणशक्षाथी सम्बन्िी व्यिस्था: 
िखु्य प्रणशक्षाथी छनौटको अणन्ति नािाििी प्रकाशन गदाय आिश्यक सङ्खख्याको २० प्रलतशत 
नािाििी िैकणल्पक सूचीिा राखी प्रकाणशत गनुयपनेछ र सो सूचीिध्येबाट कुनै प्रणशक्षाथी कुनै 
कारिबाट तालिि सरुु भएको ददनबाटै अनपुणस्थत भएिा तपसीि अनसुार व्यिस्थापन गनय 
सवकनेछ । 
क्र.सं तह प्रलतस्थापन गराउन सवकन ेअिलि 
१ Elementary Level ३ ददन लभत्र 
२ तह १ ७ ददन लभत्र 
३ तह २ ७ ददन लभत्र 
४ तह २: व्यािसावयक (Professional) तालिि 

काययक्रिहरू 
१५ ददन लभत्र 
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छ)  साझा िोडु्यिको कक्षा सञ्चािनाः तालिि प्रदायक संस्थािे तालिि सरुु भएको कम्तीिा 
१५ ददनसम्ि साझा िोड्युिको कक्षा सञ्चािन वििय विज्ञवारा गराउन ुपनेछ। त्यसपलछको 
अिलििा साझा िोड्युिको कक्षा तालिि योजना अनसुार प्राविलिक कक्षा सँगसँगै सम्बणन्ित 
वििय विज्ञवारा सञ्चािन गनुयपनेछ । साझा िोड्युिहरू िध्ये उद्यिशीिता विकास िोड्युििाई 
अनभुिी वििय विज्ञवारा पररयोजना िेखन अभ्यास सवहत प्रणशक्षि गराउन ुपनेछ। (काययगत 
अभ्यास सवहतको तालििका िालग िात्र) 

ज) पेशागत िोडु्यिको कक्षा सञ्चािनाः पाठ्यक्रिको आिारिा बनाइएको तालिि सञ्चािन 
योजना अनसुार २ जना प्रणशक्षकिे दैलनक पाठयोजना बनाई पेशागत िोड्युिको सैद्धाणन्तक 
र प्रयोगात्िक कक्षा सञ्चािन गनुयपनेछ।  

झ) लसकाइ िूल्याङ्कनाः पाठ्यक्रििे लनिायरि गरेका कायय र िोड्यिु अनसुार अलनिायय रुपिा 
प्रणशक्षाथीिे ज्ञान, सीप, प्रिलृत (Attitude) र क्षिता हालसि गरेको हनुपुनेछ। तालिि केन्रिा 
हनुे प्रणशक्षि अिलििा प्रत्येक १५ ददनिा प्रणशक्षकिे प्रणशक्षाथीिाई लसकाएको कायय र 
िोड्युिको ज्ञान, सीप, प्रिलृत र क्षिता हालसि गनय सके र नसकेको अनसूुची- १४ िा 
ददइएको निूना  अनसुार िूल्याङ्कन गरी सोको अलभिेख राख्नपुनेछ ।  

ञ) उद्योग/व्यिसाय अििोकन भ्रिि (Exposure Visit): तालििको सरुुिाती चरििा नै 
सम्बणन्ित पेशाबारे काययस्थि/उद्योग र व्यिसायको पूिय जानकारी ददन र सो पेशाबाट प्राप्त 
हनुे अिसर एिं चनुौती सिेत अिगत ्गराउन प्रणशक्षाथीिाई अििोकन भ्रििको व्यिस्था 
गनुयपने छ । यस्तो भ्रििका क्रििा सम्बणन्ित पेशाका रोििोडि उद्योगी व्यिसायी, णशल्पी, 
सर्ि प्रणशक्षाथीसँग भेट हनुे भएकािे थप प्ररेिा लिल्ने र यसिे तालिि बीचैिा छोड्ने 
क्रििाई सिेत घटाउन सहयोग गनेछ । यस प्रकारको भ्रििको लनरन्तरतािे सम्बणन्ित 
विियको थप ज्ञान, सीप र अनभुि प्राप्त गनय सहयोग हनुेछ । साथै प्रणशक्षाथीिाई व्यिसाय 
सञ्चािन सम्बन्िी जनशणिको व्यिस्थापन, कच्चा पदाथयको आपूलतय, उत्पाददत िस्तकुो 
बजारीकरि, िगानीको अिस्था, व्यिसायका चनुौती जस्ता विविि पक्षबारे अनभुि प्राप्त हनुेछ 
। (काययगत अभ्यास सवहतको तालििका िालग िात्र) 
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ट) काययगत अभ्यास/प्रणशक्षि (On-the-Job Training-OJT) योजनााः  
तालिि प्रदायक संस्थािे तालिि संयोजक, प्रणशक्षक, OJ T सपुरीिेक्षक र कम्पनी प्रणशक्षकको 
सिन्ियिा अनसूुची-१७ िा ददइएको निूना  अनसुार काययगत अभ्यास र प्रणशक्षिको योजना 
बनाउन सवकनेछ । उि योजना अनसुार प्रणशक्षाथीको लसकाइिा लनखारता ल्याउन काि गदै 
लसक्ने (Learning by doing) लसद्धान्त अनरुुप काययगत अभ्यासका िालग प्रणशक्षाथीिाई सम्बणन्ित 
उद्योग/व्यिसायिा पदस्थापन गराउन ुपनेछ र सो तालििको अिलििा प्रणशक्षकिे सहजीकरि 
र अनगुिनसिेत गनुयपनेछ । प्रणशक्षाथीिाई काययगत तालिि (OJ T) प्रदायक उद्योगिा पदस्थापन 
गनुयपूिय तालिि प्रदायक संस्थािे कम्पनी प्रणशक्षकिाई OJ T को जानकारी र त्यसको सञ्चािन 
प्रवक्रयाबारे अलभिखुीकरि गराउन ु पनेछ । काययगत अभ्यास र प्रणशक्षिको योजनािा 
उद्योग/व्यिसाय अनसुार प्रणशक्षाथी सङ्खख्या, िखु्य लसकाइ हनुे सीप, कम्पनी प्रणशक्षक र OJ T 
सपुरीिेक्षकको वििरि सिािेश गनुयपनेछ र उि योजना तोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा सिेत 
प्रविष्ट गनुयपनेछ । (काययगत अभ्यास सवहतको तालििका िालग िात्र) 
ठ) काययगत अभ्यास/प्रणशक्षिका िालग उद्योग/व्यिसायसँगको सिन्िय र सम्झौता: 
तालिि प्रदायक संस्थािे प्राविलिक प्रस्तािनािा उल्िेख गरेको काययगत अभ्यास/प्रणशक्षि प्रदायक 
साझेदार उद्योग/व्यिसायको सूची तोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा प्रविष्ट गनुयपनेछ । यस सूचीिाई 
तालिि केन्रिा हनु े प्रणशक्षि अिलििा पलन अद्यािलिक गनय सवकनेछ । सूची तयार गदाय 
उद्योग/व्यिसायिा हनुे अभ्यास/प्रणशक्षिको अिलििा प्रणशक्षाथीको लसकाइको गिुस्तर कायि 
गनय, लसकाइको उपयिुताको अििोकन गरी यसका िालग पयायप्त िात्रािा भौलतक पूिायिारको 
सलुनणितता गनुयपनेछ । सूची तयार भइसकेपलछ सबै उद्योग/व्यिसायसँग तालिि काययक्रि, 
विशेिता, सञ्चािन विलि (Modal i t y) र अपेक्षा गररएको उपिणब्िबारे जानकारी गराउँदै छिर्ि 
गनुयपनेछ । उद्योग/व्यिसाय छनौटका सबै प्रवक्रया पूरा भएपलछ उद्योग/व्यिसायिे आफ्नो 
उद्योगिा राख्न सक्ने प्रणशक्षाथीको सङ्खख्या र सपुरीिेक्षक उपिब्ि गराउने सम्बन्ििा औपचाररक 
प्रलतबद्धता उपिब्ि गराउन ु पनेछ । उपयिु सङ्खख्यािा प्रणशक्षाथी उपिब्ि गराउने 
उद्योग/व्यिसायको सङ्खख्या र प्रलतबद्धता प्राप्त गरेपलछ अनसूुची- १६ िा ददइएको निूना  अनसुार 
सिझदारी-पत्रिा हस्ताक्षर गनुयपनेछ । (काययगत अभ्यास सवहतको तालििका िालग िात्र) 

उद्योग/व्यिसायिा हनु ेकाययगत अभ्यास/प्रणशक्षि: 
उद्योग/व्यिसायिा हनु े काययगत अभ्यास/प्रणशक्षिका िालग प्रणशक्षाथीिे पूियलनिायररत 
काययगतयोजना अनसुार तोवकएको उद्योग/व्यिसायिा नै रही प्रणशक्षि लिनपुनेछ। 
काययगतअभ्यासको अिलि पाठ्यक्रििा व्यिस्था भए अनसुार हनुेछ । िालथ उल्िेख गररएको 
योग्यता र क्षिताको आिारिा प्रणशक्षक िध्येबाट लनयिु OJ T सपुरीिेक्षकिे उद्योग/व्यिसायिा 
हनुे प्रणशक्षिको सपुरीिेक्षि गनुयपनेछ । (काययगत अभ्यास सवहतको तालििका िालग िात्र) 
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उद्योग/व्यिसायिा हनु ेकाययगतअभ्यास/प्रणशक्षि अिलििा गनुयपने िखु्य कायय देहायानसुार उल्िेख 
गररएको छ । 

क) उद्योग/व्यिसायिा हनेु काययगतअभ्यास/प्रणशक्षिबारे अलभिखुीकरिाः 
तालिि केन्रिा हनु े प्रणशक्षि सम्पन्न भएपिात ् तालिि प्रदायक संस्थािे उद्योग/व्यिसायिा 
जानपूुिय काययगतअभ्यास/प्रणशक्षि सम्बन्िी सबै प्रणशक्षाथीिाई उद्योग/व्यिसायिा गनुयपने काि, 
कतयव्य, आउनसक्ने सिस्या तथा चनुौतीबारे अलभिखुीकरि गराउन ुपनेछ । उि अलभिखुीकरि 
पिात ्तालिि प्रदायक संस्थाबाट सम्बणन्ित उद्योग/व्यिसायिा पठाइएका प्रणशक्षाथीिाई OJ T 
सपुरीिेक्षकिे कम्पनी प्रणशक्षकको सहयोगिा उद्योग/व्यिसायिा हनुे काि, कतयव्य तथा पािना 
गनुयपने लनयिका साथै उपिब्ि हनुे सेिा सवुििा, कािको प्रकृलत तथा काि गने िातािरि, 
काययस्थििा व्यणिगत एिं व्यिसायजन्य स्िास्थय सरुक्षा, प्रणशक्षि अिलिभर औजार, उपकरि 
तथा सािग्रीको उपिब्िता र त्यसको प्रयोग, उपयोग, व्यिस्थापन एिं िियत-सम्भार सम्बन्िी 
जानकारी आददका बारेिा अलभिखुीकरि गराउन ुपनेछ । 

ख) उद्योग/व्यिसायिा हनेु काययगत अभ्यास तथा प्रणशक्षि सञ्चािनाः  
प्रणशक्षाथीिाई अलभिखुीकरि गराइसकेपलछ कम्पनी प्रणशक्षकिे आफ्नो सपुरीिेक्षििा 
उद्योग/व्यिसायको उत्पादन प्रिािीिा सहभागी गराउँदै तोवकएको अिलिसम्ि काययगत 
अभ्यास/प्रणशक्षि गराउन ुपनेछ । संस्थािे उद्योगिा प्रणशक्षाथी पठाउँदा उद्योगको क्षिता र 
आिश्यिा अनसुार िा संस्था र उद्योग/व्यिसायबीचको आपसी सिझदारीिा काययगत अभ्यास 
प्रणशक्षिका िालग प्रणशक्षाथीको सङ्खख्या लनिायरि गनय सक्नेछ । काययगतअभ्यास सञ्चािन गनय 
अलिकति ५ जना प्रणशक्षाथीको सिूहका िालग कम्तीिा १ जना कम्पनी प्रणशक्षकको व्यिस्था 
गनुयपनेछ । उि अिलििा कम्पनी प्रणशक्षकिे प्रणशक्षाथीिाई दैलनक उत्पादन प्रवक्रयािा संिग्न 
गराइ लसकाइ प्रवक्रयािाई सहजीकरि गनुयको साथै OJ T योजना अनसुार लसकाइको सलुनणितता 
गनुयपनेछ । प्रणशक्षाथीिाई काययगत अभ्यास/प्रणशक्षिका िालग उद्योग/व्यिसायिा पठाइसकेपलछ 
OJ T को यथाथय वििरि अनसूुची-१९ िा ददइएको निूना अनसुार तोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा 
प्रविष्ट गनुयपनेछ । 

ग) दैलनक लसकाइ डायरी व्यिस्थापनाः 
काययगत अभ्यास/प्रणशक्षि अिलििा प्रणशक्षाथीिे दैलनक लसकाइ डायरी प्रयोगिा ल्याई दैलनक 
लसकाइका िखु्य-िखु्य वक्रयाकिापको वटपोट गरी अध्यािलिक राख्नपुनेछ र साथै सोको सलुनणितता 
कम्पनी प्रणशक्षकिे गनुयपनेछ । तालिि प्रदायक संस्थािे सम्बणन्ित संस्था िा लनकायबाट  दैलनक 
लसकाइ डायरी प्राप्त गरी प्रणशक्षाथीिाई उपिब्ि गराउन ु पनेछ । संस्थािे उि डायरीको 
आिारिा प्रत्येक िवहनाको उपणस्थलत वििरि (हाणजरी) तोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा प्रविष्ट 
गनुयपनेछ । दैलनक लसकाइ डायरीको निूना  अनसूुची-२० िा ददइएको छ । 
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घ) लसकाइ सािग्री र सरुक्षा व्यिस्थााः 
तालिि प्रदायक संस्थािे काययगतअभ्यासको अिलििा आिश्यक िात्रािा लसकाइ सािग्रीका साथै 
सरुक्षाका सािग्रीको व्यिस्थापन भएको सलुनणितता गनुयपनेछ भन ेउद्योग/व्यिसायिे ती सािग्रीको 
व्यिस्थापन गनुयपनेछ । 

ङ) काययगतअभ्यास र णशक्षि लसकाइ िूल्याङ्कनाः 
उद्योग/व्यिसायिा सञ्चािन हनु ेकाययगतअभ्यास/प्रणशक्षिको क्रििा लसकाइएका काययको OJ T 
सपुरीिेक्षकको सहयोगिा कम्पनी प्रणशक्षकिे OJ T अिलििा लनयलित रुपिे िवहनािा एक पटक 
काययसम्पादन िूल्याङ्कन अनसूुची-२१ िा ददइएको निूना अनसुार गनुयपनेछ ।  

च) सपुरीिेक्षकवारा काययगतअभ्यास/प्रणशक्षिको लनयलित अनगुिनाः  
उद्योग/व्यिसायिा हनु े काययगत अभ्यासको प्रभािकाररता र गिुस्तरीयताका िालग OJ T 
सपुरीिेक्षकिे लनयलित रुपिा उद्योग/व्यिसायको भ्रिि गरी अनगुिन गनुयपनेछ । 

छ) िालसक OJ T सिीक्षा सञ्चािन: 
उद्योग/व्यिसायिा हनुे काययगत अभ्यास/प्रणशक्षिको अिलििा िालसक रुपिा तालिि प्रदायक 
संस्थािे तालिि केन्र/स्थाििा अन्तरवक्रया र अनभुि आदान-प्रदान कक्षा सञ्चािन गनुयपने छ 
। यस अिलििा तालिि प्रदायक संस्थािे काययगत अभ्यास/प्रणशक्षिको क्रििा लसकेका सीप, 
अनभुि तथा आइपरेका कदठनाईका सम्बन्ििा एक आपसिा ज्ञान/अनभुि आदान प्रदान गरी 
आिश्यक सिािानका िालग उपयिु सझुाि ददनपुनेछ । 

ज) सीप परीक्षि तयारी कक्षा सञ्चािन: 
तालिि प्रदायक संस्थािे तालिि अिलिको अणन्तििा सीप परीक्षिका िालग तयारी कक्षा सञ्चािन 
गनुयपनेछ । उि अिलििा िखु्य गरेर सीप परीक्षििाई िध्यनजर गदै पाठ्यक्रिका आिारिा 
लसकाइको पनुराििोकन कक्षा सञ्चािन गनुयका साथै राविय सीप परीक्षि सलिलत (Nat i onal  
Ski l l  Test i ng Board – NSTB) िे सञ्चािन गने सीप परीक्षिकै ढाँचािा निूना सीप परीक्षि 
(Mock Ski l l  Test ) गराउन ुपनेछ । यसरी सीप परीक्षिको तयारी गदाय काययगत अभ्यास 
सवहतको तालििका िालग अणन्ति िवहनाको १५ ददन ेसीप परीक्षि तयारी कक्षा सञ्चािनको 
योजना पाठ्यक्रििा उल्िेणखत पाठ्य संरचनाको आिारिा तयार गनुयपनेछ । यस बाहेक अन्य 
तालििको हकिा आिश्यकता अनसुार सीप परीक्षि तयारी कक्षा सञ्चािन गनुयपनेछ। 

झ) उद्योग/व्यिसाय तथा रोजगारदातासगँ सिन्िय एिं सम्बन्ि विस्ताराः  
तालिि प्रदायक संस्था र संस्थालभत्र रहेको रोजगार पदस्थापन तथा परािशय एकाइ (PCU) िे 
प्रणशक्षाथी छनौट गनय, रोजगारीिा सहजीकरि गनय, सम्भावित रोजगारदाताको रोस्टर तयार पानय, 
बजारिा देणखएको नयाँ सीप प्रदान गनय, उद्योग/व्यिसाय तथा रोजगारदातासँग सिन्िय एिं 
सम्बन्ि विस्तार गनुयपनेछ ।  
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९.३ तालिि पिातको चरि)Post Training Stage( 
प्रणशक्षि सम्पन्न भएपिात तालिि प्रदायक संस्थािे लनम्न कायय गनुयपनेछ ।  

९.३.१ तालिि सम्पन्न प्रिािपत्र वितरिाः 
तालिि प्रदायक संस्थािे सर्ितापूियक तालिि पूरा गने प्रणशक्षाथीिाई तालिि सम्पन्न भएको प्रिािपत्र 
ददनपुनेछ । सो प्रिािपत्रको निूना  अनसूुची-२२ िा ददइएको छ । 
९.३.२ सीप परीक्षि व्यिस्थापन (CTVET वारा स्िीकृत सीप परीक्षि हनुसक्न ेतहगत पाठ्यक्रिको 
हकिा) 
तालिि सिाप्त भएपिात ्तालिि प्रदायक संस्थािे सीप परीक्षि आिेदन र्ाराि राविय सीप परीक्षि 
सलिलतिा पेश गनुयपनेछ र सोको वििरि तोवकएको डाटाबेस प्रिािीिासिेत प्रविष्ट गनुय पनेछ । साथै 
तालिि प्रदायक संस्थािे प्रत्येक प्रणशक्षाथीिाई वितरि गरेको तालिि सम्पन्न प्रिािपत्र सिेत  सीप 
परीक्षि गने प्रयोजनका िालग सम्बणन्ित प्रणशक्षाथीको वििरििा प्रविस्ट गनुयपनेछ । 
सीप परीक्षि काययिाई सहज बनाउन देहायका कायय गनुयपनेछ -  
(क) NSTB सँग सिन्िय गने, 
(ख) सीप परीक्षिस्थिको जानकारी लिन,े 
(ग) सीप परीक्षि सञ्चािनका िालग आिश्यक सािग्रीको व्यिस्थापन गने,  
(घ) प्रणशक्षाथीको उपणस्थलतको सलुनणितता गने, 
(ङ) प्रणशक्षाथीको नाि नािेसी वििरि रुजू गने,  
(च) सीप परीक्षि सम्बन्िी अलभिखुीकरि गनय सहयोग गने,  
(छ) NSTB बाट सीप परीक्षिको लिलत, स्थान र सिय प्राप्त गररसकेपलछ सम्बणन्ित संस्था िा 

लनकायिाई जानकारी गराउने । 

९.३.३. रोजगारी पदस्थापनिा सहयोगाः 
तालिि प्रदायक संस्थाको सम्बणन्ित कियचारी िा संस्थािा रहेको रोजगार तथा परािशय इकाइ (PCU) 
िार्य त तालिि पिात ्प्रणशक्षाथीको रोजगारी सलुनणिततािा सहयोग गरी सो रोजगारीको वििरि संकिन 
गरी अलभिेख राख्नपुनेछ । सो रोजगारीको वििरि संकिन गदाय अनसूुची-२३ िा ददइएको निूना  
अनसुार गनुयपनेछ । त्यसै गरी संस्थािे प्रणशक्षाथीिाई व्यणिगत बायोडाटा वििरि बनाउन, विलभन्न J ob 
Port al  िा सम्पकय  गराउन, सम्बणन्ित क्षेत्रका विलभन्न रोजगारदातासँग सिन्िय गरी रोजगारीका िालग 
आिश्यक सहयोग गने र उि रोजगारीको वििरि कम्तीिा एक िियसम्ि अद्यािलिक गरी तोवकएको 
डाटाबेस प्रिािीिा प्रविष्ट गनुयपने छ ।   
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पररच्छेद पाच 
१०. तालिि प्रदायक संस्थाको छनौट र सम्झौता 
(क) व्यािसावयक सीप तालिि सञ्चािनको िालग वित्तीय स्रोतको सलुनणितता भए पलछ खररद सलिलतिे 

प्रचलित ऐन र लनयिाििीको अिीनिा रही सेिा खररदको प्रवक्रया अगालड बढाउन ुपनेछ । 
(ख) सेिा खररद गनयको िालग वििय विज्ञहरूबाट प्राविलिक सहायता लिन ुपने आिश्यकता ठहररएिा 

खररद सलिलतिे व्यािसावयक  सीप  विकास तालिि सिन्िय सलिलतको परािशय तथा लनिययबाट 
सशलु्क िा लनाःशलु्क सेिा लिन सक्नेछ ।  

(ग) सेिा खररदको िालग नेपाि सरकारको साियजलनक खररद ऐन लनयििे तय गरेको विलि र प्रवक्रयाहरू 
अििम्िन गरी सेिा खररद सम्झौता गनुयपनेछ । 
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पररच्छेद- छ 
११. विलभन्न लनकाय र व्यणिको भलूिका तथा णजम्िेिारीाः 
तालिि काययक्रििा विलभन्न व्यणि र साझेदार संस्था/लनकाय संिग्न रहने हनुािे ती व्यणि र 
संस्था/लनकायको भलूिका तथा णजम्िेिारी तपलसि अनसुार उल्िेख गररएको छ। 

११.१ प्रणशक्षाथीको भलूिका तथा णजम्िेिारीाः 
तालिि काययक्रिको अिलििा प्रणशक्षाथीिे लनम्न कुराको पािना गरी आफ्नो णजम्िेिारी िहन गनुयपने छ 
-   

(१) तालिि अिलिभर लनयलितरुपिा (कम्तीिा ९० प्रलतशत)  रुजू हाणजर भई सहभागी हनुे,   
(२) तालिि प्रदायक संस्था तथा उद्योग/व्यिसायिे तयार गरेको आचारसंवहताको पूियरुपिा पािना 

गने । (काययगत अभ्यासको व्यिस्था भएकोिा िात्र) 
(३) प्रणशक्षि तथा लसकाइ प्रवक्रयािा सवक्रय रही ददइएको कायय सियिा नै सम्पादन गने,  
(४) उद्योग/व्यिसायको उत्पादन काययिा सवक्रय रुपिा सहभागी भई आिश्यक ज्ञान र सीप आजयन 

गने (काययगत अभ्यासको व्यिस्था भएकोिा िात्र), 
(५) OJ T अिलिभर लसकाइ डायरीको लनयलित रुपिा प्रयोग गने (काययगत अभ्यासको व्यिस्था 

भएकोिा िात्र), 
(६) व्यिसायजन्य स्िास्थय तथा सरुक्षा सािग्रीको प्रयोग र पािना गने, 
(७) काययसम्पादन िूल्याङ्कन र सीप परीक्षि प्रवक्रयािा सहभागी हनु,े   
(८) प्रणशक्षिको क्रििा अनपुणस्थत हनुपुने भएिा लिणखत रूपिा पूियजानकारी गराउने, र 
(९) तालििका सबै वक्रयाकिापिा  अनशुालसत भई सवक्रय सहभागी हनुे । 

११.२ प्रणशक्षकको भलूिका तथा णजम्िेिारीाः 
तालिि काययक्रिको प्रणशक्षि काययिा प्रणशक्षकको णजम्िेिारी लनम्नानसुार हनुेछ - 
(१) पाठ्यक्रििा व्यिस्था भए बिोणजि सैद्धाणन्तक तथा प्रयोगात्िक कक्षा सञ्चािन गने, 
(२) व्यणिगत ्सरुक्षा तथा स्िास्थय सम्बन्िी िापदण्ड पूिय रुपिा पािना गनय िगाइ तालिि कक्षा 

सञ्चािन गने, 
(३) एक सिूहिा अलिकति २० जना िा सो भन्दा बवढ भएिा पलन प्रणशक्षाथी सिािेश गरी सबैिे 

लसक्ने सिान अिसर सलुनणित गने, 
(४) पाठ्यक्रि अनसुार सबै सीपको अभ्यास गराइ तोवकएको अिलि (ददन र घण्टा) िा तालिि 

सम्पन्न गने, 
(५) प्रणशक्षाथी हाणजरी, दैलनक पाठयोजना, प्रणशक्षक िगबकु र सियतालिका तयार गरी तालिि 

सञ्चािन गने, 
(६) प्रणशक्षाथीिाई पाठ्यक्रि, पाठ्यसािग्री तथा अन्य शैणक्षक सािग्री उपिब्ि गराउने, 
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(७) तालिि सञ्चािन अिलििा पाठ्यक्रि अनसुार प्रणशक्षाथीको लसकाइ उपिब्िी परीक्षि गरी 
आिश्यक पषृ्ठपोिि प्रदान गने, 

(८) तालििको सियिा प्रत्येक प्रणशक्षाथीिाई छुट्टाछुटै्ट प्रयोगात्िक अभ्यास गनय िगाउने, 
(९)  पाठ्यक्रि अनसुार प्रणशक्षाथीको लसकाइ उपिणब्ि परीक्षि गरी आिश्यकता अनसुार  पषृ्ठपोिि 

ददने,  
(१०) प्रभािकारी णशक्षि लसकाइ वक्रयाकिाप सम्पादन गरी प्रणशक्षाथीहरूिाई तालििप्रलत 

आकवियत गने,  
(११)  तालिि बीचिै छोड्ने क्रि (t rend)िाई न्यूनीकरि गनय प्रणशक्षाथीहरूिाई िलृत 

परािशयको कक्षा सञ्चािन गने, र 
(१२) प्रणशक्षाथीको लसकाइ उपिब्िी िूल्याङ्कन लनरन्तर र आिलिकरुपिा गने ।  

११.३ तालिि संयोजक भलूिका तथा णजम्िेिारीाः 
तालिि काययक्रि संयोजकको णजम्िेिारी लनम्नानसुार हनुेछ - 
(१) तालििको योजना, कायायन्ियन र अनगुिन गने, 
(२) तोवकएको डाटाबेस प्रिािी अध्यािलिक गने, 
(३) उद्योग/व्यिसायसंग सिन्िय तथा सम्बन्ि विस्तार गरी OJ T को व्यिस्थापन गने,  
(४) तलिि सरुु भएको एक हप्ता लभत्र प्रणशक्षाथीहरूका वििरि तोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा प्रविष्ट 

गने, 
(५) आिश्यिा अनसुार प्रलतिेदन तयार गने, 
(६) रोजगारी सहजीकरिका िालग स्थानीय रोजगारदातासँग सिन्िय र सम्बन्ि कायि गने, 
(७) सम्बणन्ित पालिका िगायत विलभन्न लनकायसँग सिन्िय तथा सम्बन्ि विस्तार गने,  
(८) प्रणशक्षाथीिाई आिश्यक परािशय सल्िाह सेिा ददन,े  
(९) गनुासो सनुिुाइ व्यिस्थापन सम्बन्िी र्ोकि व्यणिका रुपिा कायय गने । 

११.४ तालिि प्रदायक संस्थाको भलूिका तथा णजम्िेिारीाः 
तालिि काययक्रिको तीन िटै चरििा तालिि प्रदायक संस्थाको लनम्नानसुार भलूिका र णजम्िेिारी हनुेछ 
। 

११.४.१ तालििपूियको णजम्िेिारीाः 
(१) तालिि सञ्चािन गनयका िालग विस्ततृ वक्रयाकिाप योजनासवहतको प्रारणम्भक प्रलतिेदन सिणन्ित ्

संस्था िा लनकायिा पेस गनुयपने, 
(२) रोजगार पदस्थापन, परािशय तथा अनगुिन एकाइको (PCU) स्थापना गने,  
(३) तालिि सम्बन्िी आिश्यक प्रचार-प्रसार तथा सािाणजक बजारीकरि गने, 
(४) तालिि सञ्चािनका िालग तालिि योजना बनाइ दरखास्त आह्वान गने, 
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(५) तालिि सञ्चािनका िालग उपयिु तालििस्थिको व्यिस्थापन गने, 
(६) तालििका िालग िणक्षत सिूहबाट प्रणशक्षाथीको छनौट गने, 
(७) तालिि सञ्चािन गदाय आिश्यक पने औजार, उपकरि, िेलसन तथा अन्य सािग्री व्यिस्था 

गने, 
(८) कियचारी र प्रणशक्षकको लनयणुि गने, 
(९) प्रणशक्षाथी र प्रणशक्षकिाई तालिि काययक्रिको अलभिखुीकरि गने, 
(१०) प्रणशक्षाथीका िालग तालिि आचारसंवहता तयार गने, 
(११) स्थानीय सरकार र उद्योग/व्यिसायसँग आिश्यक सिन्िय गने,  
(१२) तालिि सञ्चािनपूियका सम्पूिय सूचना तथा तथयांक तोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा लनयलितरुपिा 

प्रविष्ट गने ।  

११.४.२ तालिि सञ्चािन अिलिको णजम्िेिारीाः   
(क) तालिि केन्रिा हनु ेप्रणशक्षि अन्तगयत गनुयपने िखु्य वक्रयाकिापाः 

(१) विस्ततृ तालिि योजना र तालििको गिुस्तर िापदण्ड अनसुार तालििको व्यिस्थापन र 
सञ्चािन गने, 

(२) तालिि सरुु भएको १५ ददनलभत्र तालिि सरुुिाती (commencement) प्रलतिेदन सम्बणन्ित 
लनकायिा पेस गने, (काययगत अभ्यास सवहतको तालिििा िात्र) 

(३) तालिि सञ्चािन गदाय व्यिसायजन्य स्िास्थय तथा सरुक्षा अनकूुि िातािरि लसजयना गने, 
(४) सम्झौतािा व्यिस्था भए अनसुार प्रणशक्षाथीिाई यातायात खचय उपिब्ि गराउन,े 
(५) प्रणशक्षाथीको व्यणिगत ्काययसम्पादन िूल्याङ्कनको अलभिेख व्यिणस्थत गने,  
(६) सम्बणन्ित सबै सरोकारिािाबाट हनुे अनगुिन तथा सपुरीिेक्षि काययिा सहयोग गने,  
(७) काययगत अभ्यास/प्रणशक्षि कायायन्ियनको  िालग सम्बणन्ित उद्योग र व्यिसायसँग सिन्िय 

एिं सम्बन्ि विस्तार गने, (काययगत अभ्यास सवहतको तालिििा िात्र) 
(८) काययगत अभ्यास/प्रणशक्षि (OJ T) को विस्ततृ योजना कम्पनी प्रणशक्षकको सहयोगिा तयार 

गने, (काययगत अभ्यास सवहतको तालिििा िात्र) 
(९) काययगत अभ्यास अिलििा गररन ेलनयलित सिन्िय, अनगुिन तथा सपुरीिेक्षि काययका िालग 

OJ T सपुरीिेक्षकको व्यिस्था गने, (काययगत अभ्यास सवहतको तालिििा िात्र) 
(१०) काययगत अभ्यास/प्रणशक्षिका िालग अनसूुची-१६ िा ददइएको निूना  अनसुार लत्रपक्षीय 

सिझदारीपत्र तयार गरी हस्ताक्षर गने, (काययगत अभ्यास सवहतको तालिििा िात्र) 
(११) प्रणशक्षाथीको सािवुहक दघुयटना बीिा गने, 
(१२) काययगत अभ्यासको अलभिखुीकरि कक्षा सञ्चािन गने, (काययगत अभ्यास सवहतको तालिििा 

िात्र) 
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(१३) तालिि केन्रिा हनु ेप्रणशक्षि सम्पन्न भए पिात ्सम्झौता अनसुार तालिि प्रगलत प्रलतिेदन पेस 
गने, 

(१४) तालिि सम्बन्िी सम्पूिय सूचना तथा तथयांक तोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा लनयलित रुपिा 
प्रविष्ट गने गराउने, र 

(१५) प्रत्येक प्रणशक्षाथीिाई बैंकिा खाता खोल्न िगाइ हरेक िवहनाको यातायात खचय बैंकिा 
पठाउने । 

(ख) उद्योग/व्यिसायिा हनु ेप्रणशक्षि अन्तगयत गनुयपने िखु्य वक्रयाकिापाः (काययगत अभ्यास सवहतको 
तालिििा िात्र) 

(१) काययगत अभ्यासको प्रभािकारी कायायन्ियनका िालग आिश्यक भलूिका लनिायह गने,  
(२) राविय सीप परीक्षि सलिलतसँग सिन्िय गने, 
(३) काययगतअभ्यास र प्रणशक्षि सवकए पिात ्तालिि प्रगलत प्रलतिेदन पेस गने,  
(४) सपुरीिेक्षकिे काययगतअभ्यासको लनयलित अनगुिन गरी आिश्यक सल्िाह तथा सझुाि ददने, 
(५) काययगतअभ्यास/प्रणशक्षि सम्बन्िी सम्पूिय सूचना तथा तथयांक तोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा 

लनयलित रुपिा प्रविष्ट गने  गराउने । 

११.४.३ तालिि पिात ्णजम्िेिारीाः  
(१) राविय सीप परीक्षि सलिलतसँग सिन्िय गरी सीप परीक्षिको व्यिस्था लििाउन(ेसीप परीक्षि 

हनु ेतालििको हकिा),  
(२) प्रणशक्षाथीिाई रोजगारीका िालग सहजीकरि गनय सम्भावित रोजगारदातासँग सम्पकय  र सिन्िय 

गने, 
(३) सम्बणन्ित लनकायिा तालिि सम्पन्न प्रलतिेदन पेस गने,  
(४) प्रणशक्षाथीिाई तालिि सम्पन्नताको प्रिािपत्र र सीप परीक्षिको प्रिािपत्र वितरि गने, 
(५) तालिि पिात ् प्रणशक्षाथीको रोजगारी वििरि र सीप परीक्षि सम्बन्िी वििरि तोवकएको 

डाटाबेसिा अद्यािलिक गने,  
(६) काययक्रिको Tracer St udy िगायत विलभन्न अनगुिन तथा अध्ययन काययिा आिश्यक 

सहयोग गने । 

११.५ उद्योग /ि   ््यिसायको भलूिका र णजम्िेिारी  (काययगत अभ्यास सवहतको तालिििा 
िात्र): 

तालिि प्रदायक संस्थासँग सिझदारी गरेका उद्योग/व्यिसायको तालिि सञ्चािन एिं गिुस्तर कायि 
गनय िहत्िपूिय भलूिका र णजम्िेिारी हनु्छ । उद्योग/व्यिसायिे तालििको गिुस्तर कायि गनयका िालग 
लनम्न कायय गनुयपनेछ -  
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(१) उद्योग/व्यिसायिे आफ्नो उत्पादन प्रवक्रयासँग सम्बणन्ित पेशा र प्रणशक्षि गराउन सक्न े
क्षिताको आिारिा प्रणशक्षाथीको िाग गरी तालिि तथा रोजगार प्रदायक संस्थासँग सिझदारी-
पत्रिा हस्ताक्षर गने,  

(२) तालिि प्रदायक संस्थासँग गररएको सिझदारी-पत्रिा उल्िेख भएका सतयको पािना गने,  
(३) प्रणशक्षाथीिाई उद्योग/व्यिसायको काि गने िातािरि, नीलत लनयि, आचारसंवहता आददबारे 

अलभिखुीकरि गने,  
(४) विस्ततृ OJ T योजना तयार गनय तालिि प्रदायक संस्थािाई सहयोग गने,  
(५) तालिि सम्बन्िी आिश्यक प्रचार-प्रसार तथा सािाणजक बजारीकरििा तालिि प्रदायक 

संस्थािाई सहयोग गने, 
(६) प्रणशक्षाथी छनौटिा तालिि प्रदायक संस्थािाई सहयोग गने,  
(७) प्रणशक्षाथीको काययगत अभ्यास/प्रणशक्षिका िालग आिश्यक कम्पनी प्रणशक्षक तोक्ने,  
(८) कम्पनी प्रणशक्षकको क्षिता अलभिवृद्ध गनयका िालग सम्बणन्ित तालिििा पठाउन,े  
(९) प्रणशक्षाथीिाई आफ्नो उत्पादन प्रवक्रयािा सहभागी गराउँदै काययगतअभ्यास गराउन,े   
(१०) काययस्थििा पेशागत ् व्यिसायजन्य स्िास्थय तथा सरुक्षाको प्रबन्ि गनुयका साथै लसकाइको 

उणचत िातािरि तयार गने,  
(११) तालिि प्रदायक संस्थािाई पाठ्यक्रििे तोकेका बाहेक अन्य सीपको सूची तयार गरी उपिब्ि 

गराउने,  
(१२) प्रणशक्षाथीको काययसम्पादन िूल्याङ्कनका क्रििा लनजको लसकाइ, प्रगलत, अनशुासन, व्यिहार 

जस्ता पक्षिा तालिि प्रदायक संस्थासँग छिर्ि गरी सिुारका िालग सहयोग गने,  
(१३) तालिि सम्बद्ध लनकायिाई काययक्रिको अनगुिन, सपुरीिेक्षि र िूल्याङ्कनिा सहयोग पयुायउने, 

र 
(१४) प्रणशक्षाथीिाई सम्बणन्ित रोजगारीिा जानका िालग सहयोग गने । 

११.६ औद्योलगक िहासंघ /संघको भलूिका र णजम्िेिारीाः  
तालिि काययक्रिको कायायन्ियन अिलििा उद्योग/व्यिसायसँग सिन्िय कायि गनय सम्बणन्ित पेशागत 
संघ/िहासंघको लनम्नानसुार भलूिका र णजम्िेिारी हनुेछ - 

(१) काययगत अभ्यास सञ्चािनिा सहयोग गनय सदस्य उद्योग/व्यिसायिाई उत्प्ररेरत गराउने,  
(२) तालिि कायायन्ियनको प्रभािकाररताका िालग उद्योग/व्यिसायिाई CTEVT र तालिि प्रदायक 

संस्थासँग सम्पकय  तथा सिन्िय गनय सहजीकरि गने,  
(३) संयिु अनगुिन वक्रयाकिापिा सहभागी हनुे,  
(४) पाठ्यक्रि विकास तथा आिलिक पररिाजयनका िालग CTEVT िाई आिश्यक र उपयिु 

पेशागत ्सूचना उपिब्ि गराउने,  
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(५) तालिि कायायन्ियन अिलििा संिग्न विलभन्न सरोकारिािाबाट आएका वििाद एिं गनुासाको 
उणचत व्यिस्थापनका िालग सहयोग गने,  

(६) तालििको गिुस्तरीयताको सलुनणितताका िालग सहयोग गने,  
(७) तालििको आिश्यिा पवहचान, िानि संसािन योजना, व्यिसायजन्य स्िास्थय सरुक्षा तथा 

अन्य क्षिता अलभिवृद्धका साथै प्रणशक्षाथीको रोजगारी सहजीकरिका िालग सिन्िय गने, र 
(८) सीप परीक्षि काययका िालग NSTB र अन्य लनकायिाई सहयोग गने ।  

११.७ सीटीईभीटीको भलूिका र णजम्िेिारीाः 
यस तालिि काययक्रििा CTEVT को भलूिका र णजम्िेिारी लनम्नानसुार हनुेछ - 
(१) पाठ्यक्रि विकास तथा आिलिक पररिाजयन गने, 
(२) प्रणशक्षि म्यानअुि, लनदेणशका तथा लसकाइ सािग्री आिश्यिा  अनसुार तयार गने, 
(३) तालििको गिुस्तर सलुनणितताका िालग विलभन्न तहिा अनगुिन तथा सपुरीिेक्षि गने,  
(४) सीप परीक्षि तथा प्रिािीकरि गने, 
(५) दैलनक लसकाइ डायरी  विकास तथा आिलिक पररिाजयन, र छापाइ गने, र 
(६) तालिि सम्बन्िी सिय सापेक्ष नीलत लनयि तजुयिा र संशोिन गने । 

११.८ पालिकाको भलूिका र णजम्िेिारीाः 
(१) सम्झौतािा उल्िेख भए अनसुारको वकस्तािा रकि उपिब्ि गराउने, 
(२) CTEVT बाट स्िीकृत म्यानअुि, पाठयक्रि पणुस्तका, लनदेणशका तथा अन्य तालिि सम्बन्िी 

सािग्रीहरु उपिब्ि गराउने, 
(३) प्रणशक्षाथी छनौट प्रवक्रयािा सहजीकरि गने, 
(४) तालिि काययक्रििा संिग्न साझेदार संस्था तथा सरोकारिािा लनकायको क्षिता अलभिवृद्ध 

काययक्रि आयोजना एिं सहजीकरि गने, 
(५) तालिि गिुस्तरीयता सलुनणितताका िालग विलभन्न तहिा अनगुिन तथा सपुररिेक्षि सम्पादन 

तथा सहजीकरि गने,  
(६) डाटाबेस प्रिािीिा प्रविष्ट गरेको सूचना तथयाङ्कहरुिाई रुजू एिं प्रिाणित गने,(डाटाबेस प्रिािी 

उपिब्ि भएको खण्डिा)  
(७) सीप परीक्षि तथा रोजगारी पदस्थापन सहजीकरिका िालग सिन्िय गने, 
(८) बजार िागिा आिाररत नयाँ प्रविलिको सीप तथा िणृत्त परािशयका िालग सहयोग गने,  
(९) डाटाबेस प्रिािीको विकास गरी सोको सञ्चािन सम्बन्िी क्षिता अलभिवृद्ध गरी तालिि सम्बन्िी 

तथयाङ्कहरुको व्यिस्थापन गने, 
(१०) काययक्रिको आिलिक पनुराििोकन, आन्तररक िूल्याङ्कन तथा लसकाइ आदान-प्रदान काययकि 

सञ्चािन गने,  
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(११) दीणक्षत प्रणशक्षाथीहरूको रोजगारीको अिस्था यवकन गनय Tracer St udy गराउने र/िा 
Tracer St udy िा सहयोग गने । 

१२. प्रलतिेदन िेखनाः  
काययक्रि सञ्चािन अिलिभर तालिि प्रदायक संस्थािे आिश्यिा अनसुार तोवकएको अिलििा उपिब्ि 
प्रलतिेदन निूनािा प्रलतिेदन तयार गरी सम्बणन्ित संस्था िा लनकायिा पेश गनुयपनेछ । उि प्रलतिेदन 
तयार गनुयपूिय संस्थािे तोवकएको डाटाबेस प्रिािीिा काययक्रिको प्रगलत एिं उपिणब्िको सम्पूिय सूचना 
तथा जानकारी प्रविष्ट गनुयपने छ । तयार गररएको प्रलतिेदनको आिारिा सम्बणन्ित संस्था िा लनकायिा 
भिुानीको िालग पेश गनुयपनेछ ।  

तालिि काययक्रिका िालग प्रलतिेदन िेखनको ढाँचा लनम्नानसुार हनेुछ । यो ढाँचा सम्बणन्ित   कायायिय 
िा लनकाय िा पररयोजना अनसुार र्रक  पलन हनु सक्नेछ । 
(क) प्रारणम्भक प्रलतिेदन (Inception Report): काययक्रि सम्झौता गरेपलछ तालिि सरुु गनुयपूिय 

तोवकएको सिय सीिालभत्र तालिि प्रदायक संस्थािे सम्बणन्ित संस्था िा लनकायिा तोवकएको 
ढाँचा िा र्ाराििा तयार गरी पेश गनुयपनेछ । प्रारणम्भक प्रलतिेदन िेखनका िालग अनसूुची १ 
िा निूना ददइएको छ । 

(ख) तालिि सरुुिाती प्रलतिेदन (Commencement Report): तालिि केन्रिा हनुे प्रणशक्षि सरुु भएको 
लनणित अिलििा तालिि प्रदायक संस्थािे सम्बणन्ित कायायिय िा लनकायिा तोवकएको ढाँचा िा 
र्ाराििा तयार गरी पेश गनुयपनेछ । तालिि सरुुिाती प्रलतिेदन िेखनका िालग अनसूुची-२४ 
िा निूना  ददइएको छ । 

(ग) प्रगलत प्रलतिेदन (Progress Report ) तालिि केन्र र उद्योग/व्यिसायिा हनुे दिैु प्रणशक्षिको 
अिलििा तालिि प्रदायक संस्थािे तोवकएको ढाँचा िा र्ाराि प्रयोग गरी लनणित सिय सीिालभत्र 
सम्बणन्ित कायायिय िा लनकायिा पेश गनुयपनेछ । तालिि प्रगलत प्रलतिेदन िेखनका िालग 
अनसूुची २-५ (तालिि केन्रिा हनु े प्रणशक्षिको प्रगलत) र अनसूुची-२६ (काययगत 
अभ्यास/प्रणशक्षिको प्रगलत)  िा निूना  ददइएको छ । 

(घ) तालिि काययक्रि सम्पन्न प्रलतिेदन (Training Completion Report) प्रणशक्षाथीको सीप परीक्षि 
नलतजा सवहतको तालिि काययक्रि सम्पन्न भएको प्रलतिेदन अनसूुची-२७ िा ददइएको निूना 
बिोणजि तालिि प्रदायक संस्थािे लनणित सिय सीिालभत्र सम्बणन्ित कायायिय िा लनकायिा पेश 
गनुयपनेछ ।   
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पररच्छेदसात- 
 

१३. तालििको अनगुिन तथा िूल्याङ्कन संयन्त्र 
सािान्यतयाः तालिि काययक्रि कायायन्ियन चरििा तालििको प्रभािकाररता र गिुस्तरीयताका िालग दईु 
तहबाट अनगुिन गररनेछ ।  

१३.१ तालिि प्रदायक संस्थाबाट हनेु आन्तररक अनगुिनाः 
तालिि प्रदायक संस्थाको प्रिखु णजम्िेिारी तालिि अिलिभर तालिि काययक्रिको गिुस्तरीयता र 
प्रभािकाररता कायि गनुय हो । तालिि प्रदायक संस्थािे आफ्नो अनगुिनकतायबाट अलनिायय रुपिा 
लनयलित अनगुिन गराउन ुपनेछ । प्रणशक्षि सरुु भएदेणख प्रणशक्षाथीको रोजगारीिा सहजीकरिसम्िको 
अनगुिन काययिाई लनरन्तरता ददनपुनेछ । 

संस्थाको अनगुिनकतायिे तालििको अनगुिन गदाय प्राविलिक िापदण्डको अिस्था, प्रणशक्षाथी र 
प्रणशक्षकहरूको लनयलितता, औजार, उपकरि र िेलसनको उपिब्िता र प्रयोग, तालििस्थिको िातािरि, 
कायय र िोड्यिुको काययसम्पादन िूल्याङ्कन, तालिि स्थििा आिश्यक तालिि सािग्रीको उपिब्िताको 
सहजता आददको बारेिा अनगुिन गनुयपनेछ । 

तालिि प्रदायक संस्थाको अनगुिनकताय/सपुरीिेक्षकिे अनसूुची-२८ िा ददइएको निूना बिोणजि तालिि 
काययक्रिको आन्तररक अनगुिन गनय सक्नेछ र सोही अनगुिनको प्रलतिेदनिे तालििको गिुस्तरीयता र 
प्रभािकाररता सम्बन्िी सिुार गनुयपने लसर्ाररस गरेको अिस्थािा तालिि प्रदायक  संस्थाको व्यिस्थापन 
पक्षसँग आिश्यक सल्िाह एिं परािशय गरी तत्काि सिुार गनुयपनेछ । 

१३.२ सम्बणन्ित लनकायहरुबाट हनेु अनगुिनाः 
सम्बणन्ित पालिका, पररयोजना सहयोग एकाइ (PSU), पररयोजना सिन्िय तथा कायायन्ियन एकाइ- 
संघीय (PCI U-F) िा अन्य लनकाय( ENSSURE  पररयोजनाबाट सञ्चािन हनुे व्यािसावयक/काययगत अभ्यास 
सवहतको तालििकोहकिा) बाट तालिि प्रदायक संस्थािे कायायन्ियन गरेको तालििको अनगुिन संयिु 
रुपिा िा एकि अनगुिन गनय सवकनेछ । काययक्रि िा पररयोजनाको आिश्यिा अनसुार संयिु 
अनगुिन टोिीिा २ िा सो भन्दा िेरै लनकायबाट प्रलतलनलित्ि हनुे गरी टोिीको लनिायि गनय सवकनेछ 
।  

सम्बणन्ित  कायायिय िा लनकायिे अनगुिन योजना बनाइ सोही बिोणजि अनगुिनकतायवारा विलभन्न 
चरििा तालिि काययक्रिको अनगुिन गररनेछ ।  
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सािान्यतया तालिि काययक्रिको प्रभािकाररता र गिुस्तरीयता सलुनणितताका िालग तालििको तीनै चरििा 
तपसीि अनसुार अनगुिन गनय सवकनेछ । 
क्र.सं तह अिलि  
१ El ement ary 

Level  
३ पटक तालििको अिलि अनसुार तथा आिश्यकतानसुार थपघट गनय 

लसवकन े
२ तह १ ४ पटक तालििपूिय तयारी १ पटक, तालिि सञ्चािन अिलििा २ 

पटक, सीप परीक्षिको अिलििा १ पटक तथा 
आिश्यकतानसुार थपघट गनय लसवकन े

३ तह २ ४ पटक तालििपूिय तयारी १ पटक, तालिि सञ्चािन अिलििा २ 
पटक, सीप परीक्षिको अिलििा १ पटक तथा 
आिश्यकतानसुार थपघट गनय लसवकन े

४ तह २ 
(व्यािसावयक/काययगत 
अभ्यास सवहतको 
तालिि) 

७ पटक  (क) तालििपूिय गररन ेअनगुिन र तालििस्थि रुजू, तालिि 
व्यिस्थापन र प्रणशक्षाथी छनौटाः १ पटक 

(ख) तालिि केन्रिा हनुे प्रणशक्षिको अिलििा गररन े
अनगुिनाः २ पटक  

(ग) उद्योगिा हनुे प्रणशक्षिको अिलििा गररन ेअनगुिनाः २ 
पटक (काययगत अभ्यास सवहतको तालिििा िात्र) 

(घ) सीप परीक्षि तयारी कक्षा सञ्चािन अिलििा गररन े
अनगुिन: १ पटक 

(ङ) सीप परीक्षिको अिलििा गररने अनगुिन:  
१ पटक 
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पररच्छेद- आठ 
१४. डाटाबेस प्रिािी र भिुानी प्रवक्रया 

१४.१ डाटाबेस प्रिािी (उपिब्ि भएको खण्डिा) 
सम्बणन्ित संस्था िा लनकाय िा पररयोजनािे तालिि प्रदायक संस्थािाई काययक्रि र डाटाबेस प्रिािी 
सम्बन्िी अलभिखुीकरि गरेपिात ् ती संस्थािे तोवकएको अनिाइन डाटाबेस (Onl i ne Dat abase) 
प्रिािीिा आिश्यक सूचना तोवकएको सियलभत्र प्रविष्ट गनुयपनेछ । तालिि प्रदायक संस्थािे बझुाउन े
प्रलतिेदन, प्रणशक्षाथीको हाणजरी अद्यािलिक गने कायय, काययक्रि खचय एिं प्रणशक्षाथी यातायात खचय िाग 
गने जस्ता कायय डाटाबेससँग सम्बणन्ित भएकािे डाटाबेसको सञ्चािन तथा व्यिस्थापन गनुयपने छ । 
तालिि काययक्रि सञ्चािन अिलिभर विलभन्न चरििा प्रणशक्षाथीको जानकारी, उद्योगको जानकारी, सीप 
परीक्षिको जानकारी, रोजगारीको वििरि एिं तालिि काययक्रिसँग सम्बणन्ित अन्य सूचना तथा तथयांक 
तोवकएको सियिा अनिाइन डाटाबेसिा प्रविष्ट गनुयपनेछ । 

१४.२ तालििको भिुानी प्रवक्रया 
तालिि काययक्रि सम्बणन्ित संस्था िा लनकाय िा पररयोजनाबीच तालिि प्रदायक संस्थािाई ददन ेभिुानी 
विलि र्रक-र्रक हनु सक्नेछ तसथय भिुानी प्रवक्रया सम्झौतािा उल्िेख भए बिोणजि हनुेछ । 
१५. तालिि िान्य नहनु ेअिस्था 
(क) अनगुिनको िालग तोवकएका आलिकारीक व्यणिबाट तालििको विलभन्न चरिहरू (पूियतयारी, तालिि 

सञ्चािन र तालिि पिात) तालििको व्यिस्थापकीय पक्षहरू र णशक्षि लसकाइ वक्रयाकिापहरूको 
तोवकएको िापदण्ड अनरुूप नभएिा तालिि िान्य हनुे छैन । यदद तालिि प्रदायक संस्थािे 
सिुारका िालग सिय िाग गरेिा तालिि अनगुिन तथा नलतजा प्रिािीकरि  िूल्याङ्कन सलिलतिे 
आिश्यकता हेरी सिुारका िालग  थप सियािलि तोक्न सक्नेछ ।  

(ख) तालिि िान्य नहनु ेअिस्थािा तालिि प्रदायक संस्थािाई सम्झौता बिोणजिको रकि उपिव्ि 
गराउन पालिका बाध्य हनु ेछैन । 

१६. सिन्िय, सहकायय र साझेदारीता 
यस काययविलििा प्राििान गररएको उदे्दश्य पूरा गनय पालिकािे एक आपसिा सहित भएका विियहरूिा 
आिश्यकता अनसुार संघीय सरकार, प्रदेश सरकार, प्राविलिक णशक्षा तथा व्यािसावयक  तािीि 
पररिद्, दात ृलनकाय, अन्य सरकारी,  गैरसरकारी र लनजी स्तरका संघ संस्थाहरूसंग सम्पकय , सिन्िय, 
सहकायय र साझेदारी गनय सक्नेछ ।  
 
 



खण्ड: 7     संख्या: 7    लिलत: २०81।03।26 

 
 

१७. सीप तालिि सम्िन्िी तथयाङ्कको अलभिेखीकरि  
सरकारी र गैरसरकारी संघ संस्थाहरूबाट यस नगर क्षेत्रलभत्र सञ्चािन गररने सीप विकासका तालििहरूको 
वििरि र दीणक्षत प्रणशक्षाथीहरूको िैयणिक वििरि/तथयाङ्क रोजगार शाखािा अलभिेखीकरि गनुयपनेछ 
। 
 प्रचलित काननु ििोणजि हनु े 
यस काययविलििा उल्िेख नभएका वििय िा यस काययविलििा गररएको व्यिस्था प्रचलित काननुसँग बाणझन 
आएिा प्रचलित काननु बिोणजि हनुेछ । 
१८. अनसूुचीिा हेररे्र गनय सक्न े
यस काययविलिको अनसूुचीहरू सीप विकास तालिि सिन्िय सलिलतको लसर्ाररसिा काययपालिकािे हेररे्र 
िा थपघट गनय सक्नेछ । 
१९. बािा अड्काउ रु्काउन सक्न े 
यस काययविलि िा उल्िेणखत विियिा कुनै वद्धवििा उत्पन्न भएिा िा कायायन्ियनको क्रििा बािा अड्काउ 
परेिा काययपालिकािे बािा अड्काउ रु्काउन िा व्याख्या गनय सक्नेछ । 

२०. यस काययविलिको काययन्ियनका िालग थप काययक्रि तथा लनयि, प्रवक्रया बनाउन ुपरेिा यसैका 
आिारिा बनाइ काययन्ियन गनय सवकन ेछ । 
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अनसूुची १ :  

तालिि सञ्चािन प्रारणम्भक प्रलतिेदन निूना 
(दर्ा ९.१.१ संग सम्बणन्ित) 

तालिि सञ्चािन प्रारणम्भक (I ncept i on) प्रलतिेदन 
 
 
 

 
तालििको वििय/पेशा:  

सम्झौता अनसुार प्रणशक्षाथी संख्या:  
 
 
 

 
 

प्रलतिेदन पेश गररएको:  
ठाकुरबाबा नगरपालिका, नगर काययपालिकाको कायायिय 

णशक्षा, यिुा तथा खेिकुद शाखा 
सैनिार, बददयया 

 
 

प्रलतिेदन पेश गने : 
तालिि प्रदायक संस्थाको नाि …………………………………. 

ठेगाना …………………………,  
र्ोन नं :……………. 
इिेि :……………. 

…………….. (िवहना, ििय)  
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तालिि प्रदायक  संस्थाको िोगो र  नाि...... 
छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 

लिलत: 
 
वििय : तालिि सञ्चािन प्रारणम्भक प्रलतिेदन पेश गररएको बारे । 
श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतज्यू  
ठाकुरबाबा नगरपालिका 
सैनिार, बददयया 
 

उपयुयि सम्बन्ििा त्यस पालिका र यस तालिि प्रदायक संस्था बीच भएको सम्झौता  अनसुार 
...................पेशा/विियिा ...................जनाको िालग  तालिि सञ्चािन गने सूचना जारी भइसकेको जानकारी 
गराउंदै तोवकएको ढाँचािा तालिि सञ्चािन सम्बन्िी विस्ततृ कायययोजना सवहतको वििरि यसै साथ संिग्न राखी 
तालिि सञ्चािन प्रारणम्भक प्रलतिेदन तहाँ पेश गररएको ब्यहोरा अनरुोि छ। 

हस्ताक्षर (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)........  

नाि (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)..... 

पद (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)...... 

छाप (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)  

(१) सािान्य पररचय (संस्थाको संलछप्त पररचय) 
(२) काययक्रिको उद्दशे्य(तालििको उद्दशे्य)  
(३) अपेणक्षत पररिाि/उपिणब्ि  
(४) तालिि काययक्रिको जानकारी  

तालिि प्रदायक संस्थाको नाि :   

सम्पकय  व्यणि  

नाि : 
पद : 
िोबाइि नम्बर : 
इिेि : 

तालििको वििय (पेशा)को नाि :   
तालिि अिलि :  ....... घण्टा  
तालिि आिहान गररएको लिलत :  
प्रणशक्षाथी छनौट लिलत :  
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तालिि संयोजक : 
नाि : 
शैणक्षक योग्यता : 
कायय अनभुि बिय : 

१. तालिि स्थि अनसुार प्रणशक्षाथीहरूको प्रस्तावित संख्या 

क्र.स.  तालिि स्थि  
प्रस्तावित तालिि सरुु 

लिलत  
प्रस्तावित 
संख्या  

परुुि  िवहिा  DAG कैवर्यत 

१        
२        
जम्िा        

 
२. प्रणशक्षक/ सपुररिेक्षकको प्रस्तावित सूची  

तालिि 
स्थि  

प्रणशक्षक/ 
सपुररिेक्षकको नाि  

योग्यता अनभुि 
प्रणशक्षक 
प्रणशक्षि 

तालिि (ToT) 
कैवर्यत  

     प्रणशक्षक  
     OJ T सपुरीिेक्षक 
      
      

(नोट: कृपया डाटाबेसबाट प्रलतिेदन उत्पन्न गनुयहोस ्र यहा ँराख्नहुोस)् 

३. प्रस्तावित OJT प्रणशक्षक (काययगत अभ्यास सवहतको तालििका िालग िात्र) 

तालिि स्थि उद्योगको नाि  स्थान  
OJT िालग 

प्रस्तावित संख्या  
कैवर्यत 
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(नोट: कृपया डाटाबेसबाट प्रलतिेदन उत्पन्न गनुयहोस ्र यहा ँराख्नहुोिा) 

४. तालिि कायायन्ियन योजना  
लस.नं  
व्याच आइ.लड  
तालिि स्थि  
पेशा  
प्रणशक्षाथीको प्रस्तावित संख्या  
प्रणशक्षक १  
प्रणशक्षक २  
तालिि संयोजक  
सम्पकय  नंिर  
दरखास्त आिहान लिलत  
अलभिखुीकरि लिलत  
अन्तिायताय लिलत  
तालिि केन्रिा आिाररत तालिि सरुू हनुे लिलत   
तालिि केन्रिा आिाररत तालिि सम्पन्न हनु े
लिलत 

 

काययगत अभ्यास तालिि सरुू हनुे लिलत   
काययगत अभ्यास तालिि सम्पन्न हनुे लिलत  
सीप परीक्षि तयारी कक्षा सरुू हनुे लिलत   
सीप परीक्षि तयारी कक्षा सवकने अणन्ति लिलत  
तालिि सम्पन्न हनुे लिलत  
सीप परीक्षिको लिलत  
तालिि पूरा हनुे लिलत   
तालिि सम्िपन्नताको प्रलतिेदन पेश हनुे लिलत  

(नोट: कृपया डाटाबेसबाट प्रलतिेदन उत्पन्न गनुयहोस ्र यहा ँराख्न ुहोिा) 
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५. तालिि काययक्रिको विस्ततृ कायययोजना :  

क्र.सं  वक्रयाकिाप 
हप्ता/िवहना, ििय २०………. 

१  २  ३  ४  ५  ६  ७  ८  ९  १०  ... ..... 
१ सिाणजक बजारीकरि तथा 

सचेतनािूिक काययक्रि सञ्चािन गने  
            

२ प्रारणम्भक प्रलतिेदन पेश गने              
३ तालिि संयोजक तथा तालिि 

प्रणशक्षकहरु लनयिु गने   
            

४ तालिि स्थि व्यिस्थापन गने              
५ आिेदन र्ारि भनय िगाउन े             
६ छनौट सलिलत गठन गने              
७ आिेदकहरुको छोटो सूची प्रकाणशत 

गने  
            

८ अणन्ति छनौटका िालग अन्तिायताय 
लिने  

            

९ प्रणशक्षाथीहरुको अणन्ति छनौट सूची 
प्रकाणशत गने  

            

१० तालिि केन्रिा आिाररत तालििको 
सरुुिात गने  

            

११ तालिि केन्रिा आिाररत तालिि 
काययक्रि सम्पन्न प्रलतिेदन पेश गने 

            

१२ OJ T स्थिहरुिा पनुाः भ्रिि गने              
१३ प्रगलत प्रलतिेदन पेश गने              
१४ OJ T योजना अद्यािलिक गने              
१५ OJ Tअलभिखुीकरि सञ्चािन गने              
१६ OJ T का िालग उद्योगहरुिा 

पठाउने   
            

१७ उद्योगिा ्िेस्िेन्ट योजनाको 
सिीक्षा गने  

            

१८ रोजगारदाताहरुको रोस्टर अद्यािलिक 
गने  

            

१९ प्रणशक्षाथीहरुिाई पनुाःतालिि 
केन्रिा ल्याउने/र्कायउन े  
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२० सीप परीक्षिको िालग र्ारिहरू 
भने  

            

२१ तालिि केन्रिा सीप परीक्षि 
सम्बन्िी Mock कक्षा प्रदान गने  

            

२२ प्रणशक्षाथीहरुको सीप परीक्षि 
गराउने  

            

२३ प्रणशक्षाथीहरुिाई रोजगारीिा 
पठाउने 

            

२४ तालिि काययक्रि सम्पन्न प्रलतिेदन 
पेश गने  

            

२५ काययक्रिहरुको अनगुिन गने              
२६ अणन्ति प्रलतिेदन पेश गने              
२७ ………………………………………             

(नोट: आिश्यकतानसुार वक्रयाकिापहरु थप गनय सवकनेछ ।) 
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अनसूुची २ :  

विज्ञापन निूना र्ाराि 
(दर्ा ९.१.४ संग सम्बणन्ित) 

 
 
 
 

  

    थप जानकारीको िालग 
तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:.......................... 
तालिि हनुे स्थि: ......................................... 
आिेदन र्ारि पाइने स्थान: .............................  
सम्पकय  व्यणि: ............................................. 
सम्पकय  नं:.................................................... 

… … … … … … … ......................................… … पालिका/पररयोजनाबाट लन:शलु्क सञ्चािन गररने तालिि काययक्रि 
अन्तगयत .................................................. (....... घण्टा तह १) पेशा/विियिा ......... जना प्रणशक्षाथीका िालग  भनायको 
अिसर खिेुको छ । तालिि अिलििा प्रणशक्षाथीहरुिाई यातायात खचय उपिब्ि गराइनेछ । यस तालिि काययक्रििा 
िवहिा, वििेश अिस्थाका व्यणि तथा विपन्न एिं पछालड पाररएका सिूहिाई प्राथलिकता ददइनेछ। 

लनम्न योग्यता भएका इच्छुक नेपािी नागररकबाट ति उल्िेणखत स्थानिा लिलत ................ सम्ि र्ोटो, नागररकताको 
प्रलतलिवप तथा शैणक्षक योग्यता सम्बन्िी कागजपत्रको प्रलतलिवप सवहत दरखास्त आिहान गररन्छ । 

................................... तह ======= को लन:शलु्क तालििको अिसर 

न्यूनति आिश्यक योग्यता: 
• १६ ििय पूरा भएको Nepali नागररक हनुपुने  
• पाठ्यक्रििे तोके बिोणजि शैणक्षक योग्यता भएको हनुपुने, 
• पेशागत कायय प्रकृलतको आिारिा काि गनय सक्ने हनुपुने, 
• सम्बणन्ित विियिा पवहिे तालिि नलिएकोिाई प्रथालिकता ददइन े

। 
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अनसूुची ३ :  

तालिि आिेदन र्ाराि  
(बदुाँ नं दर्ा ९.१.५ संग सम्बणन्ित) 

 
 तालिि प्रदायक संस्थाको नाि: 
ठेगाना:  

प्रणशक्षाथी आिेदन र्ाराि (२०.......)  

दताय नं: ................. 

१. तालिि लिन चाहेको वििय (पेशा)को नाि:............................................................. 

२. आिेदकको व्यणिगत जानकारी: 

नाि 
(देिनागररिा):..............................................................................................................
....  

नाि (अंग्रजेी ठूिो अक्षरिा):........................................................................................... 

नागररकता नं:................................ जारी लिलत:................................... जारी 
णजल्िा:..................... 

लिङ्ग:      िवहिा   परुुि      अन्य   जन्ि लिलत: साि:.......... 
िवहना:..............गते:........ 

आिाको नाि: 
========================================================= बाबकुो 
नाि: ======================================================== 

३. िैिावहक अिस्था:     अवििावहत     वििावहत         छुवट्टएको         पारपाचकेु            
विदरु/विििा 

४. जालतगत सिूह:     ब्राम्हि/क्षेत्री/ठकुरी/दशनािी जनजालत  दलित   
    ििेसी     िालियक अल्पसंख्यक 

५. भौगोलिक प्रलतलनलित्ि:     वहिाि/पहाड   तराइ/ििेश     

पासपोटय 
साइजको 
र्ोटो  
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६. जात:........................... (आफ्नो जात/जालत िेख्नहुोस, जस्तै: राइ, लिम्बू, शेपाय, गरुुङ, नेिार, 
यादि, आदद) 

७. वििशे अिस्था:   छैन     एचआइलभ संक्रलित  अपाङ्गता 
वन्दपीलडत   बाढी/भकूम्प पीलडत  ििु 

किैया 
ििु कििरी   ििु हलिया   सकुुम्िासी 

८. विशिे अिस्था सम्बन्िी आलिकाररक कागजात   छ     छैन 

९. तपाई वकन यास काययक्रििा सहभागी हनु ्चाहनहुनु्छ ? 
नयाँ सीप लसकेर रोजगारीिा जानको िालग  भएको सीपिाई लतखानय र 

बनाउन 
रु्सयदको सियिाई सदपुयोग गनय    िैदेणशक रोजगारीिा जान 
अन्य 

भए:............................................................................................................... 

१०. शैणक्षक वििरिको िालग तिको उपयुयि कोठािा (√) णचन्ह िगाउनहुोस । 
  साक्षार     एस.एि.सी./एस.इ.इ. उत्तीिय 
  कक्षा ८ उत्तीिय    +२ /प्रिािपत्र तह उत्तीिय 
  स्नातक तह िा सो भन्दा िालथ  

११. तपाइिे यो तालििको बारेिा कसरी जानकारी पाउनभुयो ? 
  पत्रपलत्रका    पोष्टर/पम््िेट   एर्.एि. रेलडयो 
    तालिि ददने सँस्था  रे्सबकु/िेिसाइट  स्थानीय कायायियहरु 
  आर्न्त साथीहरु  विलभन्न संघ/संस्थाहरु  अन्य:................... 

१२. तपाइिे यो भन्दा पवहिे कुनै सीप सम्बन्िी तालिि लिएको भए  
तालििको नाि पेशा/वििय र टे्रड तालिि अिलि 

१.   
२.   

१३. हािको रोजगारीको अिस्था: रोजगार (तिि/आंणशक/ज्यािादारी) स्िरोजगार िेरोजगार
 यदद रोजगारीिा भए; 
रोजगारदाताको नाि:....................... अिलि:........ (िवहना/ििय) िालसक औसत आम्दानी 
रू.......... 



खण्ड: 7     संख्या: 7    लिलत: २०81।03।26 

 
 

१४. आलथयक णस्थलत: 
पररिार सदस्य सङ्खख्या...............       पररिारको िावियक कूि आम्दानी (सबै स्रोतबाट) 

रू.................... 
िावियक आम्दानी अनसुार तिको औसत आम्दानीिा (√) णचन्ह िगाउनहुोस  
 पाररिाररक िावियक औसत आम्दानी रू. १,६०,०००/- भन्दा कि 
 पाररिाररक िावियक औसत आम्दानी रू. १,६०,०००/- देणख ३,६०,०००/- सम्ि 
 पाररिाररक िावियक औसत आम्दानी रू. ३,६०,०००/- देणख ५,००,०००/- सम्ि 
 पाररिाररक िावियक औसत आम्दानी रू. ५,००,०००/- देणख ७,००,०००/- सम्ि 
 पाररिाररक िावियक औसत आम्दानी रू. ७,००,०००/- भन्दा िेरै 

यस र्ाराििा उल्िेणखत सबै वििरि साचँो हो, झटु्टा ठहररएिा प्रणशक्षिको िालग अयोग्य ठहररनछुे । 
आिेदकको हस्ताक्षर: ..................................दरखास्त र्ाराि रुजू गनेको 
हस्ताक्षर:................... 
र्ाराि भरेको लिलत:................................ 
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अनसूुची ४ : 

प्रणशक्षाथी छनौट िूल्याङ्कन आिार  
(दर्ा ९.१.७ संग सम्बणन्ित) 

क्र सं 
िूल्याङ्कनका 
आिार 

अलिकति अङ्क 

१ 
सािाणजक/ 
जालतगत 
िगय (८) 

िवहिा/तेश्रो लिङ्गी: दलित (पहाड र तराई), पूिय किैया  
परुुि: दलित, पूिय किैया 
परुुि/िवहिा/तेश्रो लिङ्गी: एच.आई,लभ. संक्रलित र अपाङ्गता भएका  

८ 

िवहिा: विभेदिा पाररएको नेिार जालत, जनजालत (निेार र थकािी 
बाहेक), ििेशी-तराई जालतगत सिूह, अन्य जालतगत/िालियक 
अल्पसङ्खख्यक  

७ 

िवहिा: ब्राह्मि/क्षेत्री/ठकुरी (पहाड र तराई), थकािी र नेिार  ६ 
परुुि: विभेदिा पाररएको नेिार जालत, जनजालत (नेिार र थकािी 
बाहेक), तराई-ििेसी जालतगत सिूह, अन्य जालतगत/िालियक 
अल्पसङ्खख्यक 

४ 

परुुि: ब्राह्मि/क्षेत्री/ठकुरी (पहाड र तराई), थकािी र नेिार  ३ 

२ 
िैवङ्गक िगय 

(२) 
िवहिा/तेस्रो लिङ्गी २ 
परुुि १ 

३ 
आयस्तर 
(८) 

पाररिाररक िावियक औसत आम्दानी रु. १,५०,०००/- भन्दा कि  ८ 
पाररिाररक िावियक औसत आम्दानी रु. १,५०,०००/- देणख 
२,५०,०००/- सम्ि  

७ 

पाररिाररक िावियक औसत आम्दानी रु. २,५०,०००/- देणख 
३,५०,०००/- सम्ि 

६ 

पाररिाररक िावियक औसत आम्दानी रु. ३,५०,०००/- देणख 
४,५०,०००/- सम्ि 

५ 

पाररिाररक िावियक औसत आम्दानी रु. ४,५०,०००/- भन्दा िेरै ४ 

४ 
शैणक्षक 
योग्यता 
(८) 

साक्षर ७ 
कक्षा ८ उत्तीिय ८ 
एस.एि.लस./एस.ई.ई.  ६ 
+२/प्रिािपत्र तह उत्तीिय ४ 
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क्र सं 
िूल्याङ्कनका 
आिार 

अलिकति अङ्क 

स्नातक तह िा सो भन्दा िालथ ३ 

५ 
भौगोलिक 
अङ्क (४) 

िानि विकास सूचकाङ्क न्यून रहेको णजल्िाका यिुाहरु ४ 
िानि विकास सूचकाङ्क न्यून रहेको णजल्िा बाहेकका यिुाहरु २ 

७ 
अन्तरिाताय 
(२०) 

इच्छा/तालिि पूरा गने प्रलतिद्धता ५ 
सान्दलभयकता  ५ 
तालिि पिात ्रोजगारीको योजना ५ 
आत्ि विश्वास एिं उद्यिशीिता ५ 

जम्िा ५० 
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अनसूुची ५ : 

 प्रणशक्षाथीको आिेदन िूल्याङ्कन प्राप्ताङ्क र्ाराि  
(दर्ा ९.१.७ संग सम्बणन्ित) 

तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:..................................................................... तालिि स्थि:...................................................  
तालििको वििय(पेशा)को नाि:.........................................................................व्याच सिूह:..................................................... 
प्रस्तावित तालिि सरुु हनु ेलिलत:...............................OJ T सरुु हनुे लिलत:.................. तालिि सम्पन्न हनुे लिलत:........................ 
प्रणशक्षकको नाि:............................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:..................................... 
प्रणशक्षकको नाि:............................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:..................................... 
तालिि संयोजकको नाि:...................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:..................................... 

क्र.सं. आिेदकको नाि 
सािाणजक/ 
जालतगत िगय 

(८) 

िैवङ्गक िगय 
(२) 

आयस्तर 
(८) 

शैणक्षक 
योग्यता (८) 

भौगोलिक 
अङ्क (४) 

जम्िा प्राप्ताङ्क 
(३०) 
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अनसूुची ६ :  

प्रणशक्षाथीको अन्तिायताय प्राप्ताङ्क र्ाराि  
(दर्ा ९.१.७ संग सम्बणन्ित) 

तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:..................................................................... तालिि स्थि:...................................................  
तालििको वििय(पेशा)को नाि:..........................................................................व्याच सिूह:..................................................... 
प्रस्तावित तालिि सरुु हनु ेलिलत:............................... OJ T सरुु हनुे लिलत:..................तालिि सम्पन्न हनुे लिलत:..................................  
प्रणशक्षकको नाि:............................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:..................................... 
प्रणशक्षकको नाि:............................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:..................................... 
तालिि संयोजकको नाि:...................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:..................................... 

क्र.सं. आिेदकको नाि 
इच्छा/तालिि 

पूरा गने 
प्रलतिद्धता (५) 

सान्दलभयकता 
(५) 

आत्ि विश्वास 
एिं 

उद्यिशीिता 
(५) 

 तालिि पिात ्
रोजगारीको योजना 

(५) 

जम्िा प्राप्ताङ्क 
(२०) 
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अनसूुची ७ :  

प्रणशक्षाथीको अणन्ति नािाििी सूची प्रकाशन र्ाराि  
(दर्ा ९.१.७ संग सम्बणन्ित) 

तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:............................................................. 
तालिि स्थि:...................................................................................  
तालििको वििय(पेशा)को नाि:.......................................................... 
व्याच/सिूह:...................................................................................... 
प्रस्तावित तालिि सरुु हनु ेलिलत:...................... OJ T सरुु हनुे लिलत: ........................ 
तालिि सम्पन्न हनुे लिलत:................... 
प्रणशक्षकको नाि:........................................................ योग्यता:.............................. र्ोन 
नं.:........................ 
प्रणशक्षकको नाि:........................................................ योग्यता:.............................. र्ोन 
नं.:........................ 
तालिि संयोजकको नाि:............................................ योग्यता:............................. र्ोन 
नं.:............................ 

क्र.सं. आिेदकको नाि 
प्रणशक्षाथीको आिेदन 
िूल्याङ्कन प्राप्ताङ्क-३० 

(अनसूुची ६) 

अन्तरिातायबाट प्राप्त 
औसत प्राप्ताङ्क-२० 
(अनसूुची ७) 

जम्िा 
प्राप्ताङ्क 
(५०) 
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अनसूुची ८ :  

तालिि सम्बन्िी ब्यानरको निूना  
(दर्ा ९.१.७ संग सम्बणन्ित) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ख्याि राख्नपुने कुराहरू  

 ब्यानरको साईज कम्तीिा पलन चौडाइ ३ वर्ट र िम्बाइ ५ वर्ट हनुपुनेछ ।  
 ब्यानरिा शीियक िालग जम्िा १० प्रलतशत ठाउँ िात्र ओगटेको हनुपुछय ।  
 ब्यानरिा तालिि सम्बन्िी जानकारीिे ७० प्रलतशत ठाउँ ओगटेको हनुपुछय । 
 नेपाि सरकारका साथै सम्बणन्ित संघ/संस्था िा दात ृसंस्थाको िोगािे २० प्रलतशत भाग ओगटेको 

हनुपुछय । 
 तालिि स्थानिा आितजाित गनेिे प्रस्ट देख्न ेगरी ब्यानर अलनिायय टाँसेको हनुपुछय । 
 विलभन्न पररयोजना, संघ/संस्थाको आिश्यकता अनसुार ब्यानरको व्यहोरा तथा संस्थागत/पररयोजनाको 

िोगो पररितयन गनय सवकनेछ । 
 
 
 
  

Banner size:   3'X5' 

तालििको वििय(पेशा)को नाि: 

तालिि अिलि:                             तालिि हनु ेस्थान: 

तालिि सरुु हनु ेलिलत:                       तालिि सम्पन्न हनु ेलिलत: 
तालिि प्रदायक संस्थाको नाि: 
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 अनसूुची ९ :  
तालिि सम्बन्िी जानकारी पत्रको निूना  

(दर्ा ९.१.७ संग सम्बणन्ित) 
तालिि सम्बन्िी जानकारी-पत्र (Fact Sheet ) 

तालिि प्रदायक संस्थाको नाि  
तालििको वििय(पेशा)को नाि  
पेशागत सीप िापदण्ड तह ,................... (राविय सीप परीक्षि सलिलत/ लसवटईलभटीवारा प्रिाणित) 
तालिि अिलि ............................. 
तालिि पाठ्यक्रि संरचना २०% सैद्धाणन्तक ज्ञान र ८०% प्रयोगात्िक सीपको साथै साझा िोड्युिको ज्ञान । 

तालिि सञ्चािन 
तालिि केन्रिा प्रणशक्षि सरुू लिलत:.....................    
काययगत अभ्यास (OJ T) सरुू हनुे लिलत:......................    
तालिि हनु ेसम्पन्न लिलत:...................... 

तालिि हनुे स्थान    
तालिि हनुे सिय  ........................... देणख .............................. सम्ि 

प्रणशक्षाथी सङ्खख्या 
.......... जना (िवहिा:..........., परुुि:..........):    (जनजालत:......... दलित:.......... 
अन्य:........) 

तालििको उद्देश्य (पाठ्यक्रििा उल्िेख भए अनसुार िेख्न.े.............) 
काययगत अभ्यासका िालग साझेदार 
उद्योग/व्यिसाय सङ्खख्या  ........................... 

िणक्षत सिूह 

 १६ ििय पूरा भएको नेपािी नागररक, 
 दलित, अपाङ्ग, एकि िवहिा, कििर/कििरी, तेश्रो लिङ्गी: एच.आई,लभ.संक्रलित, 

िोपोन्िखु, अलत सीिान्तकृत जनजालत, सीिान्तकृत जनजालत र ििेसी िवहिा तथा 
परुुि,  

 िैदेणशक रोजगारीबाट र्केका बेरोजगार यिुाहरु,  
 पेशागत कायय प्रकृलतको आिारिा काि गनय सक्ने र अन्य गरीब यिुाहरु 

प्रलतव्यणि तालिि खचय रू.................................... 
अपेक्षा तालिि पिात प्रणशक्षालथयिे ददगो तथा सम्िालनत रोजगारी प्राप्त गनेछ ।  

तालिि तथा रोजगार प्रदायक 
संस्थाको णजम्िेिारी 

 तालिि केन्रिा हनु ेप्रणशक्षि र उद्योग/व्यिसायिा काययगत अभ्यास सञ्चािन गने, 
 िालसक रुपिा खाजा रकि उपिब्ि गराउने, 
 तालिि सवकएपलछ राविय सीप परीक्षि सलिलतबाट लिइने सीप परीक्षि सहभागी 

गराउने, 
 तालिि लिइसकेपलछ रोजगारीका िालग सहजीकरि गने । 

टोि फ्री नम्बर  .......................... 
Fact Sheet size:   2.5'X4.5' 
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अनसूुची १० :  

तालिि सञ्चािन योजनाको निूना 
(दर्ा ९.२.१ संग सम्बणन्ित) 

तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:..................................................................  
तालिि स्थि:.................................  
तालििको वििय(पेशाको) नाि:.............................................................................  
व्याच/सिूह:............................................. 
तालिि सरुु हनुे लिलत:.........................  OJ T सरुु हनुे लिलत:........................ 
तालिि सम्पन्न हनुे लिलत:..........................  
प्रणशक्षकको नाि:.......................................................... योग्यता:.............................. र्ोन 
नं.:...................... 
प्रणशक्षकको नाि:.......................................................... योग्यता:.............................. र्ोन 
नं.:...................... 
तालिि संयोजकको नाि:................................................. योग्यता:.............................. र्ोन 
नं.:...................... 

क्र.सं. िोडु्यि/सब-िोडु्यिको नाि 
सिय प्रणशक्षि लिलत र ददन 

सैद्धाणन्तक प्रयोगात्िक देणख सम्ि ददन 
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अनसूुची ११ : 

 दैलनक णशक्षि पाठयोजनाको निूना  
(दर्ा ९.२.१ को (ख) संग सम्बणन्ित) 
दैलनक णशक्षि पाठयोजना (Lesson Pl an) 

तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:..............................................................................     तालिि स्थि:..........................................  
तालििको वििय(पेशाको)नाि:............................................................................   व्याच/सिूह:..................................  
प्रणशक्षाथी सङ्खख्या:.......... (िवहिा:....... परुुि:.......) 
तालिि सरुु लिलत:...................................... OJ T सरुु हनुे लिलत:................................तालिि सम्पन्न हनुे लिलत:..................................  
प्रणशक्षकको नाि:......................................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:............................ 
प्रणशक्षकको नाि:......................................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:............................ 
तालिि संयोजकको नाि:................................................................ योग्यता:...................................... र्ोन नं.:........................... 

क्र.सं. लिलत 
िोडु्यि/सब-
िोडु्यिको नाि 

उद्दशे्य 
प्रणशक्षि सिय 

(घण्टा) 
प्रणशक्षि 
सािग्री 

अपेणक्षत उपिणब्ि 
प्रणशक्षकको 
हस्ताक्षर 

सै. प्र. 
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अनसूुची १२ :  

दैलनक प्रणशक्षि िगबकुको 
(बदुाँ नं दर्ा ९.२.१ को (ख) संग सम्बणन्ित) 
दैलनक प्रणशक्षि िगबकु (Teachi ng Logbook) 

तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:.............................................................................. तालिि स्थि:..........................................  
तालििको वििय(पेशाको)नाि:............................................................................ व्याच/सिूह:................................. 
प्रणशक्षाथी सङ्खख्या:........... (िवहिा:....... परुुि:.......) 
तालिि सरुु लिलत:......................................  .OJ T सरुु हनुे लिलत:.......................तालिि सम्पन्न हनुे लिलत:..............................  
प्रणशक्षकको नाि:......................................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:............................ 
प्रणशक्षकको नाि:......................................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:............................ 
तालिि संयोजकको नाि:................................................................ योग्यता:...................................... र्ोन नं.:........................... 

क्र.सं. लिलत 
उपणस्थत 
प्रणशक्षाथी 

सं. 

िोडु्यि/सब-िोडु्यिको 
नाि 

सिय (घण्टा) 
सम्पाददत सीपको उपिणब्ि  
(Perf ormed ski l l /task)  

प्रणशक्षकको 
हस्ताक्षर सैद्धाणन्तक प्रयोगात्िक  
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अनसूुची १३ :  

प्रणशक्षक र प्रणशक्षाथीको दैलनक हाणजरी र्ारािको निूना  
(दर्ा ९.२.१ को (ग) संग सम्बणन्ित) 

प्रणशक्षक र प्रणशक्षाथीको दैलनक हाणजरी र्ाराि 
तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:.............................................................................. तालिि स्थि:..........................................  
तालििको वििय(पेशाको)नाि:........................................................................... व्याच/ सिूह:.................................  
प्रणशक्षाथी सङ्खख्या:.......... (िवहिा:...... परुुि:.......) 
तालिि सरुु लिलत:............................... OJ T सरुु हनुे लिलत:...................................... तालिि सम्पन्न हनुे लिलत:..............................  
प्रणशक्षकको नाि:......................................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:............................ 
प्रणशक्षकको नाि:......................................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:............................ 

क्र.सं. प्रणशक्षाथीको नाि 
लिलत: .............साि.............िवहना र हस्ताक्षर  जम्िा हाणजरी ददन 

.....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  .....गते  यस 
हप्ता 

पवहिेको 
जम्िा 

हािसम्िको 
जम्िा .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार .....बार 

१            
२            
3            

जम्िा हाणजर लबद्याथी सङ्खख्या           
प्रणशक्षकको हस्ताक्षर           
प्रणशक्षकको हस्ताक्षर           
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अनसूुची १४ :  
प्रणशक्षाथीको काययसम्पादन िूल्याङ्कन र्ारािको निूना 

(दर्ा ९.२.१ को (झ) संग सम्बणन्ित) 
प्रणशक्षाथीको काययसम्पादन िूल्याङ्कन र्ाराि 

तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:.............................................................................. तालिि स्थि:..........................................  
तालििको वििय(पेशाको)नाि:............................................................... ....................व्याच/ सिूह:................................  
प्रणशक्षाथी सङ्खख्या:............. (िवहिा:......... परुुि:.........) 
तालिि सरुु लिलत:................................... OJ T सरुु हनुे लिलत:......................................तालिि सम्पन्न हनुे लिलत:..............................  
प्रणशक्षकको नाि:......................................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:............................ 
प्रणशक्षकको नाि:......................................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:............................ 
कायय सम्पादन गररएको िोड्युि/सब-िोड्युिको नाि:.....................................................................................................................  

क्र.
सं. प्रणशक्षाथीको नाि 

सीप सम्पादन सीपको 
प्रस्तलुत 
(१-४)* 

प्रिणृत्त 
(At t i tude) 
(१-४)* 

सिुार गनुयपने पक्ष प्रणशक्षकको योजना 
गरेको नगरेको 

१        
२        
..        

*िूल्याङ्कनको िापदण्ड: 
४. उत्कृष्ट : अत्यन्त राम्रो जनु अरुको िालग निूनाको रुपिा रहेको २. सन्तोिजनक   : प्रस्तलुत र व्यिहार/आचरििा सन्तिुन रहेको 
३. राम्रो  : सिान रुपिे स्िीकायय प्रस्तलुत र व्यिहार/आचरि रहेको    १. कम्जोर     : प्रस्तलुत र व्यिहार/आचरिको कलि र सिुारको खाँचो रहेको  

िूल्याङ्कन कतायको नाि र हस्ताक्षर:                                                कायय िूल्याङ्कन लिलत: 
नोट: प्रत्येक िोड्यिु सिाप्त भएपलछ प्रणशक्षकिे प्रणशक्षाथीहरूको कायय प्रगलतको िूल्याङ्कन गनुयपदयछ । 
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अनसूुची १५ :  

आगन्तकु/अनगुिनकताय िगबकुको निूना 
(दर्ा ९.२.१ को (ङ) संग सम्बणन्ित) 

आगन्तकु/अनगुिनकताय िगबकु (Visitor/Monitor Logbook) 
तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:.............................................................................. तालिि स्थि:................................. 
तालििको वििय(पेशाको)नाि:....................................................................................व्याच/सिूह:................................  
प्रणशक्षाथी सङ्खख्या:............. (िवहिा:......... परुुि:.........) 
तालिि सरुु लिलत:........................................ OJ T सरुु हनुे लिलत:....................................तालिि सम्पन्न हनुे लिलत:............................ 
प्रणशक्षकको नाि:......................................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:.......................... 
प्रणशक्षकको नाि:......................................................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:.......................... 
तालिि संयोजकको नाि:................................................................ योग्यता:...................................... र्ोन नं.:.......................... 

क्र.सं. लिलत 
आगन्तकु/अनगुिनकतायको 

नाि 
पद 

संस्था र र्ोन 
नं. 

अनगुिनको 
उद्दशे्य 

राम्रो पक्ष 
सिुार गनुय पने 

पक्ष 
हस्ताक्षर 
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अनसूुची १६ :  

OJT का िालग उद्योगसंग गररन ेसिझदारीपत्रको निूना  
(दर्ा ९.२.१ को (ठ) संग सम्बणन्ित) 

..................................................... [तालिि प्रदायक संस्थाको नाि] र 
............................................... [उद्योग/व्यिसायको नाि] को सहकाययिा लिलत ................ देणख 

................. सम्ि हनु ेकाययगत तालिि  (OJT) व्यस्थापान गनय उल्िेणखत दईु पक्ष र प्रणशक्षाथी बीच गररएको 
लत्रपक्षीय सिझदारीपत्र 

...................................... [तालिि प्रदायक संस्था, ठेगाना]  (यस पलछ यस सम्झौतािा तालिि प्रदायक 
भलनने) र  ....................................... [उद्योग/व्यिसाय, ठेगाना] (यस पलछ कम्पनी भलनने) िे ददगो 
तथा सम्िालनत रोजगारीका िालग सीप पररयोजनावारा सञ्चालित व्यािसावयक (काययगत अभ्यास 
सवहतको)तालिि काययक्रिको ......................... [पेशाको नाि] तालिि अन्तगयत यस सिझदारीको बुंदा नं 
१ (क) िा उल्िेणखत जम्िा ....... जना प्रणशक्षाथीहरुिाई काययगत अभ्यास तालिि (On-t he-J ob 
Trai ni ng) िा प्रणशक्षि गराउन देहायका पक्षिे देहायका शतय बन्देजिा रहने गरी यो लत्रपक्षीय सिझदारीपत्र 
काययन्ियन गनय हस्ताक्षर गरेका छौँ |  
यो सिझदारी-पत्र ...................[लिलत] गते ............... [बार] देणख शरुु भई ................... [लिलत] 
गते ............... [बार] सम्ि काययन्ियन हनुेछ, यो अिलििाई काययगत अभ्यास तालििको अिलि िालनने छ 
।   
१. तालिि प्रदायक संस्थाको हकिा िागू हनु ेशतयहरु:  

क. यस काययगत तालिि अिलििा तालिि प्रदायक सस्थाका तालिि संयोजक श्री ............................. 
िाई सम्पकय  व्यणि र काययगत तालिि सपुरीिेक्षक श्री ............................... िाई लनयलित 
अनगुिनकतायको रुपिा लनयिु गररएको छ । 

ख. काययगत तालिििा पठाउनपूिय तालिि प्रदायकिे आफ्नो संस्थािा पाठ्यक्रििे तोके बिोणजि तालिि  
प्रदान गररसकेको हनु ुपने । 

ग. काययगत तालिििा पठाउनपूिय तालिि प्रदायकिे कम्पनी प्रणशक्षकिाई पयायप्त अलभिखुीकरि प्रदान गने 
। 

घ. कम्पनी प्रणशक्षकसंगको सहकाययिा पाठ्यक्रि र कम्पनीको आिश्यिा को आिारिा तयार भएको 
प्रणशक्षि योजना तयार गने । 

ङ. प्रणशक्षाथीसंग सम्बणन्ित सबै र प्रणशक्षि व्यिस्थापनका अन्य प्रशासलनक काययको िालग कम्पनीसंग 
सिन्ियकरी भलूिका लनिायह गने । 
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च. दैलनक लसकाइ डायरी ( Dai l y Learni ng Di ary) तथा दैलनक हाणजरी खाता कम्पनीिाई उपिब्ि 
गराउने र सो को बारेिा कम्पनी प्रणशक्षकिाई अलभिखुीकरि प्रदान गने । 

छ. अनगुिन योजना अनरुुप स्थिगत अनगुिन गरी प्रणशक्षाथीको लसकाइ सलुनणित गने । 
ज. कम्पनी प्रणशक्षकसंगको सहकाययिा प्रणशक्षाथीहरुको लसकाइको लनयलित िूल्याङ्कन गने । 
झ. कुनै पलन वकलसिको वन्वात्िक पररणस्थलतिा िध्यस्थकतायको भलूिका लनिायह गने । 
ञ. यस सिझदारी काययन्ियन गने क्रििा आउने वििाद पवहिो तहिा सम्बणन्ित पक्षको आपसी सहकाययिा 

सिािान गररनेछ । यसरी सिािान नभएका िदु्दाहरु सम्बणन्ित पेशाको औद्योलगक संघ/संगठनको 
िध्यस्थकतायिा सिािान गररनेछ अथिा प्रचलित काननु बिोणजि हनुेछ |  

२. उद्योग/व्यिसायको हकिा िागू हनु ेशतयहरु :  
क. कम्पनीिा हनुे काययगत तालिििा प्रणशक्षाथीहरुिाई सपुरीिेक्षि गनयको िालग यस कम्पनी िा 

..................... पदिा काययरत श्री ......................................... िाई कम्पलन प्रणशक्षकको रुपिा 
लनयिु गररएको छ । 

ख. कम्पनीको लनयि तथा प्रणशक्षाथीको काि, कतयब्य र अलिकारको बारेिा प्रणशक्षाथीिाई अलभिखुीकरि 
गने । 

ग. तालिि प्रदायकको सपुरीिेक्षकसंगको सहकाययिा पाठ्यक्रि र कम्पनीको आिश्यिा को आिारिा तयार 
भएको प्रणशक्षि योजना अनसुार प्रणशक्षि काययन्ियन गने । 

घ. प्रणशक्षि योजना अनसुार कायय गनय आिश्यक औजार, उपकरि िा िेलसन काययस्थििा उपिब्ि गराउने 
। 

ङ. बुंदा नं २ (क) अनसुार तोवकएको कम्पनी प्रणशक्षकिे प्रणशक्षाथीको दैलनक लसकाइ डायरी (Dai l y 
Learni ng Di ary) अद्यािलि गनय अलनिायय रुपिा सहयोग गने । 

च. प्रणशक्षाथीको प्रत्येक िवहनाको काययसम्पादन र चािचिनको िूल्याङ्कन गरी तालिि सपुरीिेक्षकसंगको 
सहकाययिा लिणखत ररपोटय तयार गने । 

छ. कम्पनीको लनयि अनसुार सेिा, सवुििा तथा काययस्थि सरुक्षा सम्बन्िी आिश्यक अलभिखुीकरि, सािग्री 
तथा सवुििा उपिब्ि गराउने ।  

ज. प्रणशक्षाथीको चािचिन/अनशुासन सम्बन्िी सिस्या देखा परेिा तालिि प्रदायकसंगको सहकाययिा सहित 
भए बिोणजि कारबाही कायायन्ियन गने । 

झ. काययगत अभ्यासिा रहेका सबै प्रणशक्षाथीहरूका दैलनक लसकाइ डायरीद (Dai l y Learni ng Di ary) 
प्रिाणित गने। 

३. प्रणशक्षा थीको हकिा िागू हनु ेशतयहरु: 
क. यस सम्झौता अन्तगयत तालिि प्रदायकिे कम्पनीिा काययगत तालििको िालग पठाएका प्रणशक्षाथीको 

नािाििी: 
प्रणशक्षाथीको नाि ठेगाना सम्पकय  नं 
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१   
२   

ख. प्रणशक्षाथीहरुिे कम्पनीिा गनुय पने कायय, प्राप्त गने सवुििा, लबदा कम्पनीको लनयि अनसुार हनुेछ । 
ग. प्रणशक्षाथीहरुिे कम्पनीिा दैलनक ८ घण्टा काि गनुयपने छ | 
घ. प्रणशक्षाथीहरुिे दैलनक लसकाइ डायरी (Dai l y Learni ng Di ary) अलनिायय अद्यािलिक गरेको हनु ुपनेछ 

| 
ङ. प्रणशक्षाथी ९०% ददन हाणजर हनुपुने छ, ९०% हाणजरी नपगेुको अिस्थािा सीप प्रिािीकरििा सहभागी 

गररने छैन । 
च. तालिि प्रदायक संस्था र कम्पनीिा गररने लनयलित सीप िूल्याङ्कनिा अलनिायय उपणस्थत हनुपुने । 
छ. कम्पनी र तालिि प्रदायक संस्थाको लनयि उल्िङ्घन भएको अिस्थािा प्रणशक्षाथीवारा हनुगएको 

नोक्शानी/क्षलतको भरपाई गने णजम्िेिारी प्रणशक्षाथीको हनुेछ । 
िालथ उल्िेणखत बुंदाहरुिा तीन पक्ष सहित  भई सबै बुंदाहरु कायायन्ियन गने प्रलतबद्दता गदै 
............................................. [सिझदारी भएको कायायिय र स्थान] िा लिलत ............................ 
गते .................... [बार] को ददन यस सिझदारीपत्रिा हस्ताक्षर गरी एक/एक प्रलत बणुझलियौं | 
 
..................................         ...................................     
...................................   
[नाि]     [नाि]        [प्रणशक्षाथीको नाि]  
[पद]     [पद]      
[संस्था]     [संस्था]      
[छाप]     [छाप] 
लिलत:............................... 



खण्ड: 7     संख्या: 7    लिलत: २०81।03।26 

 
 

अनसूुची १७ :  

काययगत अभ्यास/प्रणशक्षि योजनाको निूना  
(दर्ा ९.२.१ को (ट) संग सम्बणन्ित) 

काययगत अभ्यास प्रणशक्षि योजना (On-the-Job Training Plan) 
तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:.............................................................................. तालिि स्थि:...................................... 
तालििको वििय(पेशाको)नाि:......................................... .........................................व्याच/सिूह:................................  
प्रणशक्षाथी सङ्खख्या:............. (िवहिा:......... परुुि:.........) 
तालिि सरुु लिलत:...................................OJ T सरुु हनुे लिलत:....................................तालिि सम्पन्न हनुे लिलत:......................... 
तालिि संयोजकको नाि:................................................................ योग्यता:...................................... र्ोन नं.:...................... 

क्र.
सं 

उद्योग/व्यिसाय
को नाि  

प्रस्तावित 
प्रणशक्षाथी 
सङ्खख्या  

OJT सरुू 
लिलत  

OJT 
सम्पन्न 
लिलत  

कम्पनी 
प्रणशक्षकको नाि 

सम्पकय  नं. 
सपुरीिेक्षकको 

नाि थर 
सम्पकय  नं OJT स्थान 

          
          
          
          
          
 



 

 

अनसूुची १८ :  

प्रणशक्षाथीको खाजा सवुििा वितरि भरपाईको निूना  
(दर्ा ९.२.१ को (घ) संग सम्बणन्ित) 

प्रणशक्षाथीको खाजा सवुििा वितरिको भरपाई र्ाराि 
तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:..................................................................  
तालिि स्थि:.................................  
तालििको वििय(पेशाको)नाि::.............................................................................  
व्याच/सिूह:............................................. 
तालिि सरुु लिलत:...............................  OJ T सरुु हनुे लिलत:..........................   
तालिि सम्पन्न हनुे लिलत:.......................  
तालिि संयोजकको नाि:.............................................. योग्यता:.............................  
र्ोन नं.:......................... 
भिुानी अिलि: ..................................... देणख ....................................... सम्ि  

क्र.सं प्रणशक्षाथीको नाि 
जम्िा हाणजरी 

ददन  
रकि हस्ताक्षर कैवर्यत 

१      
२      
३      
४      
५      
६      
७      
८      
२०      

िेखा प्रिखुको हस्ताक्षर:.................................... तालिि संयोजकको 
हस्ताक्षर: ....................................... 

लसर्ाररस गनेको हस्ताक्षर 
अनगुिन अलिकृत:..............................    अनगुिन अलिकृत:.......................  
 
 



 

 

अनसूुची १९ :  

काययगत अभ्यास/प्रणशक्षििा संिग्न प्रणशक्षाथीको वििरिको निूना   
(दर्ा ९.२.१ (ड) को (ख) संग सम्बणन्ित) 

काययगत अभ्यास प्रणशक्षि (OJT) िा संिग्न प्रणशक्षाथीको वििरि र्ाराि 
तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:.........................................................  
तालिि स्थि:.................. 
तालििको वििय(पेशाको)नाि::....................................................................  
व्याच/सिूह:............................ 
तालिि सरुु लिलत:................................  OJ T सरुु लिलत:...................   
तालिि सम्पन्न हनुे लिलत:.............. 
तालिि संयोजकको नाि:.............................. योग्यता:........................ र्ोन नं.:.......................... 

क्र.
सं 

प्रणशक्षाथीको 
नाि 

उद्योग/व्यिसाय
को नाि  

OJT 
सरुू 
लिलत  

OJT 
सम्पन्न 
लिलत  

कम्पनी 
प्रणशक्षकको 

नाि 

सम्पकय  
नं. 

सपुरीिेक्षक
को नाि 
थर 

OJT 
स्थान 

१         
२         
३         
४         
५         
६         
७         
८         
९         
१०         
११         
१२         

अनसूुची २० : 

 प्रणशक्षाथीको लसकाइ डायरीको निूना(काययगत अभ्यास सवहतको तालििको हकिा िातै्र) 
(दर्ा ९.२.१ (ड) को (ग) संग सम्बणन्ित) 



 

 

प्रणशक्षाथीको लसकाइ डायरी 
 

प्रणशक्षाथीको नाि:                  स्थायी ठेगाना: 
तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:              ठेगाना: 
तालििको वििय(पेशाको)नाि::                                         
प्रणशक्षि भएको स्थान:  
तालिि केन्रिा हनुे प्रणशक्षि:        सरुू लिलत:          सम्पन्न लिलत: 
औद्योलगक प्रणशक्षिको वििरि:       उद्योगको नाि:         ठेगाना:   
औद्योलगक प्रणशक्षि:                सरुू लिलत:        सम्पन्न हनुे लिलत:   
तालिि प्रदायक संस्थाको आलिकाररक व्यणिको   
नाि: .............................................हस्ताक्षर: .............................. 

संस्थाको छाप 
लसकाइ भएको लिलत:                             काययअिलि:............ 
बजेदेणख............ बजेसम्ि 
सम्पन्न गररएका िखु्य काययहरु:  
१. 
२. 
िालथ उल्िेणखत काययहरुसँग सम्बणन्ित सम्पादन गरेका लसकाइहरु:  
१. 
२. 
कम्पनी प्रणशक्षक/सपुरीिेक्षकको सझुाि: 
१. 
२. 

 
प्रणशक्षाथीको हस्ताक्षर            अनगुिनकतायको हस्ताक्षर     कम्पनी/सपुररिेक्षकको हस्ताक्षर 



 

 

अनसूुची २१ :  
काययगत अभ्यास/प्रणशक्षिको काययसम्पादन िूल्याङ्कन र्ारािको निूना  

(दर्ा ९.२.१ (ड) को (ङ) संग सम्बणन्ित) 
काययगत अभ्यास (OJT) को काययसम्पादन िूल्याङ्कन र्ाराि 

तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:.............................................................................. तालिि 
स्थि:...................................................  
तालििको वििय(पेशाको)नाि::............................................................................. व्याच/सिूह:................................ प्र 
णशक्षाथी सङ्खख्या:............. (िवहिा:......... परुुि:.........) 
तालिि सरुु लिलत:........................................ OJ T सरुु लिलत:...................................... तालिि सम्पन्न लिलत:........................  
तालिि संयोजकको नाि:....................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:.............................................. 
प्रणशक्षाथीको नाि:.............................................. िूल्याङ्कन अिलि:............................. देणख ............ सम्ि............................... 

िूल्याङ्कनको 
लबिय  

िूल्याङ्कन सूचाकं 
प्रणशक्षाथीको अिस्था सिुारको िालग कम्पनी प्रणशक्षकको 

योजना   नभएको  आणंशक भएको 

लनयलितता र 
अनशुासनको 

पािना 

उद्योग/व्यिसायिा ९०% भन्दा िेरै उपणस्थत हनुे गरेको      

कािको िाग अनसुार िात्र उद्योग/व्यिसायिा आउने गरेको      
वढिो भएको र अनपुणस्थत हनु ुपरेिा कम्पनी प्रणशक्षकिाई जानकारी 
गराउने गरेको  

 
  

 

सहयोग र 
तत्परता 

सिूहिा सिान रुपिे सिुार गदै कायय गने गरेको       
आफ्नो प्रणशक्षाथी साथी र उद्योगिा काययरत कािदारिाई सहयोग गने 
गरेको  

 
  

 

सपुररिेक्षक र कम्पनी प्रणशक्षकको पषृ्टपोिििाई सकारात्िक रुपिा लिने 
गरेको 

 
  

 

सबै जनासंग सम्िालनत व्यिहार गने गरेको      



 

 

िाग अनसुारको काििा सवक्रय रुपिा सहभागी हनुे गरेको     

णजम्िेिारी िहन 

कि सपुरीिेक्षििा पलन आरै् कायय गनय सक्ने      

कुनै पलन कायय गदाय िैययता र सहनशीिता देखाउन सक्ने     

अलग्रि वक्रयाकिाप गने इच्छा देखाउने      

लनयलितरुपिा कायय गने गरेको      

उद्योग/व्यिसायको लनयिको पािना गरेको     

औजार, सािग्री, उपकरि र िेलसनहरुको णजम्िेिार भई प्रयोग गरेको     

शारीररक अिस्था काि गने ठाउँ र िातािरि सहुाउँदो भएको     

उत्पादकत्ि 
तथा 

विश्वासलनयता 

सिय लसिा र सिय िायास्थापन गनय सक्ने क्षिता     

बहकुायय गनय सक्ने क्षिता      

आफ्नो कायय प्रलत व्यणिगतरुपिा उत्तरदायी हनुे      

काि गने िातािरिको पररितयनिाई स्िीकार गनय सक्ने      

िगातार रुपिा उत्कृष्ट रुपिा काययसम्पादन गनय सक्ने      

प्रिणृत्त/ 
आचरि/ 
व्यिहार 

कसैिे सहयोग िागेिा सहयोग गनय इच्छा प्रकट गने     

लसकाइ िा काि गराइिा तत्परता देखाउने       

अरुको भािना प्रलत बझुाइ र संिेदनशीिता देखाउने      

रचनात्िक आिोचनािाई सकारात्िक रुपिा लिने     

काि गराइिा गिय िहसशु गने, कािको सम्िान गने     

काि गने ठाउँिा सबै जनासंग सिान व्यिहार गने      

जम्िा  १००     

 
  



 

 

अनसूुची २२ :  

तालिि सम्पन्न प्रिािपत्रको निूना  
(दर्ा ९.३.१ संग सम्बणन्ित) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

लोगो ताललम प्रदायक  लोगो पाललका लोगो सहयोगी 
लिकाय 

 

लमलत ...........देखि ........... सम्म .............खिल्लामा संचाललत ...................... विषयको/पेशा ...........अिलि,  तह.......को 
ताललम सफलतापूिवक सम्पन्ि गरेकोमा श्री.................लाई यो ताललम पूर्वताको प्रमार्पत्र प्रदाि गररएको छ । 

यो ताललम सीटीईभीटी/....... को पाठ्यक्रममा आिाररत तह..........को रहेको छ । ..................को प्राविलिक सहायतामा ........पाललकाले 
कायावन्ियि गरेको र............. संस्थाद्वारा ताललम सञ्चालि भएको हो ।  

प्रलशक्षाथीले .......... कम्पिीमा ........अिलिको कायवगत अभ्यास समेत सम्पन्ि गरेको प्रमाखर्त गररन्छ 

...................... 

प्रशिक्षक 

....................... 

ताशिम प्रदायक संस्था 
...................... 

पाशिका प्रशतशिशि 



 

 

अनसूुची २३ :  

तालिि पिात प्रणशक्षाथीको रोजगारी वििरि र्ारािको निूना  
(दर्ा ९.३.३ संग सम्बणन्ित) 

तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:............................................................तालिि स्थि:................................................................. 
तालििको वििय(पेशाको) नाि:.............................................................व्याच/सिूह:................................  
प्रणशक्षाथी सङ्खख्या:............. (िवहिा:......... परुुि:.........) 
तालिि सरुु लिलत:............................ OJ T सरुु लिलत:...................................... तालिि सम्पन्न लिलत:.........................................  
तालिि संयोजकको नाि:........................................... योग्यता:...................................... र्ोन नं.:............................................. 

क्र. 
सं. 

प्रणशक्षाथीको 
नाि  

रोजगारीको अिस्था 
(रोजगारी/बेरोजगारी) 

रोजगारी भए रोजगारदाता/व्यिसायको वििरि रोजगारी 
सरुुिात लिलत 

कािको प्रकार/अिस्था 
(आरै्/ज्यािा/तिि/विदेश)  

िालसक 
आम्दालन/तिि 

प्रणशक्षाथीको 
सम्पकय  नं.   नाि   सम्पकय  नं.  ठेगाना  

१          
२          
३          
४          
५          
६          
७          
८          
९          
१०          
....          



 

 

अनसूुची २४ :  

तालिि सरुुिाती प्रलतिेदनको निूना  
(दर्ा १२ को (ख) संग सम्बणन्ित) 

 

 तालिि सरुुिाती (Commencement) प्रलतिेदन 

 

 

 

तालििको वििय/पेशाको नाि:  

सम्झौता अनसुार प्रणशक्षाथी संख्या:  

 
 

 
प्रलतिेदन पेश गररएको: 

ठाकुरबाबा नगरपालिका, नगर काययपालिकाको कायायिय 
सैनिार, बददयया 

 
प्रलतिेदन पेश गने: 

तालिि प्रदायकको नाि…………………………………..  
ठेगाना…………………………,  

र्ोन:…………………… 
इिेि:……………………. 

………………. (िवहना, ििय)  



 

 

तालिि प्रदायक  संस्थाको िोगो र  नाि...... 
छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 

लिलत: 
 
वििय : तालिि सरुुिाती प्रलतिेदन पेश गररएको बारे । 
श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतज्यू  
ठाकुरबाबा नगरपालिका 
सैनिार, बददयया । 
 

उपयुयि सम्बन्ििा त्यस पालिका र यस तालिि प्रदायक संस्था बीच भएको सम्झौता  अनसुार 
...................पेशा/विियिा ...................जनाको िालग लिलत ...............देणख तालिि सरुू 
भइसकेको जानकारी गराउंदै तोवकएको ढाँचािा तालिििा सहभागी प्रणशक्षाथीहरूका वििरि सवहत 
तालिि सरुुिाती प्रलतिेदन तहाँ पेश गररएको ब्यहोरा अनरुोि छ। 

 

 

हस्ताक्षर (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)........  

नाि (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)..... 

पद (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)...... 

छाप (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु) 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

सािान्य पररचय (संस्थाको संणक्षप्त पररचय): 

१. काययक्रिको उद्दशे्य (तालििको उद्दशे्य): 
 

२. अपेणक्षत पररिाि/नलतजा: 
 

३. तालिि काययक्रि सम्बन्िी जानकारी : 

तालिि प्रदायक संस्थाको नाि    

सम्पकय  व्यणि  

नाि : 
पद : 
िोबाइि नम्बर: 
इिेि : 

तालििको वििय(पेशा)को नाि:  

तालिि अिलि :   

तालिि आिहान लिलत:  

प्रणशक्षाथी छनौट लिलत :  

तालिि संयोजकको नाि:  

तालिि स्थि र प्रणशक्षाथीको 
प्रस्ताविक संख्या  

१. तालिि स्थि…………………….……...   
संख्या ……..……….. 
२. तालिि स्थि ………………………..……  
संख्या ……..……….. 

४. तालिि स्थि अनसुार प्रणशक्षाथीको संख्या  

क्र.सं. तालिि सरुू 
भएको लिलत तालिि स्थि तालिि ब्याच 

आइडी Batch ID 
प्रणशक्षाथी संख्या 

DAG 
जम्िा परुुि िवहिा 

        
जम्िा      

५. प्रणशक्षक/सपुरीिेक्षकको विस्ततृ वििरि  
तालिि 
स्थि 

तालिि ब्याच 
आइडी Batch ID 

प्रणशक्षकको 
नाि 

योग्यता अनभुि 
प्रणशक्षक प्रणशक्षि 

तालिि ToT 
      
      

६. OJT व्यिस्थापनका िालग प्रस्तावित उद्योग  



 

 

तालिि स्थि :……………………तालिि ब्याच आइडी (Batch ID):………………………….. 

क्र.सं उद्योगको नाि 
सम्पकय  व्यणि र नम्बर 

स्थान 
OJT को प्रस्तावित 

संख्या 
     
     
     
     
     
     

(आिश्यकता अनसुार तालििको ब्याच नम्बर अनसुार यो र्रम्याटिाई कपी पेष्ट गनुयहोिा । यदद यो र्रम्याट 
आिश्यक नदेणखएिा NA जनाउन ुहोिा।) 
 
७. प्रणशक्षाथीहरुको विस्ततृ वििरि  
तालिि स्थि :…………………तालिि ब्याच आइडी (Batch ID):…………………………… 
क्र.सं
. 

णशक्षाथीहरुको 
नाि 

ठेगाना 
लिङ्ग उिेर ठेगाना शैणक्षक योग्यता 

       
       
       
       
       
       
 
(आिश्यकता अनसुार तालििको ब्याच नम्बर अनसुार यो र्रम्याटिाई कपी पेष्ट गनुयहोिा ।) 
 



 

 

अनसूुची २५ : 
 तालिि केन्रिा आिाररत प्रणशक्षिको प्रगलत प्रलतिेदनको निूना 

(दर्ा १२ को (ग) संग सम्बणन्ित) 

 

तालिि प्रगलत प्रलतिेदन 

(तालिि केन्रिा आिाररत प्रणशक्षिको प्रगलत प्रलतिेदन)  

 

 

 
तालििको वििय (पेशा)को नाि: 
सम्झौता अनसुार प्रणशक्षाथी संख्या: 

 
 

प्रलतिेदन पेश गररएको: 
ठाकुरबाबा नगरपालिका, नगर काययपालिकाको कायायिय 

णशक्षा, यिुा तथा खेिकुद शाखा 
सैनिार, बददयया 

 
 

 
प्रलतिेदन पेश गने: 

 
तालिि प्रदायक संस्थाको नाि………………………………….. 

ठेगाना…………………………, 
र्ोन:……………….. 
इिेि:………………… 

ररपोवटयङ अिलि : ………देणख ………सम्ि  
 



 

 

तालिि प्रदायक  संस्थाको िोगो र  नाि...... 

छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 
लिलत: 

 
वििय : तालिि प्रगलत प्रलतिेदन पेश गररएको बारे । 
श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतज्यू  
ठाकुरबाबा नगरपालिका 
सैनिार, बददयया । 
 

उपयुयि सम्बन्ििा त्यस पालिका र यस तालिि प्रदायक संस्था बीच भएको सम्झौता  अनसुार 
...................पेशा/विियिा ...................जनाको िालग लिलत ...............देणख योजना अनसुार 
तालिि सरुू भई तालिि केन्रिा संचालित प्रणशक्षि सम्पन्न भइसकेको जानकारी गराउंदै  तोवकएको 
ढाँचािा तालिििा सहभागी प्रणशक्षाथीहरूका वििरि सवहत तालिि प्रगलत प्रलतिेदन/ तालिि केन्रिा 
आिाररत प्रणशक्षिको प्रगलत प्रलतिेदन तहा ँपेश गररएको ब्यहोरा अनरुोि छ।  

 

 

हस्ताक्षर (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)........  

नाि (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)..... 

पद (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)...... 

छाप (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु) 

 
 
 

 



 

 

१. तालिि काययक्रिको सािान्य जानकारी: 

तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:   

सम्पकय  व्यणि 

नाि: 
पद: 
िोबाइि नंबर:  
इिेि: 

तालििको वििय(पेशा)को नाि:  

तालिि अिलि:  
तालिि आिहान लिलत:   

प्रणशक्षाथी छनौट लिलत:   

तालिि संयोजकको नाि:  

तालिि स्थि र प्रणशक्षाथीको संख्या  

१. तालिि स्थि………………………….……...  
संख्या……...……… 
२. तालिि स्थि ……………………………..… 
संख्या……...……… 

२. तालििको वििरि 

२.१ तालिि सम्बन्िी जानकारी  
तालिि सरुु 
भएको लिलत 

तालिि स्थि 
तालिि  

Batch ID 
प्रणशक्षाथी 
संख्या 

परुुि िवहिा DAG बीचिै 
छोड्न े

        
        
        
        
जम्िा      
प्रलतशत     

२.२ प्रणशक्षकहरुको वििरि  

तालिि स्थि 
तालिि  

Batch ID प्रणशक्षकको नाि शैणक्षक योग्यता 
कायय अनभुि 
ििय  

प्रणशक्षक 
प्रणशक्षि 
ToT 

      



 

 

      
      
      

२.३ प्रणशक्षाथीको लनरन्तरता  

क्र.सं. तालिि स्थि 
तालिि 
Batch 
ID 

प्रणशक्षाथी 
संख्या 

जम्िा कायय 
ददन 

 प्रणशक्षाथीको 
औसत उपणस्थलत 

हाणजरी 
प्रलतशत 
% 

१       
२        
३        
४        

जम्िा       

२.४  तालिि प्रगलत (िाइिस्टोन) 

    तालिि स्थिको नाि :               तालिि ब्याच आईडी: 

क्र.सं. िोड्यिु 
तालिि सम्पन्न भार 

(घण्टािा) 
तालिि बाकँी भार 

(घण्टािा) 
तालिि सम्पन्न 
भार (ददनिा) 

तालिि बाकँी 
भार 

(घण्टािा) 
१ अकुपेशनि/पेशागत िोड्युल्स     
२ किन/साझा िोड्यलु्स     
3 काययगत अभ्यास (OJ T)     

जम्िा     
प्रलतशत     

 
(आिश्यकता अनसुार तालििको ब्याच नम्बर अनसुार यो र्रम्याटिाई कपी पेष्ट गनुयहोिा ।) 

३. अकुपेशनि/पेशागत िोडु्यि कायायन्ियनको विस्ततृ वििरि  
क. तालिििा सिािेश भएका विियिस्त/ुज्ञान र सीपहरू 

(पाठ्यक्रि अनसुार प्रणशक्षि भइसकेका िखु्य विियिस्त/ुज्ञान र सीपहरूिाई सूचीबद्ध गिनवहोस)् 
ख. प्रयोग गररएको  लसकाइ विलि  
(प्रयोग गररएको णशक्षि लसकाइ विलििाई सचुीबद्ध गरी प्रत्येकको िियन गिनवहोस)् 
ग. काययसम्पादन िूल्याङ्कन 
(अनसूुची १४ िा आिाररत काययसम्पादन िूल्याङ्कन विलिको वििरि उल्िेख गनुयहोस)् 



 

 

 
घ. प्रणशक्षाथीहरुको काययसम्पादन  

(अिसुचूी १४ अिसुार शियशमत काययसम्पादि मलू्याङ्किको औसतमा आिाररत जािकारी प्रयोग गिुयहोस)् 

तालिि स्थि ताशिम ब्याच आईडी 
प्रशिक्षाथी सखं्या काययसम्पादि 

प्रदियि गररएको 
सीप 

प्रदियि िगरेको 
सीप 

    
    
    
    
जम्िा    
प्रशतित     

४. साझा मोड्युि कायायन्वयिको वववरण 

क्र.सं 
तालिि स्थि ताशिम ब्याच 

आईडी 
कुि अिलि 
(घण्टािा) 

तालिि सम्पन्न 
भार (घण्टािा) 

तालिि बाकँी 
भार (घण्टािा) 

      
      
      
      

५. भत्ता ववतरण 
 तालिि 
स्थि 

ताशिम 
ब्याच 
आईडी 

प्रशिक्षाथी 
सखं्या 

कुि 
कायय 

ददिहरू 

 
प्रशिक्षाथी 
उपस्स्थत 
कुि ददि 

भत्ता 
ववतरण 

कैदियत 

       
       
       
       
जम्िा      

६. प्रशिक्षाथीहरूको केस स्टडी 
(यस िण्डमा, तालिि प्रदायकिे प्रलशक्षाथीहरूको पषृ्ठभूलम, कायवसम्पादि र भविष्यको 
सम्भाििाको आिारमा विस्ततृ केस स्टडी तयार गिव आिश्यक छ) 



 

 

 
७. OJT व्यिस्थापन  
७.१ OJT तयारी गशतववशिहरू सञ्चािि गररयो (केन्रमा आिाररत प्रशिक्षण समापि ररपोटयको 
िाशग मात्र) 

तालिि स्थि ताशिम ब्याच 
आईडी 

काययहरु 
OJT प्िेसमेन्ट 
अशभमखुीकरणका 

िाशग प्रशिक्षाथीहरूको 
सखं्या 

OJT व्यवस्थापि 
अशभमखुीकरणको िाशग 

कन्सोदटययम उद्योगको सखं्या 

OJT को िाशग 
हस्ताक्षर गररएको 
वत्रपक्षीय MOU को 

सखं्या 
     
     
     
जम्िा    
 
७.२ OJ T सपुरीिेक्षेकहरूको विस्ततृ सूची (केन्रमा आिाररत प्रलशक्षर् समापि ररपोटवको लालग मात्र) 
 

ताशिम स्थि OJT सपुरीिेक्षकेहरूको 
िाम 

योग्यता अिभुव 
(िियिा) 

ToT 
छ/छैन कैदियत 

      
      
      
      
      
 
७.३ OJ T को िाशग प्रस्ताववत/उद्योगहरू (केन्रमा आिाररत प्रशिक्षण पूरा ररपोटयको िाशग मात्र) 

ताशिम स्थि उद्योगको िाम 
 

स्थाि 
 

OJT को िाशग 
प्रस्ताववत प्रणशक्षाथी 

सङ्खख्या 

कम्पिी प्रशिक्षकको 
िाम 

     
     
     
८. प्रशिक्षण स्थिमा सम्भाववत रोजगारदाताहरूको भ्रमण व्यवस्थापि 



 

 

ताशिम 
स्थि 

सम्भाववत 
रोजगारदाता 

सम्पकय  व्यविको 
िाम र िोबाईि  सञ्चािि गररएका गशतववशिहरू 

   उदाहरिका िालग गलतविलिहरू 
• रोजगारी प्रलतस्थापनका िालग आिश्यक अलतररि 
कौशि सेटको पवहचान सूची। 
• .... पवहचान भएका ररि पदहरुको संख्या 
• .... रोजगारदाताहरूको संख्या जसिे रोजगार 
्िेसिेन्टको िालग सहित भएका छन ्

• .... रोजगार लनयणुिको िालग हस्ताक्षर भएका 
सम्झौताहरूको संख्या 

    
    
    

 

९. सामिा गररएका प्रमुख समस्याहरू 
o  
o  
o  
१०. समस्या समािािका िाशग अपनाइएका उपायहरु  
o  
o  
o  
११. लसकेको पाठ 
o  
o  
o  
१२. लसर्ाररसहरु  

१२.१ पररयोजिाका िाशग सुझावहरू 

 



 

 

१२.२ पररयोजिाबाट आवश्यक सहयोगका के्षत्रहरू 

 
१३. प्रशिक्षाथीहरूको ववस्ततृ वववरण 
ताशिम स्थि: ………………………………………                           ताशिम ब्याच 
आईडी:……………… 

क्र.सं
. 

प्रशिक्षाथीहरूको िाम शिङ्ग उमेर ठेगािा 
शिक्षा 

      
      
      
      
      
      

(आिश्यकता अनसुार तालििको ब्याच नम्बर अनसुार यो र्रम्याटिाई कपी पेष्ट गनुय होिा । ) 
अन्य पररशिष्टहरू: 

(प्रलशक्षाथीहरूको दैलिक हाखिरी दताव, पाठ्यक्रम सयंोिक/प्रलशक्षकको दैलिक उपखस्थलत दताव, प्रलशक्षाथीहरूको 
कायवसम्पादि मलू्याङ्कि र्ाराि, प्रलशक्षकको लग बनक र OJ T कायावन्ियि योििा) 

 

  



 

 

अनसूुची २६ :  

काययगत अभ्यासिा आिाररत प्रणशक्षिको प्रगलत प्रलतिेदनको निूना   
(दर्ा १२ को (ग) संग सम्बणन्ित) 

 

तालिि प्रगलत प्रलतिेदन 

( काययगत अभ्यासिा आिाररत प्रणशक्षिको प्रगलत प्रलतिेदन)  

तथा 

तालिि सिापन प्रलतिेदन 

 

 
 

तालििको वििय (पेशा)को नाि: 
सम्झौता अनसुार प्रणशक्षाथी संख्या: 

 
 

 
प्रलतिेदन पेश गररएको: 

ठाकुरबाबा नगरपालिका, नगर नगरकाययपालिकाको  
णशक्षा, यिुा तथा खेिकुद शाखा 

सैनिार, बददयया 
 

प्रलतिेदन पेश गने: 
तालिि प्रदायको संस्थाको नाि ………………………………….. 

ठेगाना …………………………, 
र्ोन :……………….. 
इिेि :…………………  

ररपोवटयङ अिलि : ………देणख ………सम्ि 

  



 

 

तालिि प्रदायक  संस्थाको िोगो र  नाि...... 

छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 
लिलत: 

 
वििय : तालिि प्रगलत प्रलतिेदन पेश गररएको बारे । 
श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतज्यू  
ठाकुरबाबा नगरपालिका 
सैनिार, बददयया । 
 

उपयुयि सम्बन्ििा त्यस पालिका र यस तालिि प्रदायक संस्था बीच भएको सम्झौता  अनसुार 
...................पेशा/विियिा ...................जनाको िालग लिलत ...............देणख योजना अनसुार 
तालिि सरुू भई काययगत अभ्यास अिलिको प्रणशक्षि सम्पन्न भइसकेको जानकारी गराउंदै  तोवकएको 
ढाँचािा तालिििा सहभागी प्रणशक्षाथीहरूका वििरि सवहत तालिि प्रगलत प्रलतिेदन/  काययगत अभ्यासिा 
आिाररत प्रणशक्षिको प्रगलत तथा तालिि सिापन प्रलतिेदन तहा ँपेश गररएको ब्यहोरा अनरुोि छ।  

 

 

हस्ताक्षर (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)........  

नाि (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)..... 

पद (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)...... 

छाप (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु) 
 
 
 
 
  



 

 

१. ताशिम काययक्रिको सािान्य जािकारी: 

ताललम प्रदायक सस्थाको िाम:  

 सम्पकव  व्यवि  

िाम: 
पद: 
मोबाइल िम्बर: 
ईमेल: 

तालििको वििय(पेशा)को:  

तालिि अिलि:  

ताललमको आिहान लमलत:  

प्रलशक्षाथी छनौट लमलत:  

तालिि संयोजकको नाि:  

ताललम स्थल र प्रलशक्षाथीहरुको 
प्रस्तावित संख्या 

1. ताललम स्थल ……………………………… संख्या………………… 
2. ताललम स्थल ……………………………… संख्या………………… 
3. ताललम स्थल ……………………………… संख्या………………… 
4. ताललम स्थल ……………………………… संख्या………………… 

२. OJ T) सञ्चािन (िाग ूिभएमा NA उल्िखे गिुयहोस)् 

२.१ OJT को अविोकि 
OJT सुरु 

भएको शमशत कन्सोदटययम उद्योगको िाम 
प्रशिक्षाथी 
संख्या 

पुरुष मदहिा 
DAG बीचैिा छोड्न े

       
       
जम्िा      

२.२ OJT को िाशग शियिु सपुरीिेक्षक र कम्पिी प्रशिक्षकहरू  

उद्योगको िाम 
 

तोदकएको OJT 
सपुरीिेक्षक 

सम्पकय  
िम्बर 
 

तोदकएको कम्पिी 
प्रशिक्षक 

सम्पकय  िम्बर 

     
     
     



 

 

२.३ प्रशिक्षाथीहरूको शियशमतता 

क्र.सं. तालिि स्थि ताशिम 
ब्याच आईडी  

प्रशिक्षाथी 
सखं्या 

कुि कायय 
ददि 

प्रशिक्षाथी उपस्स्थशत  
औसत ददि उपस्स्थशत  % 

१       
२       
जम्िा      

२.४ OJT प्रगशत 

स्थािको िाम:                  ताशिम ब्याच आईडी: 

क्र.सं. िोड्यिु 
तालिि सम्पन्न 
भार (घण्टािा) 

तालिि बाकँी भार 
(घण्टािा) 

तालिि 
सम्पन्न भार 
(ददनिा) 

तालिि बाकँी 
भार (घण्टािा) 

१ अकुपेशनि/पेशागत िोड्युल्स     
२ किन/साझा िोड्यलु्स     
३ काययगत अभ्यास (OJ T)     
जम्िा     
प्रशतित     
 

 (कृपया ब्याच सखं्याको आिारमा उही ढााँचा कपी पेस्ट गनुयहोिा) 
३. OJT कायायन्वयिको वववरण 

३.१ OJT स्थान अनसुार सािग्रीको पहुचँ 
(ररपोर्टवङको यो अिलिसम्म OJ T स्थािहरूमा लसकेका प्रमनि विियहरु सचूीबद्ध गिनवहोस)् 
३.२ प्रयोग गररएको लसकाइ विलि  
(उद्योग अिनसार अपनाइएको लशक्षर् लसकाइ विलिहरू प्रत्येकको वििरि सवहत उल्िेख गनुयहोस)् 

 
३.३ प्रशिक्षाथीहरुको काययसम्पादि मूल्याङ्कि ववशि(काययगत अभ्यास) 
(अनसूुची २१ को आिारमा प्रयोग गररएको कायवसम्पादि मूल्याङ्कि विलिको वििरर् उल्िेख 
गिनवहोस)् 
३.४ प्रशिक्षाथीहरुको काययसम्पादि मूल्याङ्कि ववशि(काययगत अभ्यास) 
 
 
 
 



 

 

क. व्यावसाशयक ववकास 
(कृपया अिनसूची २१ मा आिाररत OJ T अिलिमा प्रलशक्षाथीहरूको कायवसम्पादि उल्िेख गनुयहोस)् 

क्र.सं. 
प्रदियि मापदण्ड 

 
रेदटङमा प्रशिक्षाथी संख्या 

दटप्पणीहरू 
भएको आणंशक  नभएको 

1 उपखस्थलत र अिनशासि     
2 सहयोग र उत्तरदालयत्ि     
3 खिम्मेिारी     
4 उत्पादकता र विश्वसिीयता     
5 प्रिलृत     
जम्िा     

ख. िखु्य सीपको अभ्यास 
(कृपया OJ T स्थािहरूमा कायविा -आिाररत लसकाइ OJ T अिलिमा अभ्यास गरेका िखु्य 
सीपहरू प्रदाि गिनवहोस।्) 
क्र
.सं
. 

ताशिम 
ब्याच 
आईडी 

कुि 
प्रशिक्षाथीहरू 

श्रणेी वगयहरू (प्रशिक्षाथीहरूको संख्या) 
अशिकतम 

पययवेक्षण चादहन्छ 
टोिीमा राम्रोसाँग 

काम गदयछ 
न्यूितम पययवेक्षण 

चादहन्छ 
      
      
      
      
जम्िा     

४. प्रशिक्षाथीहरूको केस स्टडी 
(यस खण्डमा, तालिि प्रदायकिे छनौट भएका प्रशिक्षाथीहरूको पषृ्ठभूशम, काययसम्पादि र 
भववष्यको सम्भाविाको आिारमा ववस्ततृ केस स्टडी तयार गिय आवश्यक छ) 
५. भत्ता ववतरण 
तालिि स्थि ताशिम ब्याच 

आईडी प्रशिक्षाथी 
संख्या 

कुि कायय 
ददिहरू 

प्रशिक्षाथी 
उपस्स्थत भएको 

कुि ददि 

ववतरण गरेको कुि 
भत्ता (न.ेरू.) 

      
      
      
जम्िा     



 

 

६. सीप परीक्षण तयारी र सञ्चािन (OJT पूरा ररपोटयको िालग मात्र) 
तालिि 
स्थि 

ताशिम ब्याच 
आईडी 

सीप परीक्षणको िाशग आवेदि 
(प्रशिक्षाथीहरूको सखं्या) 

सीप परीक्षणको ददएको 
(प्रशिक्षाथीहरूको सखं्या) 

सीप परीक्षण 
शमशत 

परुुष मदहिा कुि परुुष मदहिा कुि 
         
         
         
         
जम्िा        

७. सम्भाववत रोजगारदाता र रोजगारी पदस्थापन योजिासाँग सम्बणन्ित 

क्र.सं. 
सम्भाववत रोजगारदाताको 

िाम 
 

सम्पकय  व्यवि 
सम्पकय  
िम्बर 

ठेगािा 
 

रोजगारी 
पदस्थापनको िालग 

सहमशत 
 

      
      

 

८. सामिा गररएका प्रमुख  समस्याहरू 
o  
o  
o  

९. समस्या समािािका िाशग अपनाइएका उपायहरु  
o  
o  
o  

१०. शसकेको पाठ 
o  
o  
o  

११. शसिाररसहरू 

११.१ पररयोजिाका िाशग सुझावहरू 



 

 

   ११.२ पररयोजिाबाट आवश्यक सहयोगका के्षत्रहरू 
१२. प्रशिक्षाथीहरूको ववस्ततृ वववरण 

    ताशिम स्थि: ………………………………………                      ताशिम ब्याच 
आईडी:……………… 
 

क्र.सं
. 

प्रशिक्षाथीहरूको िाम शिङ्ग उमेर ठेगािा 
शिक्षा 

      
      
      
      
      

(कृपया ब्याच संख्याको आिारमा उही ढााँचा कपी पेस्ट गनुयहोस)्  

अन्य अिुसूचीहरू: कृपया आिश्यक कागिातहरू मात्र संलग्ि गिनवहोस।् लागू िभएमा NA लेख्ननहोस।् 

प्रलशक्षाथीहरूको दैलिक हाखिरी दताव, पाठ्यक्रम-संयोिक/प्रलशक्षकको दैलिक उपखस्थलत दताव, 
प्रलशक्षाथीहरूको कायवसम्पादि मूल्याङ्कि र्ाराि, प्रलशक्षकको लग बनक, लसक्नेहरूको डायरी िमूिा, 
OJ T कायावन्ियि योििा (OJ T प्रगलत ररपोटवको लालग) र ताललम/पाठ्यक्रम मूल्याङ्कि फारमहरू, 
सीपको िलतिा सर्हत। प्रलशक्षाथीहरूको प्रारखम्भक रोिगार खस्थलत (ओिेटी पूरा ररपोटवको लालग 
मालथ उखल्लखित अनसूुची सर्हत) 

  



 

 

अनसूुची २७ :  

पररयोजना सम्पन्न प्रलतिेदनको निूना  
(दर्ा को (घ) संग सम्बणन्ित) 

 

पररयोजना सम्पन्न प्रलतिेदन  

 

 

 

तालििको वििय(पेशा)को नाि:  

सम्झौता अनसुार प्रणशक्षाथी संख्या:  

 
 

 
 

 
प्रलतिेदन पेश गररएको: 

ठाकुरबाबा नगरपालिका, नगर नगरकाययपालिकाको  
णशक्षा, यिुा तथा खेिकुद शाखा 

सैनिार, बददयया 
 

 
प्रलतिेदन पेश गने: 

तालिि प्रदायक संस्थाको नाि…………………………………..  
ठेगाना…………………………, 

र्ोन :……………….. 
इिेि :…………………  

 
 

प्रलतिेदन अिलि : देणख………………. सम्ि  …………………. 



 

 

तालिि प्रदायक  संस्थाको िोगो र  नाि...... 

छाप(पत्र चिानी गरेपलछ) 
लिलत: 

 
वििय : तालिि सम्पन्न प्रलतिेदन पेश गररएको बारे । 
श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकीय अलिकृतज्यू  
ठाकुरबाबा नगरपालिका 
सैनिार, बददयया । 
 

उपयुयि सम्बन्ििा त्यस पालिका र यस तालिि प्रदायक संस्था बीच भएको सम्झौता  अनसुार 
...................पेशा/विियिा ...................जनाको िालग लिलत ...............देणख योजना अनसुार 
तालिि केन्र तथा काययगत अभ्यास अिलिको प्रणशक्षि सम्पन्न भइसकेको जानकारी गराउंदै  तोवकएको 
ढाँचािा तालिििा सहभागी प्रणशक्षाथीहरूका वििरि सवहत तालिि सम्पन्न प्रलतिेदन तहा ँपेश गररएको 
ब्यहोरा अनरुोि छ।  

 

 

हस्ताक्षर (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)........  

नाि (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)..... 

पद (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु)...... 

छाप (तालिि प्रदायक संस्थाका प्रिखु) 
 
  



 

 

तालिि प्रदायक संस्थाको नाि : 

तालििको वििय(पेशा) को नाि : 

तालिि संयोजक: 

१. तालिि स्थि अनसुार दीणक्षत प्रणशक्षाथी : 
 

लस.नं तालिि स्थि िक्ष्य  
तालिि सरुू 

लिलत 

तालिि 
सम्पन्न 
लिलत 

दीणक्षत प्रणशक्षाथी 
DAG परुुि िवहिा जम्िा 

         
         
         
         
जम्िा        
प्रलतशत        

२. तालिि स्थि अनसुार साराशं प्रलतिेदन: 

लस.नं तालिि स्थि 
जम्िा 
आिेदक 

छनौट 
गररएका 
प्रणशक्षाथी  

केन्रिा आिाररत प्रणशक्षि 
सम्पन्न गरेका प्रणशक्षाथीहरू 

OJT सम्पन्न गरेका 
प्रणशक्षाथीहरु  

परुुि िवहिा जम्िा परुुि िवहिा जम्िा 
          
          
          
          
जम्िा         
प्रलतशत          

 
३. कायगयत अभ्यास तालिि व्यिस्थापन (OJT Management ) साराशं प्रलतिेदन:  

(िागू नहनु ेभएिा NA उल्िेख गनुयहोस)् 

लस.नं  तालिि स्थि 
दीणक्षत 
संख्या 

OJT का िालग 
उद्योगको संख्या  

OJT का िालग 
प्रणशक्षाथीको 

संख्या  
औसत  



 

 

      
      
      
      
जम्िा      
प्रलतशत      

 
४. तालिि स्थि अनसुार सीप परीक्षि साराशं प्रलतिेदन: 

लस.नं 
तालिि 
स्थि 

दीणक्षत 
प्रणशक्षाथी 
संख्या 

सीप परीक्षिका िालग 
आिेदन ददएको संख्या 

सीप परीक्षििा 
सहभागीको संख्या 

सीप परीक्षििा उत्तीिय 
संख्या 

परुुि िवहिा जम्िा परुुि िवहिा जम्िा परुुि िवहिा जम्िा 
            
            
            
            
जम्िा            
प्रलतशत           

५. तालिि स्थि अनसुार रोजगारीका िालग ्िेस्िेन्ट साराशं प्रलतिेदन : 

लस.नं 
तालिि 
स्थि 

दीणक्षत 
प्रणशक्षाथी 
संख्या 

रोजगारीको प्रकार (दीणक्षत प्रणशक्षाथी संख्या) औसत िालसक 
आम्दानी  

ज्यािा तिि स्िरोजगार 
बैदेणशक 
रोजगारी 

जम्िा 

         
         
         
जम्िा         
प्रलतसत         

६. तालिि पूियका गलतविलिहरु (प्रणशक्षाथी छनौट विलि, तयारी, तालिि स्थि छनौट आदद) 
७. तालिि प्रणशक्षि अिलििा सम्पन्न गररएका गलतविलिहरु (सािग्री वितरि, अििम्बन विलिहरू, प्रयोग 

गररएका स्रोतहरू, प्रदान गररएको लसकाइ सािग्रीहरू, प्रणशक्षाथीहरूको काययसम्पादन स्तर, 
पररिािहरू, आदद): 

 



 

 

८. तालिि पलछका वक्रयाकिापहरु(सीप परीक्षि, प्रिाि पत्र वितरि, उद्योगिा ्िेसिेन्ट/पदस्थापन 
सहयोग संयन्त्र आदी ): 

९. प्रणशक्षाथीहरूको केस स्टडी  
यस खण्डिा, तालिि प्रदायकहरुिे छालनएका प्रणशक्षाथीहरूको पषृ्ठभलूि,  सीप प्रदशयन र भविष्यको 
सम्भािनाको आिारिा विस्ततृ केस स्टडी तयार गनय आिश्यक छ) 
१०. सािना गनुय परेका िखु्य सिस्याहरु:  
११. सिस्या/िदु्दाहरूको सिािानका िालग गररएका काययहरू 
१२. लसकेका पाठ: 
१३. लसर्ाररस: 
तालिि प्रदायक संस्थाको प्रलतलनलिको नाि: 
 
हस्ताक्षर :                                                                             
लिलत:  
नोट: प्रणशक्षि ररपोटयको साथ लनम्न कागजातहरू संिग्न हनुपुदयछ।  
प्रणशक्षि आिेदन/दताय र्ाराि (सबै), प्रणशक्षाथी छनौटको नलतजा सारांश पणुस्तका, छनौट गररएको 
प्रणशक्षाथी सूचना पणुस्तका, प्रणशक्षाथीहरूको दैलनक हाणजरी रणजष्टर, पाठ्यक्रि-संयोजक/प्रणशक्षकको 
दैलनक हाणजरी रणजस्टर, प्रणशक्षाथीहरूको काययसम्पादन िूल्याङ्कन पणुस्तका/र्ाराि, प्रणशक्षकको िगबकु, 
तालिि/पाठ्यक्रि िूल्याङ्कन र्ारािहरू, प्रणशक्षाथीहरूको प्रारणम्भक रोजगारीको णस्थलत सवहत सीप 
परीक्षि को नलतजा । 
 
  



 

 

अनसूुची २८ :  

तालिि प्रदायक संस्थाबाट हनु ेआन्तररक अनगुिन र्ारािको निूना  
(दर्ा १३ को १ संग सम्बणन्ित) 

 
१. तालिि वििरि: 
तालिि प्रदायक संस्थाको नाि:...................................... तालिि स्थि:....................... 
तालििको वििय (पेशाको) नाि:........................................................  
व्याच/सिूह:............................. 
प्रस्तावित तालिि सरुू लिलत:..........................OJ T सरुु हनुे लिलत:.................. 
तालिि सम्पन्न हनुे लिलत: 
प्रणशक्षकको नाि:.............................. योग्यता:............................ र्ोन नं.:.................... 
प्रणशक्षकको नाि:.............................. योग्यता:........................... र्ोन नं.:.................... 
तालिि संयोजकको नाि:.................... योग्यता:........................... र्ोन नं.:.................... 
भनाय भएका प्रणशक्षाथी सङ्खख्या: परुुि:...... िवहिा:..... जम्िा:….. 
अनगुिनको ददन उपणस्थत सङ्खख्या: परुुि:... िवहिा:..... 
जम्िा:... 

अनगुिन लिलतिा तालिि 
सञ्चािन भएको जम्िा ददन.. 

  
क्र. 
सं. 

वििरि 
अिस्था 

कैवर्यत 
छ केही छैन 

२. तालिि सम्बन्िी पूिायिार तथा सरुक्षा सािग्री व्यिस्थापन 
१ तालिि कक्षाको उपिब्िता (बत्ती, प्रकाश,  हािा पास हनुे, खाने 

पानीको व्यिस्था, हल्िा नहनुे स्थान, र्लनयचरको व्यिस्था, शौचाियको 
व्यिस्था)  

    

२ पाठ्यक्रि, म्यानअुि, NOSS को उपिब्िता, लसकाइ सािग्री, लसकाइ 
डायरी र्ाराि आददको व्यिस्था  

    

३ प्राथलिक उपचारको सािन सवहतको  वकट बक्स तालिि कक्षािा 
राखेको   

    

४ तोवकएको नाप अनसुार Fact Sheet र Banner को व्यिस्था गरेको      
५ प्रयोगात्िक कक्षाको िालग सािग्रीहरुको व्यिस्था गरेको      
६ पाठ्यक्रिको आिारिा औजार, उपकरि र िेलसनहरुको व्यिस्था गरेको      
७ व्यणिगत सरुक्षा सािग्रीहरु उपिब्ि तथा प्रयोग भएको (जस्तै: पन्जा, 

जतु्ता, िास्क, एप्रोन, हेल्िेट, टोपी, आदद)  
    

८ कायायन्ियन पणुस्तकािा उल्िेख भए बिोणजि प्रत्येक िवहनाको अन्त्यिा 
खाजा खचय वितरि गररएको  

    



 

 

९  तालिि स्थििा पसु्तकाियको सवुििा भएको      
१० सरुक्षा सम्बन्िी लनदेशनािय कक्षा कोठा/काययशािािा देणखने गरी 

राणखएको   
    

३. तालिि सञ्चािन:     
१ पाठ्यक्रिको आिारिा तालिि कायय योजना बनाएको      
२ दैलनक पाठयोजनाको आिारिा प्रणशक्षि गरेको       
३ प्रणशक्षक र प्रणशक्षाथीहरुको हाणजर लिन ेगरेको      
४ तालिि कक्षािा प्रयोग हनुे र्ारिको प्रयोग गरेको      
५ प्रत्येक िवहनाको अन्त्यिा खाजा खचय वितरि गररएको      
६ प्रणशक्षाथीहरुिाई कापी किि ददएको     
७ तालिि लनिायररत सियिा सरुू हनुे र सवकने गरेको     
८ तालिि स्थििा २० जना प्रणशक्षाथीको िालग २ जना योग्य प्रणशक्षक 

उपिब्ि रहेको  
    

९ प्रणशक्षकहरु लनयलित आउन ेगरेको      
१० प्रणशक्षाथीहरु लनयलित आउन ेगरेको      
११ साझा िोड्यिुको वििय विज्ञवारा कक्षा सञ् चािन गरेको      
१२ आिश्यक र्ारािहरुको प्रयोग गररएको (जस्तै: पाठयोजना, िगबकु, 

आगन्तकु पणुस्तका, हाणजरी पणुस्तका, काययसम्पादन िूल्याङ्कन, लसकाइ 
डायरी, आदी)  

    

१३ प्रणशक्षकिे Module को अन्तिा कायय सम्पादन गने गरेको      
१४ पाठयोजना अनसुार खपत हनुे र नहनुे सािग्रीहरुको उपिब्िता रहेको      

४. प्रणशक्षकको प्रणशक्षि दक्षता: 
१ पाठ्यक्रि र तालिि कायायन्ियन योजनाको आिारिा प्रणशक्षकिे 

पाठयोजना तयार गरेको  
    

२ प्रणशक्षाथीहरुिे सैवाणन्तक र प्रयोगात्िक रुपिा आज के लसक्दैछां भने्न 
बारे प्रणशक्षकको स्पष्ट बझुाइ रहेको  

    

३ प्रणशक्षकिे प्रणशक्षि काययिा प्रयोग गनयका िालग आिश्यक दृश्य सािग्री, 
उपकरि र तालिि सािग्री तयार गरेको  

    

४ प्रणशक्षकिे काययसम्पादन िागय लनदेशनको आिारिा प्रणशक्षाथीहरुको 
काययसम्पादन िूल्याङ्कन विलि/चेकलिस्ट तयार गरेको  

    

५ प्रणशक्षकहरु बीच कायय विभाजन गररएको        
६ प्रणशक्षकिे सीप लसकाउँदा सबैिे बझु्ने भािािा र देख्न ेगरी लसकाउने 

गरेको  
    

७ प्रणशक्षकिे जवटि/िहत्िपूिय चरिहरुिा वििेश ध्यान ददई दृश्य 
सािग्रीहरुको प्रयोग गरी सरि तररकािे लसकाउने गरेको   

    



 

 

८ प्रणशक्षकिे सैद्धाणन्तक  प्रणशक्षि र प्रयोगात्िक अभ्यास काययिा प्रत्येक 
प्रणशक्षाथीहरु संिग्न छन ्भनी सलुनणित गने गरेको 

    

९ प्रणशक्षकिे के कलत लसकाइ उपिणब्ि गरे भलन प्रणशक्षाथीहरुको कायय 
सम्पादन िूल्याकंन गने गरेको 

    

१० प्रणशक्षकिे प्रणशक्षिको क्रििा सबैसंग सिान हेराइ गने गरेको     
११ प्रणशक्षकको शारीररक हाउभाउ सहज र सबैिे स्िीकाने तररकाको रहेको     

५. सीप परीक्षि एिं रोजगारी सहजीकरि:  
१ निूना सीप परीक्षि गराएको     
२ सीप परीक्षिको िालग आिश्यक सािग्रीको व्यिस्था भएको      
३ प्रणशक्षाथीहरूिाई सीप परीक्षि केन्रसम्ि िैजान र ल्याउन  

सहजीकरि  गरेको  
    

४ तालिि पश् चातरोजगारिा जाने व्यणिहरुको योजना बनाएको     
५ रोजगारी पदस्थापनको सहयोग      

 

प्रणशक्षाथीिे ददएको सझुाि:   
प्रणशक्षकिे ददएको सझुाि:   
तालिि प्रदायक संस्थाको प्रलतवक्रया र योजना:  

प्रलतवक्रया योजना 
  

 
अनगुिनकतायको नाि:         हस्ताक्षर:    लिलत:  
 

 
 

आज्ञािे 

रािहरर ररजाि 
प्रिखु प्रशासकीय अलिकृत 

 


