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ठाकुरबाबा नगरपामिका 
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भाग-२ 

ठाकुरबाबा नगरपामिका 
 

ठाकुरबाबा नगरपामिकाको कायय सञ् चािन मनरे्दणशका, २०८१ 
 

 ठाकुरबाबा नगरपामिकाको कायय सञ् चािनिाई प्रभावकारी बनाउन, उपिब्ध स्रोि साधनको पररचािन 

एवं प्रयोगिा पारर्दणशयिा, मििव्यययिा र प्रभावकाररिा ल्याई आमथयक सशुासन कायि गनय िथा उत्पार्दनिूिक िथा 
प्रमिफियकु्त क्षेत्रिा िगानी अमभवयृि गनय ठाकुरबाबा नगरपामिकाको प्रशासकीय कायययवमध (मनयमिि गने) 
ऐनको र्दफा 4 बिोणिि काययपामिकािे यो मनरे्दणशका िारी गरेको छ । 

पररच्छेर्द- १ 

सणषक्षप्त नाि र प्रारम्भ 

 १. सणषक्षप्त नाि र प्रारम्भः- 
(क)    यो मनरे्दणशकाको नाि “ठाकुरबाबा नगरपामिकाको कायय सञ्चािन मनरे्दणशका, २०८१” रहेको छ । 

(ख)    यो मनरे्दणशका स्थानीय रािपत्रिा प्रकाणशि भएको मिमिरे्दणख िाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषा र व्याख्याः- यवषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस मनरे्दणशकािाः- 
(क)    "नगरपामिका" भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकािाई िनाउँछ । सो शब्र्दिे नगर काययपामिकािाई सिेि 

िनाउनेछ । 

(ख)   "प्रिखु" भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको नगर प्रिखुिाई िनाउँछ । 

(ग)    "उपप्रिखु" भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको उपप्रिखुिाई िनाउँछ । 
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(घ)    "प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि" भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििाई िनाउँछ। 

(ङ)    "वडा अध्यक्ष" भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकािा रहेका वडाका अध्यक्षिाई िनाउँछ। 

(च)  "पर्दामधकारी" भन्नािे नगर काययपामिकाका पर्दामधकारीहरूिाई िनाउँछ । सो शव्र्दिे नगर सभाका 
सर्दस्यहरूिाई सिेि िनाउनेछ।   

(छ)   "कियचारी" भन्नािे नगर काययपामिकाको कायायियिा काययरि कियचारीिाई िनाउँछ । सो शब्र्दिे नगर 

काययपामिकाको कायायिय अन्िगयिका वडा कायायिय, स्वास््य संस्था, कृयष िथा पश ु सेवा केन्र आदर्दिा 
काययरि कियचारीहरूिाई सिेि िनाउनेछ । 

(ि) "शाखा प्रिखु" भन्नािे नगर काययपामिकाको कायायिय अन्िगयि रहेका शाखाको प्रिखुको रूपिा णिम्िेवारी 
मनवायह गरररहेको कियचारीिाई िनाउँछ । सो शब्र्दिे वडा कायायियको सणचव र उपशाखा प्रिखुिाई सिेि 

िनाउनेछ । 

(झ) "कायायिय" भन्नािे नगर काययपामिकाको कायायियिाई िनाउँछ । सो शब्र्दिे वडा कायायियिाई सिेि 

िनाउनेछ । 

(ञ) "प्रशासमनक खचय" भन्नािे ििब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोशाक, इन्धन, बीिा, णचयापान, 

काययशािा/िामिि/गोष्ठी/सेमिनार िस्िा काययक्रि िथा अमिमथ सत्कार खचय िगायि हनु े  रै्दमनक खचय 
िनाउँछ । 

(ट)    "बैठक" भन्नािे नगरसभा वा नगर काययपामिका वा यवषयगि समिमिहरू वा वडा समिमि वा कुनै काननुी वा 
नीमिगि ब्यवस्था बिोणिि गदठि समिमि वा काययर्दिहरूको बैठक िनाउँछ । 

(ठ)   "िामिि" भन्नािे भन्नािे ज्ञान प्रामप्त, व्यवसाययक सीप यवकास, क्षििा अमभवयृि, व्यवहार पररवियनका िामग 

सावयिमनक मनकाय वा सावयिमनक मनकायबाट अमधकार पाएको मनकायिे सञ्चािन गररने प्रणशक्षि 

काययक्रििाई िनाउँछ । सो शब्र्दिे गोष्ठी, सेमिनार, अन्िरयक्रया वा काययशािािस्िा काययक्रििाई सिेि 

िनाउनेछ । 

(ि)  “प्रायवमधक कियचारी” भन्नािे नगरपामिकाको कायायियिा काययरि यफल्डिा काि गने प्रायवमधक 
कियचारी सम्झन ुपर्दयछ ।  

(ि)   "सवारी साधन" भन्नािे हेभी ईक्वीभिेन्ट बाहेकका र्दईु पाँग्र ेर चार पाँग्र ेसावारी साधनिाई बझुँउन े
छ।  

पररच्छेर्द-२ 

बैठक भत्ता सम्बन्धी व्यवस्था 
३. बैठकः (१) नगरपामिकािा हनु ेबैठकिा सहभागीहरूिे सङ्घ िथा प्ररे्दश काननुिा िोयकएको अवस्थािा 
सोही बिोणिि र सङ्घ िथा प्ररे्दश कानूनिा निोयकएको अवस्थािा रे्दहाय बिोणिि बैठक भत्ता िथा अन्य सयुवधा 
पाउनेछन:्- 

(क)    प्रचमिि कानून िथा वायषयक काययक्रि बिोणिि गदठि समिमि वा उपसमिमि वा 
काययर्दिको बैठकका िामग िात्र वैठक भत्ता उपिब्ध गराउन सयकनेछ । 
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(ख) समिमि वा काययर्दि गठन गर्दाय नै बैठक भत्ता िथा खािा सयुवधा उपिब्ध गराउन ेगरी 
मनियय भएको अवस्थािा िात्र बैठक भत्ता िथा खािा सयुवधा उपिब्ध हनुेछ। कायायियिे 

काययसूची िोयकएको वा एिेण्डा यकटान भएको यवषयिा िात्र बैठक राख्न ुपनेछ । 

(ग) काययप्रकृमि अनसुार सकेसम्ि मििव्ययी हनुे गरी बैठक राख्न ुपनेछ । 

(घ) समिमि वा काययर्दिका कूि सर्दस्य बाहेक सो समिमि वा कायायर्दिको सषख्याको बढीिा 
पचीस प्रमिशििे हनु आउने सषख्यािा यवज्ञ, आिणन्त्रि सर्दस्य वा कियचारीिाई िात्र यस 

मनरे्दणशका बिोणिि बैठक भत्ता उपिब्ध गराइनेछ। 

(ङ) न्याययक समिमिको मनयमिि बैठकिाई यस मनरे्दणशकाको प्रयोिनका िामग बैठक िामनन े

छैन। 

(२) उपर्दफा (१) िा िनुसकैु कुरा िेणखएको भएिा पमन कायायिय सियिा बसेको बैठकको बैठक भत्ता 
उपिब्ध गराइने छैन । 

४. बैठक खचय सम्वन्धी व्यवस्थाः (१) समिमि िथा काययर्दिका पर्दामधकारी िथा कियचारीहरूिे रे्दहाय 

बिोणिि प्रमिव्यणक्त बैठक भत्ता पाउने छन:्- 

(क)    प्रिखु, उपप्रिखुको अध्यक्षिािा हनु ेबैठकिा प्रमि बैठक एकहिार र्दईुसय रूपैयाँ, 
(ख)     अन्य पर्दामधकारी वा कियचारीको अध्यक्षिािा हनुे बैठकिा प्रमि बैठक एकहिार 

रूपैयाँ, 
(ग)      यस मनयििा िनुसकैु कुरा िेणखएको भएिापमन एक व्यणक्तिे एक दर्दनिा वढीिा र्दईु 

वटा बैठकको िात्र बैठक भत्ता पाउनेछ, 

(घ)     बैठक भत्तािा मनयिानसुार कर कट्टी हनुेछ । 

(२) बैठकिा सहभागी व्यणक्तहरूको पानी िथा खािा खचय बापि बढीिा प्रमिव्यणक्त र्दईु सय पचास 
रूपैयाँसम्ि खचय गनय सयकनछे । 

पररच्छेर्द-३ 

खािा िथा अमिमथ सत्कार खचय सम्बन्धी व्यवस्था 
५.      खािा, खाना खचयः रे्दहायको अवस्थािा नगरपामिकाकाको काययिा पररचािन हनुे कियचारीहरुिाई 

खािा खचय उपिब्ध गराउन सयकनेछः- 
(क)  कायायिय सियिा सम्पार्दन हनु नसक्ने भनी प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििे िोकेको मनदर्दयष्ट 

कािको िामग िात्र कायायिय सिय अणघ वा पमछ बैठक राख्न वा कायायियको अन्य काििा िगाउन 

सयकनेछ । प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिको स्वीकृमि मबना राणखएको बैठकको बैठक भत्ता, खािा खचय 
भकु्तानी हनु ेछैन । कायायिय सिय वाहेक कम्िीिा र्दईुघण्टा अमिररक्त सिय कायय गरेको अवस्थािा 
िात्र खािा खचय उपिब्ध गराइनेछ । 

(ख)  अमिररक्त सियिा काि गनुयपने भएिा रे्दहाय बिोणिि खािा िथा खाना खचय उपिब्ध गराउन वा 
सो बराबरको खाना िथा खािा खचय गनय सयकनेछः- 
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(१)    सावयिमनक मबर्दाको दर्दन भए प्रमिदर्दन प्रमिव्यणक्त बढीिा  (मबहान/बेिकुी) छ सय रूपैंया ँ। 

(२)   कायायिय खलु्ने दर्दन भए प्रमिदर्दन प्रमिव्यणक्त बढीिा िीन सय रूपैंया ँ। 

(३)   आठ घण्टाभन्र्दा बढी अवमध मनरन्िर बैठक बसेको अवस्थािा खािा खचयिा थप पचास 

प्रमिशिसम्ि भकु्तानी गनय सयकनेछ । 

(ग)   न्याययक समिमिको बैठक बसेको दर्दन न्याययक समिमिका सर्दस्य िथा सहभागी कियचारीहरूिे 

र्दफा ४ को उपर्दफा (२) बिोणिि खािा खचयको सयुवधा पाउने छन ्। 

(घ)   यस र्दफािा िनुसकैु कुरा िेणखएको भएिापमन रासन बापिको सयुवधा मिएका वा बैठक भत्ता 
प्राप्त गरेका कियचारीिे खािा खचय पाउन ेछैन । 

६.    णचयापान खचयः 
(१)   अमिमथ सत्कारिा णचयापान बापि रे्दहाय बिोणििको रकििा नबढ्न ेगरी िामसक रूपिा 
अमिमथ सत्कारिा खचय  गनय सयकने छ :- 

 (क  नगर काययपामिकाको कायायियिे रू. बीस हिार, 

 (ख)  वडा कायायियिे रू. िीन हिार । 

(२)   उपर्दफा (१) बािोणििको रकििा नबढ्न ेगरी कायायिय व्यवस्थापन गने कियचारीिे णिम्िा 
मिई प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिको अनिुमििे कायायिय प्रयोिनका िामग िात्र खचयको आरे्दश 

पाउनेछ । िर मनयमिि कायायिय प्रयोिन बाहेक खचय हनुे रकिको सम्बन्धिा सपष्ट आधार 
र औणचत्यिाको आधारिा िोयकएको मसिा भन्र्दा बयढ रकि भकु्तानी गनय बाधा पने छैन।  

पररच्छेर्द ४ 

रै्दमनक भत्ता िथा भ्रिि खचय सम्वन्धी व्यवस्था 
७. रै्दमनक भत्ता िथा भ्रिि खचयः  कियचारीिे भ्रिि खचय मनयिाविीिा भएको व्यवस्था बिोणििको र्दरिा 
रै्दमनक िथा भ्रिि भत्ता पाउनछेन ्। पर्दामधकारीको रै्दमनक िथा भ्रिि भत्ता सम्बन्धी व्यवस्था प्ररे्दश कानून बिोणिि 

हनुेछ । रै्दमनक िथा भ्रिि भत्ता सम्बन्धी अन्य व्यवस्था रे्दहाय बिोणिि हनुेछः- 
(१) साधारििया पर्दामधकारी/कियचारी सम्वणन्धि कािको िामग यफल्डिा खयटर्दा, खटाउन ु

पर्दाय वा अनगुिन िथा सपुरीवेक्षि गनुय पर्दाय भ्रिि आरे्दश स्वीकृि गराएर िात्र िान ु

पनेछ । स्वीकृि भ्रिि आरे्दश मबना भ्रिि खचय िथा रै्दमनक भत्ता भकु्तानी गररन ेछैन। 

(२)  रे्दहायका पर्दामधकारीिे भ्रिि वा कािको उदे्दश्य, अवमध र भ्रिि गने साधन िोकी भ्रिि 

आरे्दश स्वीकृि गनय सक्नेछन ्। 

(क) प्रिखु, उप प्रिखु, अन्य पर्दामधकारी   - प्रिखु, 

(ख) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि   -प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि  

(ग) कायायियका अन्य कियचारीहरू   -प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 

(३) उपर्दफा (१) िा िनुसकैु कुरा उल्िेख भएिापमन साि दर्दन भन्र्दा बढी अवमध नगर वा 
रे्दशबायहर भ्रिि गनुय पर्दायको अवस्थािा प्रिखुको भ्रिि आरे्दश काययपामिकाबाट 
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स्वीकृि र प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिको भ्रिि आरे्दश प्रिखु बाट स्वीकृि गराउन ु

पनेछ । 

(४) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििे सािदर्दनभन्र्दा बढी अवमध नगर क्षेत्र बायहरको भ्रिि गनुयपने 

अवस्थािा सङ्घीय िामििा िथा सािान्य प्रशासन िन्त्रािय िथा प्ररे्दशको प्रिखु 

सणचविाई िानकारी गराउनपुनेछ । 

(५) पर्दामधकारी िथा कियचारीको यवरे्दश भ्रिि सम्बन्धी व्यवस्था सङ्घीय कानून बिोणिि 

हनुेछ । 

(६) कायायियको कािको शीिशीिािा बास बस्न ेगरी कायायिय रहेको स्थानबाट कम्िीिा 
बीस यकिोमिटर बायहरको क्षेत्रिा भ्रिि वा काििा खयटएको कियचारीहरूिे भ्रिि 

खचय मनयिाविीिे िोकेको र्दर र प्रयक्रया बिोणििको रै्दमनक भत्ता िथा भ्रिि खचय 
पाउनेछन ्। 

िर, पर्दामधकारी िथा कियचारीिे भ्रिि गर्दाय सरकारी सवारी साधन प्रयोग भएको अवस्थािा 
यािायाि खचय पाईन ेछैन । सावयिमनक सवारी साधनिा भ्रिि गनुय परेिा प्रचमिि भाडार्दर 

बिोणििको रकि उपिव्ध गराईने छ । 

(७)  भ्रिि खचय सम्बन्धी फरफारक गनय वा भकु्तानी िाग गर्दाय अमनवायय रूपिा भ्रिि प्रमिवेर्दन 

कायायियिा पेश गनुयपनेछ । 

(८)  िामिि, गोष्ठी, सेमिनार बाहेक साि दर्दनभन्र्दा बढी अवमधको िामग पर्दामधकारी वा 
कियचारीिाई भ्रिि वा काि खटाउन ु पने भएिा भ्रिि आरे्दश स्वीकृि गने 

पर्दामधकारीिे त्यसको स्पष्ट कारि खोिी आफूभन्र्दा एक िह िामथको अमधकारीको 
स्वीकृमि मिई भ्रिि आरे्दश स्वीकृि गनुयपनेछ । 

िर, साि दर्दनभन्र्दा बढी अवमधको िामग काि खटाउँर्दा एक िहिामथको पर्दामधकारीको 
स्वीकृमि मिनपुनेछ । 

(९)    सरकारी खचयिा भ्रिि गने पर्दामधकारी वा कियचारीिे सम्भव भएसम्ि यकफायिी र कि 

खणचयिो बाटो वा सवारी साधन प्रयोग गरी भ्रिि गनुयपनेछ । 

(१०)   रै्दमनक भ्रिि भत्ता उपभोग गने कियचारीिे रै्दमनक भत्ता उपभोग गरेको अवमधभर यफल्ड 

भत्ता वा अन्य कुनै यकमसिको भत्ता पाउन ेछैन । 

(११)   कुनै पर्दामधकारी वा कियचारीिे भ्रिि वा काििा रहेको अवमधिा मबर्दा बसेिा त्यसरी 
मबर्दािा बस्र्दाको अवमधिा मनििे यस काननु बिोणिि पाउन ेरै्दमनक भत्ता, भ्रिि खचय 
पाउने छैन । 

(१२)   कुनै कियचारी सरूवा वा बढुवा भई आउँर्दा-िाँर्दा मनयिानसुार भ्रिि खचय पाउने छ । 

(१३)   भ्रिििा खयटने पर्दामधकारी िथा कियचारीको भ्रिि अमभिेख खािा कायायियिे  

व्यवणस्थि रूपिा राख्न ुपनेछ । 
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(१४)   यस र्दफािा अन्यन्त्र िनुसकैु कुरा िेणखएको भएिापमन पर्दामधकारी र कियचारीको 
भ्रिि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्ररे्दश कानून र नेपाि सरकारको भ्रिि खचय मनयिाविी 
बिोणिि हनुेछ । यसरर भ्रिि गने पर्दामधकारी र कियचारीिे िोयकए बिोणििको 
ढाँचािा भ्रिि प्रमिवेर्दन अमनवाययरुिा पेश गनुयपने छ ।  

 

पररच्छेर्द-५ 

पारवहन िथा ईन्धन सयुवधा सम्बन्धी व्यवस्था 
८. पारवहन सयुवधाः 

(१)   कायायियिा उपिब्ध सवारी साधन कियचारीको पदर्दय णिम्िेवारी र मनिहरूिे सम्पार्दन गनुयपने 

कायय चापको आधारिा उपिब्ध गराउन ेणिम्िेवारी प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिको हनुेछ । 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििे कायायियको नाििा रहेको वा अन्य कुनै िररकािे कायायियिे 

प्रयोगिा ल्याएको सवारी साधन सरकारी कािको िामग िात्र प्रयोगिा ल्याउने व्यवस्था 
मििाउन ुपनेछ । 

(२) कायायियिे प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििाई कायायियको कािको प्रयोिनको िामग उपिब्ध 

भएसम्ि एक चारपाङ्ग्र ेसवारी साधन उपिव्ध गराउने छ । 

(३) कायायियिा सवारी साधनको उपिव्धिा नभएिा आमथयक वषयको प्रारम्भिै िापर्दण्ड िय गरी 
कायायियिे न्यूनिि िूल्यिा णिप/कार भाडािा मिन सक्नेछ । 

(४) कायायियका शाखा प्रिखुिाई कायायियबाट उपिब्ध भएसम्ि सवारी साधनको व्यवस्था 
गररनेछ। िर कुनै पररयोिना वा काययक्रििफय को सवारी साधन उक्त पररयोिना वा काययक्रि 

प्रिखुिे प्रयोग गनय बाधा पने छैन । 

(५) शाखा प्रिखुहरूिाई उपिब्ध गराई बाँकी रहेका र्दईु पाषग्र े सवारी साधन पिुिा राखी 
कायायियको काििा िगबकुिा अमभिेख िनाई प्रयोग गनय सयकनेछ । 

(६)  कुनै पर्दामधकारी वा कियचारीिे सरकारी सवारी साधन कायायियको काि बाहेक अन्य प्रयोिनिा 
प्रयोग गनय पाइने छैन । सरकारी सवारी साधनको यहफािि गरी सरुणक्षि राख्न ुसम्वणन्धि सवारी 
साधन बझुी मिने पर्दामधकारी वा कियचारीको णिम्िेवारी हनुेछ । सावयिमनक मबर्दाको दर्दन 

कायायियबाट उपिब्ध गराइएको सवारी पास मबना कायायियको सवारी साधन सञ्चािन गनय 
पाइने छैन । 

(७)   कायायियिे काननु बिोणिि सवारी साधनको रािस्व मिने, बीिा गने, प्रर्दषुि िाँच गरी सवारी 
साधन चसु्ि र्दरुूस्ि राख्न ेव्यवस्था मििाउनेछ । 

(८)   सरकारी सवारी साधन प्रयोग गने कियचारीिाई मनििे प्रयोग गरेको सवारी साधनको िामग 

िियि मबि बिोणिि बढीिा कार/णिपको वायषयक एकिाख रूपैयाँिा नबढ्न े गरी र 

िोटरसाईकि वा स्कूटरको िामग वायषयक पन्रहिार रूपैयािँा नबढ्न ेगरी िियि खचय उपिव्ध 
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गराईने छ । यस भन्र्दा बढी रकिको सवारी साधनको िियि सम्भार बापिको रकि भकु्तानी 
गनुयपने अवस्थािा स्पष्ट आधार र औणचत्याको सिेि आधारिा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििे 
भकु्तानी गनय सक्नेछ । 

(९)   सरकारी सवारी साधनिा मनिी नम्बर प्िेट राख्न पाइने छैन । 

(१०)  सरकारी सवारी साधन प्रयोग गने कियचारीिे सवारी चािक अनिुमिपत्र मिएको हनुपुनेछ । 

९.             सवारी इन्धन सयुवधाः 
(१)    पर्दामधकारीहरूिाई प्ररे्दश कानून बिोणिि सवारी इन्धन सयुवधा उपिब्ध हनुेछ । 

(२)  सरकारी िथा मनिी सवारी साधन प्रयोग गरी मनयमिि रूपिा कायायियिा आउन ेकियचारीिाई 
अनसूुची-१ बिोणििको इन्धन सयुवधा उपिब्ध हनुेछ । यस्िो सयुवधा सम्भव भएसम्ि नगरै्द 

उपिब्ध गराउने व्यवस्था कायायियिे मििाउनेछ । 

(३) मनिी सवारी साधन प्रयोग गने कियचारीहरूिे इन्धन सयुवधा मिन चाहेिा आफुिे प्रयोग गरेको 
सवारी साधनको ब्िूबकुको छायाँप्रमि र सवारी चािक अनिुमिपत्र प्रमिमियप अमनवायय रूपिा 
कायायियिा पेश गनुय पनेछ ।ब्िूबकुको र सम्बणन्धि कियचारीको नाििा रहेको सवारी चािक 

अनिुमिपत्रको छायाँप्रमि पेश नगरेसम्ि इन्धन बापिको सयुवधा उपिब्ध गराइने छैन। 

(४) कायायियिे इन्धन सयुवधा उपिब्ध गराईएको अमभिेख िगबकु अद्यावमधक गरी राख्न ुपने 
णिम्िेवारी सम्बणन्धि सवारी चािक र णिणन्स उपशाखाको हनुे छ । 

(५) िोयकएको भन्र्दा बढी इन्धन आवश्यक पने भएिा िागफारि पेश गनुयपने छ यसरी िाग 
भएिा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििे स्पष्ट आधार, कारि र औणचत्यिा सिेििाई मबचार 
गरर ईन्धन उपिब्ध गराउन सक्ने छ । 

१०.         सवारी साधन सम्बन्धी अन्य व्यवस्थाः   
(१) प्ररे्दश कानून बिोणिि प्रिखु, उपप्रिखु, वडा अध्यक्ष, काययपामिका सर्दस्य र वडा 

सर्दस्यहरूिाई सवारी साधनको सयुवधा प्राप्त गनय वा उपिब्ध गराउन सयकनेछ । यसरी 
सवारी साधन प्राप्त गने पर्दामधकारीहरूिाई यािायाि सयुवधा बापिको रकि उपिब्ध 

गराइने छैन । 

(२) कियचारीिाई कायायियिा उपिब्ध सवारी साधन प्रयोग गने व्यवस्था मििाइनेछ । 

कायायियिा सवारी साधन उपिब्ध नभएको अवस्थािा कायायियिा श्रोि उपिब्धिाको 
अवस्था हेरी िापर्दण्डमभत्र रही सवारी साधन खररर्द गनय सयकनेछ । 

(३) कायायियका सवारी साधन मनयमिि रूपिा िियि सम्भार गरी चाि ुहािििा राख्नपुनेछ । 

कायायियबाट नयाँ सवारी साधन खररर्दिाई मनरूत्साहन गररनेछ। कायायियिे नया ँसवारी 
साधन खररर्द गनुय पने अवस्थािा ईिेणक्िकि िथा वािावरि िैत्री सवारी साधन खररर्द िथा 
प्रयोगिा िोड दर्दइनेछ।  

(४) नयाँ सवारी साधन खररर्द गर्दाय नेपाि सरकारको नीमिको प्रमिकूि नहनु ेगरी गनुयपनेछ । 
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पररच्छेर्द-६ 

सञ्चार, पोशाक, प्रोत्साहन भत्ता सम्वन्धी व्यवस्था 
११. नगरपामिकाका पर्दामधकारीको सञ्चार, पोशाक िथा अन्य भत्ता: (१) पर्दामधकारीको सञ्चार िथा अन्य भत्ता 
 प्ररे्दश काननुिा भए बिोणिि हनुेछ । 

(२) पर्दामधकारीहरूिाई पर्दावमधको पयहिो र िेस्रो वषयिा प्रत्येक पटकका िामग पन्र हिार रूपैयाँ 
पोशाक खचय उपिब्ध गराइनेछ । यस्िो पोशाक काययपामिकािे मनधायरि गरे बिोणिि हनुेछ । 

१२.  पत्रपमत्रका िथा सञ् चार सयुवधाः (१)  कायायिय प्रयोिनका िामग स्रोिको उपिब्धिा हेरी पत्रपमत्रका खररर्द 

   गरी उपिव्ध गराउन सक्नेछ । 

  (२) प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििाई िामसक पन्र सय रूपैयाँिा नबढाई सञ्चार सयुवधा बापिको रकि 
वा िोबाइि ररचाियको सयुवधा उपिब्ध गराइनेछ । 

        (३)  कायायियका शाखा प्रिखु िथा वडा सणचविाई िामसक एक हिार रूपैयाँिा नबढाई सञ्चार 

सयुवधा बापिको रकि वा िोबाइि ररचाियको सयुवधा उपिब्ध गराइनेछ । 

   (४)  कायायियबाट उपिब्ध भएको सञ्चार खचय कायायियको प्रायोिनको िामग िात्र प्रयोग गनुयपनेछ। 

   १३. पोशाक भत्ता:  कियचारीिाई प्रत्येक वषयको चैत्र ियहनािा पोशाक भत्ता बापि नेपाि सरकारका 
कियचारीिे पाए सरहको रकि उपिब्ध गराइनेछ । 

        

पररच्छेर्द-७ 

िामिि/गोष्ठी/सेमिनार/काययशािा सञ्चािन 

  १४.  िामिि/गोयष्ठ/सेमिनारः (१) वायषयक काययक्रि िथा बिेटिा सिावेश भएका िामिि/गोष्ठी/सेमिनार िस्िा 
काययक्रिहरू उपिब्ध भएसम्ि नगरपामिकाको वा सावयिमनक हििा नै सञ्चािन गररनेछ। 

(२)  स्वीकृि वायषयक काययक्रि अन्िगयि सञ्चािन हनुे काययक्रििा प्रणशक्षक, स्रोि व्यणक्त, सहभागी िथा 
काययपत्र प्रस्ििुकिायको पाररश्रमिक भकु्तानी अनसूुची- २ बिोणिि हनुेछ;- 

(क)   प्रणशक्षक िथा काययपत्र प्रस्ििुकिायिे रै्दमनक चार सत्रसम्िको भकु्तानी मिन सक्नेछन ्िथा कक्षा 
अवमध कम्िीिा डेढ घण्टाको हनुपुनेछ । 

(ख)  काययक्रि संचािन गनय बायहरबाट प्रणशक्षक िथा स्रोि व्यणक्त बोिाउनपुरेिा मनििाई मनयिानसुार 

आिेिािे यािायाि खचय र रै्दमनक भत्ता िथा काययपत्र मनिायि र सेसन सञ्चािन भत्ता उपिव्ध 

गराईनेछ। 

(ग)   िामिि/गोष्ठी/सेमिनार/काययशािा िस्िा काययक्रििा  पानी िथा खािाको िामग खचय गनय सयकनेछ । 

(घ)    काययक्रििा सहभागीहरूका िामग िामिि/गोष्ठी िसिन्र्द बापि िसिन्र्द सािाग्री खररर्द गरी 
उपिब्ध गराउन सयकनेछ । 

(ङ)   संयोिक, प्रमिवेर्दक, यटप्पिीकिाय भत्ता िथा यवयवध खचय (प्रिाि पत्र, सरसफाई, ब्यानर आदर्द) गनय 
सयकनेछ । 
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(च)   पाँच यकिोमिटर टाढाबाट आउन ुपने सहभागीहरूिाई सावयिमनक यािायाि बापिको खचय िीनसय 

रूपैयाँसम्ि प्रमिसहभागी प्रमिदर्दन उपिव्ध हनुेछ । आवासीय काययक्रििा एकपटकको िात्र 

आिेिािे सयुवधा उपिब्ध गराइने छ । 

(छ)  िामििको प्रमिवेर्दकिाई पाररश्रमिक उपिव्ध गराउन सयकनेछ । प्रमिवेर्दन पेश गररसकेपमछ िात्र 

यस्िो रकि भकु्तानी हनुेछ । कसैिे पमन र्दोहोरो सयुवधा मिन पाउनेछैन । 

(३)     प्रायवमधक यवशेषज्ञ आवश्यक पने वा सेसन सञ्चािन गने आधाभन्र्दा बढी यवषय यवज्ञ बायहरबाट 

मिनपुने अवस्थािा वा आवासीय रूपिा सञ्चािन गनुयपने काययक्रि कायायियबाट सोझै  सञ्चािन गनय 
नसयकने भएिा प्रचमिि सावयिमनक खररर्द सम्बन्धी कानून बिोणििको प्रकृयाबाट सेवा खररर्द गरी 
िािीि गोष्ठी िस्िा काययक्रि सञ्चािन गनय सयकनेछ। 

पररच्छेर्द-८ 

पानी, मबििुी, टेमिफोन िथा घरभाडा सम्बन्धी व्यवस्था 
  १५. पानी,  मबििुी, टेमिफोन िथा घरभाडाः (१)   कायायिय िथा पर्दामधकारीिे पानी, मबििुी, टेमिफोन िस्िा 

सयुवधाको प्रयोगिा मििव्यययिा अपनाउन ुपनेछ । मबििुी िथा पानीको चहुावट रोक्नका िामग काि 

नभएको सियिा सबै यवद्यिुीय उपकरि िस्िैः कम्प्यटुर, फोटोकपी िेणशन/यप्रन्टर, एअर कणन्डशनर, 

यहटर, पङ्खा, बत्ती िथा धारा अमनवायय रूपिा बन्र्द गनय कायायिय प्रिखुिे कुनै कियचारीिाई णिम्िेवारी 
िोक्नपुनेछ र त्यसरी णिम्िेवारी निोयकएको अवस्थािा चहुावट बापिको खचयको णिम्िेवारी स्वयि ्प्रिखु 
प्रशासकीय अमधकृिको हनुछे । 

 (२) कायायियिे पानी, मबििुी िथा टेमिफोनको यवि सियिै भकु्तानी गरी िररवाना नमिने र छुट 

सयुवधा मिने व्यवस्था मििाउन ुपनेछ । 

(३)   कायायियको कािका बाहेक अनावश्यक रूपिा मबििुी र टेमिफोन प्रयोग गनुय हुँरै्दन । 

(४)      मिफ्टको प्रयोग फरक क्षििा भएका र िेष्ठ नागररकहरूका िामग िात्र गनुयपनेछ । 

(५)  यस नगरपामिकाको क्षते्रमभत्र घर नभएका बायहरका कियचारीहरूिाई आवास उपिब्ध गराइनेछ। 

(६)  कायायिय प्रयोिनका िामग बाहेक घरभाडािा मिइने छैन।कायायियिा उपिब्ध स्थानिे नपगु हनुे 
अवस्थािा कारि सयहि कायायियिे आवश्यकिानसुार कायायियको कािको िामग घरभाडािा 
मिन ुपनेछ। 

(७)  कायायियको िामग घरभाडािा मिनपुने अवस्थािा प्रचमिि सावयिमनक खररर्द ऐन िथा खररर्द 

मनयिाविी बिोणििको प्रयक्रयाबाट घरभाडािा मिइनछे । 

पररच्छेर्द- ९ 

खररर्द िथा णिन्सी व्यवस्थापन 

   १६.    खररर्द सम्बन्धी व्यवस्था : (१)  प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि वा मनििे िोकेको अमधकृि कियचारीको 
   मिणखि आरे्दश मबना कसैिे कुनै िािसािान खररर्द गनय, गराउन हुँरै्दन । 
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(२) िािसािान खररर्द सम्बन्धी कारबाही शरुू गनुय अणघ भण्डार/णिन्सी उपशाखािे  शाखाहरूबाट 

आवश्यक पने वस्िहुरूको िाग सङ्किन गरी प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि वा मनििे िोकेको 
अमधकृि कियचारीबाट आवश्यक पने वस्िहुरूको कूि िाग स्वीकृि गराउन ुपनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोणििको खररर्द िागिा रे्दहायका कुरा उल्िेख भएको हनु ुपनेछ: 

(क) िािसािानको प्रकार, गिुस्िर, पररिाि सम्बन्धी यववरि, 

(ख) िािसािान आवश्यक पने सिय, 

(ग) खररर्दको अनिुामनि िूल्य, र 

(घ) िूल्य व्यहोररने स्रोि । 

(४) खररर्दको िामग आवश्यक बिेट व्यवस्था नभई खररर्द कारबाही शरुू गनुय हुँरै्दन । 

(५) कायायियिे साधारििया पेश्कीिाई मनरूत्सायहि गनुयपनेछ । पेश्की फर्छ्यौट नगरी र्दोहोयायएर 

पेश्की रकि दर्दइने छैन । पेश्की रकि सियिै फर्छ्यौट गनुय प्रत्येक कियचारीको कियव्य 

हनुेछ। 

(६) वडा कायायियहरूको खचय नहनु/ेयटकाउ प्रकृमिका णिन्सी सािानहरूको खररर्द नगरपामिकाको 
कायायियबाट हनुेछ । 

(७) खररर्द सम्बन्धी सम्पूिय व्यवस्था सावयिमनक खररर्द ऐन, २०६३ िथा खररर्द मनयिाविी, 
२०६४ बिोणिि हनुेछ । 

१७. णिन्सी व्यवस्थापन : (१) कायायियिा प्राप्त प्रत्येक णिन्सी सािग्रीको वगीकरि गरी सािानको यववरि र 
िूल्य खिुाई िहािेखा परीक्षकिे स्वीकृि गरेको ढाँचािा िगि ियार गरी अमभिेख राख्नपुनेछ । 

(२) शाखािा रहेको कुनै िािसािान िियि सम्भार गनुयपने भए सोको मिणखि िानकारी 
उपयोगकिायिे प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििाई दर्दनपुनेछ । 

(३) प्रत्येक शाखा िथा वडा कायायियका प्रत्येक कोठािा भएका णिन्सी सािानको अमभिेख सोही 
कोठािा टाँस गनुयपनेछ । 

(४) खचय भएर निाने प्रत्येक णिन्सी सािग्रीिा णिन्सी सङ्केि नम्बर उल्िेख गनुयपनेछ । 

(५) आमथयक वषय सिाप्त भएको ३ ियहनामभत्र गि वषयको िौज्र्दाि, चाि ुवषयको खररर्द, हस्िान्िरि 

भई प्राप्त सािानको पररिाि र िूल्य एवि ्सािानको अवस्था (सबिु, िियि गनुयपने, मििाि 

गनुयपने र मिन्हा गनुयपने) खोिी णिन्सी शाखािे णिन्सी मनरीक्षि प्रमिवेर्दन ियार गनुयपनेछ। 

(६)   उपर्दफा (५) बिोणिि ियार भएको प्रमिवेर्दनको आधारिा प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि वा 
मनििे िोकेको अमधकृि कियचारीिे णिन्सी मनरीक्षि गरी राय सझुाब सयहिको प्रमिवेर्दन 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििाई दर्दनपुनेछ । 

(७) उपर्दफा (६) बिोणििको प्रमिवेर्दन प्रिखु प्रशासकीय अमधकृििे छिफिका िामग 

काययपामिकाको बैठकिा पेस गनुयपनेछ । 
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(८) णिन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचमिि आमथयक कायययवमध ऐन िथा मनयिाविी 
बिोणिि हनुेछ l 

१८.   सेवा करार िथा परािशय सेवा सम्बन्धी व्यवस्थाः सेवा करार िथा परािशय सेवा िाफय ि ्काययसम्पार्दन 

गराउँर्दा रे्दहाय बिोणिि गनुयपनेछः- 
(क)    िौिरु्दा िनशणक्तबाट कुनै काि सम्पार्दन हनु नसक्न ेअवस्था भएिा िात्र सेवा करार वा परािशय सेवा 

मिनपुनेछ र त्यस्िा सेवा मिँर्दा यवमनयोणिि बिेट र प्रचमिि खररर्द कानूनको पररमधमभत्र रही सेवा मिन 

सयकनेछ, 

(ख) सेवा करार सम्झौिा िाफय ि ्काि मिँर्दा त्यस्िो िनशणक्तसँग सम्झौिािा शिय उल्िेख गरी काििा 
िगाउने र मनििे पाउने अन्य सेवा सयुवधाका सम्बन्धिा नगरपामिकाको कानूनिा व्यवस्था 
नगर्दायसम्ि नेपाि सरकारको कानून वा पररपत्र वा मनरे्दशन भए बिोणिि गनुयपनेछ, 

(ग)   सेवा करारिा रहेका िनशणक्तिे करार सम्झौिा, कियचारी सम्बन्धी अनशुासन िथा आचरि, आरे्दशको 
शृ्रङ्खिा र प्रचमिि कानूनिे िोके बिोणििका व्यवस्था अमनवायय रूपिा पािना गनुयपनेछ, 

(घ)  परािशयर्दािािे प्राप्त गने सेवा सयुवधा सम्बन्धी िापर्दण्ड नेपाि सरकारिे स्वीकृि गरेको िापर्दण्ड 

बिोणिि हनुेछ । नगरपामिकािे त्यस्िो िापर्दण्ड ियार गनुयपर्दाय सावयिमनक खररर्द अनगुिन 

कायायियको कुनै मनधायररि िापर्दण्ड भए सोसँग िार्दात्म्यिा हनुे गरी िापर्दण्ड िथा कायययवमध ियार 

गनुयपनेछ, 

(ङ)    सेवा करार िथा परािशय सेवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचमिि खररर्द कानून बिोणिि गनुयपनेछ । 

१९. अन्य िियि सम्भार सम्बन्धी व्यवस्थाः नगरपामिकािा रहेका यवद्यिुीय, इिेक्िोमनक सािग्रीहरू, 

सफ्टवेयरहरू आदर्दको मनयमिि मनरीक्षि गरी तै्रिामसक रूपिा मनयमिि िियि िथा अद्यावमधकको कायय 
गनुयपनेछ । 

पररच्छेर्द १० 

यवयवध 

२०. कणन्टन्िेन्सी रकि सम्बन्धी व्यवस्था:- (१) नगरपामिकािे कणन्टिेन्सी रकि मनधायरि गर्दाय आवश्यकिा र 

मििव्यययिािाई ध्यानिा राखी पाँच करोड रूपैयाँसम्ि िागि अनिुान भएको आयोिना िथा काययक्रििा 
िीन प्रमिशिसम्ि र पाँच करोड रूपैयाँभन्र्दा बढी िागि अनिुान भएको आयोिना िथा काययक्रििा र्दईु 

प्रमिशिसम्ि रकि छुट्टाउन सयकनेछ । 

 (२) कणन्टिेन्सी रकि आयोिना िथा काययक्रि अनगुिन िथा आवश्यक अन्य प्रशासमनक 
काययिा खचय गनुयपनेछ । यसरर कन्टीन्िेन्सी वापि कट्टा गररएको रकि अमभिेख 
अद्यावमधक गरर मित्तव्यी ढंगिे खचय गने व्यवस्था कायायियिे मििाउन ुपने छ ।  

२१. र्दघुयटना र स्वास््य उपचार बीिा व्यवस्था:- कायायियको काििा पररचािन भएको बेिा हनु सक्न ेर्दघुयटना 
िथा अस्वस्थ भएका कियचारी िथा िनप्रमिमनमधहरुको िामग कायायियिे बीिा गराउनेछ। 
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२२. िेख रचना, यववरि इन्िी, रूिू, प्रश्नपत्र मनिायि, परीक्षा सञ्चािन आदर्द बापिको पाररश्रमिकः कुनै िेख रचना 
सिायवष्ट गरी पमत्रका, स्िाररका, बिेुयटन वा ब्रोसर िगायिका प्रकाशन गनय िेख रचना बापिको 
पाररश्रमिक, कम्प्यटुर सेयटङ्ग, मडिाइमनङ्ग, टाइयपङ्ग, शिुाशिुी, यववरि इन्िी, रूिू, प्रश्नपत्र मनिायि, परीक्षा 
सञ्चािन आदर्दको पाररश्रमिक भकु्तानी अनसूुची- ३ बिोणििका आधारिा भकु्तान दर्दनपुनेछ । 

२३. प्रायवमधक कियचारीको यफल्ड भत्ता सम्बन्धी व्यवस्थाः नगरपामिकािा काययरि प्रायवमधक कियचारीहरूको 
यफल्ड भत्ता अनसूुची- ४ बिोणिि हनुेछ । यफल्ड भत्ता नमिने प्रायवमधक कियचारीहरुिे कायय सम्पार्दनिा 
आधाररि प्रोत्साहन कायययवमध ( PBIS)  बिोणिि प्रोत्साहन मिन सक्नेछन । यसरी प्रोत्साहन रकि 
मिँर्दा कायययवमधिे िोकेको िापर्दण्ड बिोणिि कायय सम्पार्दन गरेको हनुपुने छ ।   

२४. खचय सम्बन्धी अन्य व्यवस्थाः यवमभन्न प्रकारका आवश्यक काययका िामग अनसूुची- ५ िा उणल्िणखि खचय 
सम्बन्धी व्यवस्था बिोणिि हनुेछ । 

२५. मनियय गरी खचय गनुयपनेः- (१) कायायियिे स्वीकृि काययक्रि अन्िगयि कुनै मनिायि, काययक्रि, िािीि, गोष्ठी 
आदर्द सञ्चािन गर्दाय सावयिमनक खररर्द िथा आमथयक कायययवमध सम्बन्धी कानून बिोणिि अमधकार प्राप्त 

अमधकारीबाट मनियय गरेर िात्र सञ्चािन गनुय पनेछ । यसरी मनियय गर्दाय कोषिा मनकासाको अवस्थाका 
सम्बन्धिा आमथयक प्रशासन शाखाको राय मिन सयकनछे । अमधकार प्राप्त अमधकारीको स्वीकृमि बेगर 

गरेको खचय भकु्तानी गररने छैन । 

२६.    यवयवध िागयर्दशयनको पािनाः नगरपामिकािे गने खचयिा मििव्यययिा र प्रभावकाररिा कायि गनय रे्दहायका 
शिय िथा िागयर्दशयनको पािना गनुय गराउन ुपनेछः- 
(क) नगरपामिकाको वायषयक काययक्रििा परेका बाहेक कुनै पमन सरकारी िथा गैरसरकारी संस्थािाई 

आमथयक सहायिा र अनरु्दान नदर्दन े 

    िर नगर काययपामिकाबाट भएको मनिययको हकिा त्यस्िो आमथयक सहायिा र अनरु्दान दर्दन 
बाधा पने छैन । 

(ग)  पानी, मबििुी, सञ्चार िहसिु, घरभाडा, इन्धन, िियि, स्टेशनरी खचय, भत्ता, िामिि, गोष्ठी, सेवा शलु्क 

र भ्रिि खचय िस्िा प्रशासमनक खचयिा अत्यन्ि मििव्यययिा अपनाउन ुपनेछ र त्यस्िा वस्िकुो 
उपयोग यकफायिी ढङ्गिे गनुयपने, 

(घ) नगरपामिकाको बिेटबाट बधाई, शभुकािना सन्रे्दश िथा शोक सन्रे्दश िगायिका सािग्री िथा 
यवज्ञापनिन्य सािग्री कायायियको कायायरे्दश, सम्झौिा वा पवुयस्वीकृिी बेगर प्रकाशन गरेिा 
भकु्तानी गनय नपाइने, 

(ङ) पर्दामधकारी िथा कियचारीहरूिे प्रचमिि आचारसंयहिाको अमनवायय पािना गने, 

(च) कियचारीहरूिे कियचारी सम्बन्धी अनशुासन िथा आचरि, आरे्दशको शृ्रङ्खिा, काययसम्पार्दन सम्झौिा, 
काययक्रि कायायन्वयन कायययोिना र प्रचमिि कानूनिे िोके बिोणििका व्यवस्था अमनवायय रूपिा 
पािना गनुयपने, 
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(छ)    कायययवभािन र काययणिम्िेवारी खलु्ने कायययववरिका आधारिा कायायन्वयन कायययोिना बनाई 

काययसम्पार्दन सम्झौिा गरी कायायन्वयन गने, 

(ि)  बिेट िथा काययक्रिको खचय गर्दाय पयहिो चौिामसकिा कम्िीिा बीस प्रमिशि, र्दोश्रो चौिामसकिा 
कम्िीिा चािीस प्रमिशि र िेश्रो चौिामसकिा बाँकी बढीिा चािीस प्रमिशि खचय हनु े गरी 
कायायन्वयन गने व्यवस्था मििाउनपुने  । िर मबशेष अवस्था मसियना भई िोयकएकिोणिि खचय 
हनु नसक्ने अवस्था आएिा एकै चौिामसक वा िेश्रो चौिामसकिा खचय गनय बाधा पने छैन।  

(झ) आयोिनाका िामग पूरा गनुयपने न्यूनिि ्शिय िस्िैः स्रोि समुनणिििा, िग्गा प्रामप्त वा व्यवस्थापन, 

वािावरिीय अध्ययन िगायिका आवश्यक पनेिा सोको व्यवस्था िथा ियारी नभई खररर्दको 
कारबाहीको प्रयक्रया अगामड नबढाउने, 

(ञ)   णिन्सी मनरीक्षि प्रमिवेर्दनबाट पनुः िियि गरी प्रयोगिा आउन नसक्ने भनी औलं्याइएका सािानिाई 

मििाि गनुयपनेछ । कानून बिोणिि धलु्याउन वा नष्ट गनय मिल्न ेवा मििाि मबक्री गने व्यवस्था 
गनुयपने, 

(ट) कायायियको काययसम्पार्दनसँग सम्बणन्धि नयाँ परुाना अमभिेख र्दरुूस्ि राख्न ेर त्यस्िा अमभिेख सूचना 
प्रयवमधको प्रयोग गरी मडणिटि कपी बनाई सरुणक्षि राख्न मिल्न ेभए मडणिटि कपीको रूपिा सरुणक्षि 

राख्नपनेछ । सेवा प्रवाहिाई अनिाईन सेवासँग आबि गने काययिाई प्राथमिकिा दर्दनपुने, 

(ठ) भौमिक रूपिा उपणस्थि हनुपुनेिा बाहेक एकभन्र्दा बढी मनकायबाट सहभामगिा रहन ेबैठक अनिाइन 

वा भच ुयअि िाध्यिबाट गने व्यवस्था गनुयपने । 

२७.   अनगुिन िथा िूल्याङ्कनः  यस मनरे्दणशकािा व्यवस्था गररएका व्यवस्थाहरूको कायायन्वयन, अनगुिन िथा 
 िूल्याङ्कन गने गराउने णिम्िेवारी प्रिखु प्रशासकीय अमधकृिको हनुेछ । 

२८.     बाधा अड्काउ फुकाउः  यस मनरे्दणशकािा भएका व्यवस्था कायायन्वयन वा पािना गनय कुनै कदठनाई, 

 दियवधा वा बाधा अड्काउ उत्पन्न भएिा नगर काययपामिकाको मनियय बिोणिि हनुेछ । 

२९.    खारेिी र बचाउः ठाकुरबाबा नगरपामिकाको खचय िापर्दण्ड, २०७९ खारेि गररएको छ । 

 (२)उपमनयि (१) िा उणल्िणखि िापर्दण्ड बिोणिि भए गरेका कािकारबाही यसै मनरे्दणशका बिोणिि भए 

 गरेको िामननेछ । 

 (३) यस मनरे्दणशकािा उणल्िणखि नभएका यवषयहरू प्रचमिि कानून बिोणिि कायायन्वयन हनुेछन ्। 
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अनसूुची-१ 

मनयि ९ को उपमनयि (२) सँग सम्बणन्धि 

                 कियचारीको िामसक इन्धन िथा िोमबि सयुवधा                  

इन्धन (पेिोि/मडिेि/िोमबि मिटरिा) 

क्र. सं. िह/ पर्द 
इन्धनको पररिाि 

(मिटरिा) 
१ प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि (चारपाषग्र)े १०० 

२ अमधकृिस्िर (र्दशौं र एघारौं) (चारपाषग्र)े ६० 

३ अमधकृिस्िर (सािौं, आठौं र नवौं) (चारपाषग्र)े ४० 

४ अमधकृिस्िर (छैठौं, सािौं, आठौं, नवौं, र्दशौं र एघारौं) 
(िोटरसाइकि/स्कुटर) 

१५ 

५ मनयमिि रुपिा यफल्डिा खयटने कियचारी/प्रायवमधकिाई (िनुसकैु िहको 
भएिापमन) 

१५ 

६ सहायकस्िर (िोटरसाइकि/स्कुटर) १० 

७ सहयोगीस्िर (िोटरसाइकि/स्कुटर) ५ 

८ िोमबि तै्रिामसक रूपिा (चारपाषग्र ेसवारी साधन) ५ 

९ िोमबि तै्रिामसक रूपिा (र्दईुपाषग्र ेसवारी साधन) १ 

 

इन्धन सयुवधा पाउन ेआधारहरूः 

१. पर्दामधकारी र कियचारीको िामग कायायियिे उपिब्ध गराएको वा आफ्नै गाडी वा िोटरसाइकि हनुपुनेछ । 

पर्दामधकारीिे प्ररे्दश कानून बिोणिि इन्धन उपिब्ध हनुेछ । 

२. ियहना भरी मबर्दािा रहेको अवस्थािा सो ियहनाको इन्धन उपिब्ध गराइने छैन । 

३. िामसक कोटा इन्धन सोही ियहना मभत्र निगेिा अको ियहना थप हनुे छैन । 

४. र्दिकि, एम्बिेुन्स र सरसफाइका साधनिा आवश्यकिा अनसुार इन्धन उपिब्ध गराइनेछ । 

५. चारपाङ्ग्र ेवा सो भन्र्दा ठूिा साधन सञ्चािनको िगबकु भरी िोयकएको अमधकारीिे प्रिाणिि गरेको हनुपुनेछ । 
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अनसूुची- २ 

मनयि १४ को उपमनयि (२) सँग सम्बणन्धि 

    िामिि,  गोष्ठी, सेमिनार, अमभिखुीकरि, अन्िरयक्रया िगायि अन्य काययक्रिहरू र प्रर्दान गररन ेसेवा सयुवधाहरू 

  

क्र.सं. यववरि र्दर स्पष्टीकरि/कैयफयि 

1  काययक्रि संयोक भत्ता (अमधकिि ७ 

कायय दर्दनसम्ि प्रमिदर्दन) 

रू.१,०००।- एक िना काययक्रि संयोिन गने कियचारीिाई प्रमिवेर्दन 

बझुाएपमछ र २ िनासम्ि सहयोगीिाई भत्ता दर्दन सयकनेछ । 

काययक्रि संयोिक भत्ता (७ कायय 
दर्दनपमछ प्रमिदर्दन) 

रू. ५००।- 

2 सहयोगी भत्ता (अमधकिि ७ कायय 
दर्दनसम्ि प्रमिदर्दन) 

रू. ५००।- संयोिक िामिि अवमधिा मबर्दा बसेिा भत्ता पाउने छैन र 

संयोिकको काि सहयोगीिे गरे बापि संयोिकिे पाउन ेभत्ता 
पाउने छैन । सहयोगी भत्ता (७ कायय दर्दनसम्ि 

प्रमिदर्दन) 

रू. २५०।- 

3 -बायहरी अमधकृिस्िरको िखु्य 

प्रणशक्षक / सहिकिाय  प्रमि सत्र भत्ता 
-बायहरी सहायकस्िरको िखु्य 

प्रणशक्षक / सहिकिाय / प्रमि सत्र भत्ता 

रू. १,५००।– 

  

रू. १,०००।- 

-िामिि सत्र कणम्ििा १:३० घण्टा अवमधको हनु ुपनेछ । 

-िामिि नगरपामिकाकै कियचारी स्रोि व्यणक्त भएको 
अवस्थािा कक्षा मिए बापिको पाररश्रमिक पाइन ेछैन । िर 

काययपत्र बापिको रकि पाउनेछ । 

- ख्यामिप्राप्त प्रणशक्षकको हकिा संघीय सरकारको परािशय 
सेवाको प्रचमिि िापर्दण्ड बिोणिि प्रणशक्षक भत्ता दर्दन 
सयकनेछ ।  

4 काययपत्र (Hands outs) खचय अमधकृिस्िर 

रू.१,५००।- 

सहायकस्िर रू. 

१,०००।- 

-काययपत्र कुनै स्पष्ट यवषय वस्ििुा आधाररि िथा कम्िीिा 
७५० शब्र्दको हनु ुपनेछ । 

-पारर्दशयक पाना, प्रस्ििुीकरिको प्रयोिनका िामग ियार 

पाररएको अरू त्यस्िै सािग्रीको छायाँप्रमि काययपत्र िामनने 
छैन । 

5 काययपत्रको यटप्पिीकिाय पाररश्रमिक 

(प्रमि काययपत्र) 

रू. ७००।- एउटा काययपत्रिा २ िनाभन्र्दा बढी यटप्पिीकिाय राख्न पाइने 
छैन । 
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६ सीप यवकास िामििः 
(क)   कक्षागि व्यवस्थािा (प्रमिकक्षा) 
-  काययपत्र बापि खचय 
- कक्षा सञ्चािन बापि 

(ख)   आवमधक व्यवस्थािाः 
(१)    बायहरी श्रोि व्यणक्तको हकिा ३० 

कायय दर्दनसम्ि प्रमिदर्दनः 
- िखु्य प्रणशक्षक/सहिकिाय (प्रमिदर्दन 

न्यूनिि २ कक्षा मिनपुने) 

- सहायक प्रणशक्षक (प्रमिदर्दन न्यूनिि 

२ कक्षा मिनपुने) 

(२)    बायहरी श्रोि व्यणक्तको हकिा ३० 

कायय दर्दनभन्र्दा बढी िामसकः 
- िखु्य प्रणशक्षक/सहिकिाय (िामसक 

न्यूनिि ६० कक्षा मिनपुने) 

- सहायक प्रणशक्षक (िामसक न्यूनिि 

६० कक्षा मिनपुने) 

  

  

 

रू. १,०००।– 

रू. ७००।– 

   

  

 

 

रू. १,४००।– 

   

रू. १,०००।– 

   

 

 

 

 

रू. ३५,०००।– 

   

रू. ३०,०००।- 

-          ७ काययदर्दनसम्िको िामिि कक्षागि रूपिा र सोभन्र्दा 
बढीको िामिििा आवमधक रूपिा स्रोि व्यणक्तको व्यवस्था 
गनुयपनेछ । 

-          आवमधक रूपिा स्रोि व्यणक्तको व्यवस्था गर्दाय एउटा 
िामिििा २ िना (आवश्यकिा अनसुार र्दवैु िखु्य वा १ िना 
िखु्य र १ िना सहायक राख्नपुनेछ र सीपस्िर (skill level) का 
आधारिा स्थानीय प्रचिन सिेिको यवचार गरी उणल्िणखि 

अमधकिि सीिामभत्र रहने गरी पाररश्रमिक िोक्न ुपनेछ । 

-          नगरपामिकािे सञ्चािन गरेको िामिििा नगरपामिकाकै 

कियचारी स्रोि व्यणक्त भएको अवस्थािा कक्षा मिए बापिको 
पाररश्रमिक पाउने छैन । िर काययपत्र बापिको रकि पाउने 
छ । 

-          एउटा कक्षाको अवमध कम्िीिा १ घण्टा ३० मिनेटको 
हनुपुनेछ । 

-          पारर्दशयक पाना, प्रस्ििुीकरिको प्रयोिनका िामग ियार 

पाररएको अरू त्यस्िै सािग्रीको छायाँप्रमि काययपत्र िामनन ेछैन 

। 



 
 

खण्ड: 7     संख्या: 10     मिमि: २०81।05।20 

७ िामिि, अध्ययन आवििा िस्िा 
सिारोह उद्घाटन, सिापन/खािा/ 
सहभागीको खािा/खाना प्रमिव्यणक्त 

प्रमिछाकः 
(क) खािा 

(ख) खानाः 
-सार्दा 
-िास ुखाना 

  

  

  

  

  

 रू. २००।– 

  

 

रू. २५०।– 

रू. ३५०।- 

-          संयोिक, श्रोि व्यणक्त, प्रमिवेर्दक र सहयोगी कियचारीिाई 

सिेि उपिब्ध गराइनेछ । 

-          काययक्रि सहभागीिाई खाना सिेि खवुाउन ुपने भई सोही 
बिोणिि काययक्रि स्वीकृि भएिा िात्र खाना बापिको रकि 

खचय गनय सयकनेछ । 

-          यवमभन्न यवणशष्ट व्यणक्तिाई त्यस्िा सिारोहिा आिन्त्रि 

गररएको अवस्थािा त्यस्िा व्यणक्तको खािा, खाना खचय बापि 

प्रमिव्यणक्तको प्रमिदर्दन बढीिा एकिषु्ठ रू. २,०००।– सम्ि 

खचय गनय सयकनेछ । िर यवणशष्ठ व्यणक्तको उपणस्थमि भएको 
प्रिाणिि हनुपुनेछ । 



 
 

खण्ड: 7     संख्या: 10     मिमि: २०81।05।20 

८ िसिन्र्दः 
(क)   िामििका िामगः 
-सहभागीका िामग प्रमि सहभागी 
-प्रणशक्षि काययका िामग (प्रमि 

काययक्रि) 

(ख) सीप यवकास िथा अन्य िामिि 

काययक्रिका िामगः 
-सहभागीका िामग (७ काययदर्दनसम्ि 

प्रमि सहभागी) 
-सहभागीका िामग (७ काययदर्दनभन्र्दा 
बढी प्रमि सहभागी) 
- प्रणशक्षि काययका िामग (७ कायय 
दर्दनसम्ि प्रमि काययक्रि) 

- प्रणशक्षि काययका िामग (३० कायय 
दर्दनसम्ि प्रमि काययक्रि) 

- प्रणशक्षि काययका िामग (३० कायय 
दर्दनभन्र्दा बढी प्रमि काययक्रि) 

(ग) अध्ययन/अविोकन, अध्ययन 

आबििाका िामगः 
-सहभागीका िामग (िमिसकैु काययदर्दन 

भएपमन प्रमि सहभागी) 

  

  

  

रू. १००।– 

रू. २,०००।– 

  

  

  

   

रू. १००।– 

  

रू. १५०।– 

  

  

रू. २,०००।– 

  

रू. २,५००।– 

  

  

रू. ३,०००।– 

  

  

   

रू. १००।- 

-          प्रणशक्षि काययको िसिन्र्द अन्िगयि बोडयिाकय र, पारर्दशयक 

पाना, काययपत्रको छायाँप्रमि, िेटाकाडय, िाणस्कङ टेप आदर्द । 
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९ यवयवध (प्रिािपत्र, पानी, सरसफाई, 

ििु आदर्दका िामग) 

- ७ काययदर्दनसम्ि प्रमि काययक्रि 

-३० काययदर्दनसम्ि प्रमि काययक्रि 

-३० काययदर्दनभन्र्दा बढी प्रमि काययक्रि 

 

 

  

रू. २,०००।– 

रू. ३,५००।– 

रू. ४,०००।– 

  

१०. - प्रणशक्षाथी आवास खचय 
- रै्दमनक भ्रििभत्ता नपाएको खण्डिा 
खािा खाना खचय उपिब्ध गराउन े। 

प्रचमिि बिार र्दर 

अनसुार 

  

११ िामिि सयुवधा (िामिि कक्ष िथा 
भाडािा मिनपुने उपकरिको भाडा) 

प्रचमिि बिार र्दर 

अनसुार 

  

१२ िामिि सािग्री (कच्चा पर्दाथय, निूना, 
इन्धन, पोकाबन्र्दीका सािान, खररर्द 

गनुयपने सानामिना औिार आदर्द) 

प्रचमिि बिार र्दर 

अनसुार 
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अनसूुची- ३ 

मनयि २२ सँग सम्बणन्धि 

िेख रचना, यववरि इन्िी, रूिू, प्रश्नपत्र मनिायि, परीक्षा सञ्चािन आदर्द बापिको पाररश्रमिक 

१ नगरपामिकाका िामग पसु्िक / योिना / नीमि / कायययवमध / प्रोफाइि / िामिि प्याकेि / ब्रोसर / ि्यपत्र / णस्थमि प्रमिवेर्दन/ 

झिक / न्यूििेटर / िेख रचना / छापाका सािग्रीहरूको िेखन िथा सम्पार्दन र संयोिन 

१.१ िस्यौर्दा िेखन पाररश्रमिक - प्रकाणशि 

सािग्रीको प्रमिपषृ्ठ 

रू. ५००।– नेपािी भाषािा यप्रमि फन्टिा १४ 

पोइन्ट र अषग्रिेीिा Times new 

Roman फन्टिा १२ पोइन्ट । 

िाइन स्पेस १.५ सम्िको । 

  

  

  

  १.२ भाषा सम्पार्दन प्रमिपषृ्ठ रू. १००।– 

१.३ यवषयवस्ि ुसम्पार्दन  प्रमिपषृ्ठ रू. १००।– 

(प्रमिपषृ्ठ) 

१.४ टाइयपङ िथा िेआउट मडिाइन प्रमिपषृ्ठ रू. १००।– 

१.५ सािग्रीको संयोिन िथा अणन्ििीकरि रू. २,०००/- एक िसु्ट 

  

१.६ रयङ्गन कभर मडिाइन रू. २,०००।– 

(प्रमिपषृ्ठ) 

 मडिाइनरिाई 

  

२ ि्याङ्क यववरि इन्िी, रूिू र प्रिाणिि कायय   
  

२.१ यववरि इन्िी रू. १५।– (एक्सेििा प्रमि row १०  कोिि सम्ि, १० 

कोििभन्र्दा बढी भए रू २० / मडणिटि फाराि 

भए प्रमि फाराि रू १०) 

२.२ यववरि रूिू रू. १०।– ,, 

  

२.३ यववरि प्रिाणिि रू. ५।– ,, 

  

३ प्रश्नपत्रका िेखन, पररिाियन (िोडरेसन), 

उत्तर पणुस्िका परीक्षि र सिपरीक्षि 

  नेपािी र अषग्रिेी र्दवैु भाषािा प्रश्नपत्र मनिायि र 

िोडरेसन गनुयपरेिा िोयकएको पाररश्रमिकिा 
५० प्रमिशि थप 

३.१ वस्िगुि प्रश्न मनिायि (प्रमि प्रश्न) रू. १५०।– सफ्ट िथा हाडयकपी पेस गनुयपने 

३.२ वस्िगुि प्रश्न िोडरेसन (प्रमि प्रश्न) रू. १००।– िोडरेसन गरेको प्रश्नको खेस्रा संिग्न हनुपुने 

३.३ यवषयगि प्रश्न मनिायि (प्रमि प्रश्न) रू. १००।– सफ्ट िथा हाडयकपी पेस गनुयपने 

३.४ यवषयगि प्रश्न िोडरेसन (प्रमि प्रश्न) रू. ७५।– िोडरेसन गरेको प्रश्नको खेस्रा संिग्न हनुपुने 

३.५ केस स्टडीिा आधाररि िािा यवषयगि  

प्रश्नहरूको मनिायि (प्रमि प्रश्न) 

रू. १५०।– सफ्ट िथा हाडयकपी पेस गनुयपने 

३.६ केस स्टडीिा आधाररि िािा यवषयगि  

प्रश्नहरूको िोडरेसन (प्रमि प्रश्न) 

रू. १००।- िोडरेसन गरेको प्रश्नको खेस्रा संिग्न हनुपुने 

३.७ वस्िगुि उत्तर पणुस्िका परीक्षि (प्रमि प्रश्न ) रू २०/- 
  

३.८ यवषयगि उत्तर पणुस्िका परीक्षि (प्रमि प्रश्न) रू १००/- 
  

३.९ वस्िगुि उत्तर पणुस्िका सिपरीक्षि (प्रमि 

प्रश्न) 

रू १०/- 
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३.१० यवषयगि उत्तर पणुस्िका सिपरीक्षि (प्रमि 

प्रश्न) 

रू ५०/- 
  

३.११ प्रश्नपत्रको अणन्ििीकरि र गोप्य छपाइ र 

मसिबन्र्दी (प्रमि यवज्ञापन) 

रू ३०००/- संयोिक १ िना 

रू २०००/- सहायक कियचारी १ िना 

रू ५००/- कायायिय सहयोगी  १ िना 

३.१२ वस्िगुि उत्तरको प्राप्ताङ्क िामिकाको रूिू रू  ५/- प्रमि प्रश्न 

३.१३ यवषयगि उत्तरपणुस्िका प्राप्ताङ्क िामिकाको 
को रूिू 

रू  ५/- प्रमि प्रश्न 

४ कियचारी छनौट परीक्षा सञ्चािन   सावयिमनक यवर्दाका दर्दनिा परीक्षा भएिा 
िोयकएको र्दरिा ५० प्रमिशि थप पाररश्रमिक 

दर्दने 
४.१ परीक्षा सपुरीवेक्षक रू १४००/- १ िना प्रमि यवज्ञापन 

४.२ परीक्षा केन्राध्यक्ष रू १२००/- १ िना प्रमि यवज्ञापन 

४.३ सहायक केन्राध्यक्ष रू १०००/- प्रमि केन्र २ िना 

४.४ परीक्षा मनरीक्षक रू ५५०/- २० िना परीक्षाथी बराबर १ िना 

४.५ सहयोगी कियचारी रू २००/- प्रमि केन्र २ िना 
४.६ प्रयोगात्िक परीक्षा (र्दक्षिाई) रू  ७५०/- प्रमि णशफ्ट । परीक्षा स्थििै अङक दर्दनपुरेिा 

२५ प्रमिशि थप । 

४.७ सवारी चािकको प्रयोगात्िक परीक्षा 
(र्दक्षिाई) 

१०००/- १ िना प्रमि दर्दन 

४.७.१ कायायिय सहायक ५००/- १ िना प्रमि दर्दन 

४.७.२ कायायिय सहयोगी रू २००/- १ िना प्रमि केन्र 

४.८ कोमडङ र मडकोमडङ र्दवैु रू ५/- प्रमि उत्तर पणुस्िका 
५ कक्षा ५ र ८ को नगरस्िरीय परीक्षा सञ्चािन 

५.१ परीक्षा केन्राध्यक्ष रू ५००/- प्रमि णशफ्ट १ िना 

५.२ सहायक केन्राध्यक्ष रू ४००/- प्रमि णशफ्ट २ िना 

५.३ परीक्षा मनरीक्षक रू ३००/- २५ िना परीक्षाथी बराबर १ िना 

५.४ सहायक कियचारी रू १००/- प्रमि णशफ्ट २ िना 

५.५ परीक्षा िसिन्र्द (प्रमि िह कक्षा ) रू २०००/- एकिसु्ट 

५.६ उत्तर पणुस्िकाको कोमडङ मडकोमडङ रू २/- प्रमि उत्तर पणुस्िका 

5.७ कक्षा ५ र ८ को उत्तर पणुस्िका परीक्षि (प्रमि 

उत्तरपणुस्िका) 
रू २०/- कक्षा ८ प्रमि यवषय पूिायङ्क १००   

रू १५/- कक्षा ८ प्रमि यवषय पूिायङ्क ५०  

रू १०/- कक्षा ५ प्रमि यवषय (पूिायङ्क १००)  

रू ८/- कक्षा ५ प्रमि यवषय (पूिायङ्क ५०)  
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५.८ यवद्याियबाट हनुे वायषयक िूल्याङ्कन समिमिको 
बैठक (नगरपामिकाको कायययवमधिे 

िोकेको िहगि समिमि अनसुार) 

रू.150।- यािायाि खचय बढीिा ४ दर्दनको 

५.९ सियष्टगि प्राप्ताङ्क यववरि ियारी, (रूिू र 

प्रिाणिि  सिेि) 

  कक्षा ८ को रू 8००/- र कक्षा ५ को रू ५०० 

५.११ प्रश्नपत्र मनिायि (कक्षा ८) रू ४०/- प्रमि आइटि  (पाठ्यक्रिको ग्रीड अनसुार सफ्ट र 

हाडयकपी र्दवैु पेस गनुयपने ।) 

  
५.१२ प्रश्नपत्रको िोडरेसन (कक्षा ८) रू २०/- 

५.१३ प्रश्नपत्र मनिायि (कक्षा ५) रू ३०/- 

५.१४ प्रश्नपत्रको िोडरेसन (कक्षा ५) रू १०/- 

५.१५ नगर स्िरीय परीक्षा सञ्चािन िथा नमििा 
प्रकाशन समिमिको बैठक भत्ता र खािा 
खानाको खचय (आिणन्त्रि सर्दस्य िथा अन्य 

उपणस्थमििा णशक्षा शाखाका कियचारीहरू 

रहन सक्ने) 

रू.१,०००।-   

६ ि्याङ्क सङ्किनः ि्याङ्क सङ्किनकिाय प्रमि पषृ्ठ रू. 
२०।– 

खािाः रू. 
२५०।-  
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अनसूुची- ४ 

मनयि  २३ सँग सम्बणन्धि 

प्रायवमधक कियचारीको यफल्ड भत्ता 
 

  प्रायवमधक यफल्ड भत्ता 
1 प्रिखु इणन्िमनयर / सािौं/आठौँ िह िामसक रू. १६,०००।- 

यफल्ड भत्ता पाउन ेकियचारीहरूिाई 

नगरपामिकाको प्रोत्साहन भत्ता प्रर्दान गररने छैन  

2 इणन्िमनयर / छैंठौं िह / िामसक रू. १४,०००।- 

3 सब-इणन्िमनयर, सवेक्षक / पाँचौं िह / 

िामसक 

रू. १२,०००।- 

4 अमसस्टेन सब-इणन्िनयर, अमिन/ चौंथो 
िह / िामसक 

रू.१०,०००।- 
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अनसूुची- ५ 

मनयि २४ सँग सम्बणन्धि 

यवयवध खचय 
 

क्र.सं. यववरि र्दर प्रण टकरि/कैयफयि 

१ 
यफल्ड भत्ता/योिना अनगुिन भत्ता/प्रमि 

दर्दन 
रू. १,०००।- 

यफल्डिा खयटई कािकाि गर्दाय दर्दईने भत्ता 
यफल्डिा गररएको िाइन्यूट / प्रमिवेर्दन 

अमनवायय पेश गनुयपने । 

२ 
िचुलु्का भत्ता / प्रमि िचुलु्का (िहत्त्वपूिय र 

खास प्रकृमिका िचुलु्का िातै्र) 
रू. १,०००।- 

िचुलु्का सही गने प्रमिमनमधिाई िात्र यो भत्ता 
उपिब्ध हनुे 

३ अणग्न मनयन्त्रि भत्ता / प्रमि पटक रू. १,५००।- 

यस नगरपामिका क्षेत्र िथा अन्य नपा वा 
गाउँपामिका क्षेत्रिा सिेि खयटने 
कियचारीहरूिाई प्रमि पटक वा दर्दनका 
आधारिा दर्दईने भत्ता । 

४ 
वेवाररसे िास यवसियन भत्ता / प्रमििास   

  
रू.  ३,०००।- 

यस नगरपामिका क्षेत्रमभत्र खयटन े

कियचारीहरूिाई प्रमि पटक वा दर्दनका 
आधारिा दर्दईने भत्ता । 

५ 
ििृ पश ुचौपाया यवसियन भत्ता / ठुिा 
चौपाया / प्रमि चौपाया  

रू. १,०००।- 

यस नगरपामिका क्षेत्रमभत्र खयटन े

कियचारीहरूिाई प्रमि पटक वा दर्दनका 
आधारिा दर्दईने भत्ता । 

६ 
कुकुर िगायि साना िािका घरपािवुा 
िनावरहरू / प्रमि चौपाया 

रू. ५००।- 

यस नगरपामिका क्षेत्रमभत्र खयटन े

कियचारीहरूिाई प्रमि पटक वा दर्दनका 
आधारिा दर्दईने भत्ता । 

७ 

बकपत्र र साक्षी भत्ता/ बदर्दयया णिल्िामभत्र प्रमि पटक वा दर्दन प्रमि व्यणक्त बदर्दयया णिल्िा बायहर प्रमि पटक वा दर्दन प्रमि 

व्यणक्तः णिल्िा मभत्र रू.५००।- र णिल्िा वायहर रू.१,०००।- यािायाि खचय बाहेक बकपत्र र साक्षीका िामग दर्दईन े

रै्दमनक भत्ता दर्दन सयकने छ । 

   

  

  

आज्ञािे, 
नारायि प्रसार्द ढकाि 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 


