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भाग-२ 

ठाकुरबाबा नगरपामिका 
 

ठाकुरबाबा नगरपामिकाको खेिकुद विकास मनदेणशका २०८१  

प्रस्िािना:  
 विकास, अनशुासन र गमिणशििाको पयाययको रूपिा रहेको खेिकुद क्षेत्रिाई स्िास्थ, ियायददि र  
प्रमिस्पर्ायत्िक ििरबाट सञ् चािन गरी हार जीििाई सहज रूपिा मिने परीपाटीको विकास गरी, आपसी 
विश्वास, सहकायय, सिन्िय एकिाका िाध्यिबाट सािाणजक सद्भाि कायि गने उदे्दश्यबाट अमभप्ररेरि भई 
यस क्षेत्रिाई थप ियायददि बनाउन िथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा 
४ को खण्ड (क) को व्यिस्था कायायन्ियन गनय िाञ्छनीय भएकोिे, ठाकुरबाबा नगरपामिकाको प्रशासकीय 
काययविमर् (मनयमिि गने) ऐन, २०७५ को दफा ४ िे ददएको अमर्कारर प्रयोग गरर यो मनदेणशका जारर 
गररएको छ । 

पररच्छेद -१ 

प्रारणभभक 

१. संणक्षप्त नाि, विस्िार र प्रारभभः  ( १ )  यस मनदेणशकाको नाि “ठाकुरबाबा नगरपामिकाको खेिकुद 
विकास मनदेणशका, २०८१” रहेको छ । 

२. यो मनदेणशका ठाकुरबाबा नगरपामिकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशन भएको मिमिबाट िागू हनुेछ । 

२. पररभाषाः  विषय िा प्रशंगिे अको अथय निागेिा यस मनदेणशकािाः- 
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(क) “खेिकुद” भन्नािे शारीररक िथा िानमसक प्रयास र सीपको िाध्यिबाट व्यणिगि िा सिूहिा 
प्रमिट्ठपर्ायत्िक वियाकिापिा संिग्न रही निीजािखुी उपिब्र्ी हामसि गने वियाकिापिा सविय 
रहने काययिाई सभझन ुपछय र सो शब्दिे प्रचमिि व्यािसावयक, पययटकीय, साहमसक, परभपरागि 
खेिहरू िथा ठाकुरबाबा नगरपामिकाको आयोजना िा स्िीकृमि िा सहिमि मिई खेिाइने खेिकुद 
सिेििाई जनाउँछ । 

(ख) “खेिाडी” भन्नािे खेिकूदिा संिग्न व्यणि सभझन ुपनेछ । 

(ग) “खेिकुद विकास समिमि” भन्नािे यो मनदेणशकाको दफा ३ बिोणजि गदठि ठाकुरबाबा खेिकुद विकास 
समिमििाई सभझन ुपदयछ । 

(घ)  “प्रोत्साहन”  भन्नािे  खेिाडीिाई  ददईने  उपहार, सभिान, परुस्कारिाई सभझन ुपदयछ । 

(ङ)  “खेिकूद सभबन्र्ी संस्था” भन्नािे दफा    बिोणजि दिाय भएको खेि संघ संस्था सभझन ुपछय र सो 
शब्दिे राविय खेि संघ िा िहासंघ सिेििाई सिेि जनाउँछ । 

(च) “प्रिखु” भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको प्रिखु सभझन ुपछय । 

(छ) “उपप्रिखु”   भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको उपप्रिखु सभझन ुपछय । 

(ज) “नगरपामिका”   भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिका सभझन ुपछय । 

(झ) “काययपामिका” भन्नािे ठाकुरबाबा नगरकाययपामिका सभझन ुपछय । 

(ञ) “प्रिखु प्रशासकीय अमर्कृि” भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको प्रिखु प्रशासकीय अमर्कृि सभझन ु
पछय ।     

पररच्छेद -२ 

खेिकुद विकास समिमिको गठन िथा काि, कियव्य र अमर्कारः 

३. ठाकुरबाबा खेिकुद विकास समिमिको गठनः (१) खेिकूदको विकास र विस्िार गनय नगरपामिकािा 
देहाय  बिोणजि ठाकुरबाबा खेिकुद विकास समिमिको गठन हनुेछः- 

क) प्रिखुिे िोकेको (खेिकुद क्षेत्रिा ख्यामि प्राप्त व्यणि)    - अध्यक्ष 

ख) उपप्रिखुिे िोकेको (खेिकुद क्षेत्रिा ख्यामि प्राप्त व्यणि)    - उपाध्यक्ष 

ग) सािाणजक विकास समिमिको संयोजकिे िोकेको खेिकुद क्षेत्रिा ख्यामि प्राप्त व्यणिबाट सबै िडाबाट 
एक जना पने गरी कभिीिा ३ जना िवहिा सवहि ९ जना    - सदस्य 

घ) णशक्षा, यिुा िथा खेिकुद शाखाको कियचारी     - सदस्य सणचि  



 
 

खण्ड: 7     संख्या: 19     मिमि: २०81।06।23 

४. खेिकुद विकास समिमिको काि, कियव्य र अमर्कारः (१) खेिकुद समिमिका काि, कियव्य र अमर्कार 
देहाय बिोणजि हनुेछः- 

क) खेिकूदको विकास िथा विस्िारका िामग खेिकुद िथा खेिकुद संरचनाको पूिायर्ार मनिायि, सञ्चािन 
िथा विकास सभबन्र्ी नीमि, योजना, काययिि िजुयिा गरी नगर काययपामिकािा स्िीकृमिका िामग पेश 
गने,  

ख) नगरपामिकाको क्षेत्रमभत्र खेिकुद सभबन्र्ी विविर् गमिविमर् िथा प्रमिस्पर्ायत्िक खेि सञ्चािन गने, 

ग) अन्य स्थानीय िहिे आयोजना गरेका खेिकुद काययिििा आिन्त्रि  गररएिा  ठाकुरबाबा नगरपामिका 
क्षेत्र मभत्रका  खेिाडी, टीि िा क्िबिाई सहभागी गराउने, 

घ) मनजी क्षेत्रिाई सिेि खेिकुद िथा खेिकुद संरचनाको विकास िथा विस्िारिा सहभागी र साझेदार 
बनाउन,े  

ङ)  नगरपामिकाको  संयोजनिा  मबमभन्न  विर्ाका खेिाडीहरूको पवहचान र प्रोत्साहन सभबन्र्ी योजना 
बनाई िागू गने, 

च)  खेिकुद मबकासका िामग संघ र प्रदेश  सरकारसँग  सभपकय  गने िथा नगरपामिकासँगको परािशयिा 
योजना िथा काययिि बनाई पेश गने, 

छ) नगरपामिकािाई खेिकुदको िाध्यिबाट उत्कृष्टिाको पररचय ददने, 

ज) नगरपामिकािा दिाय भएका खेिकुद संस्थाहरूको मनयिन र सिन्ियको कायय गने,  

झ) रामनपरु किडयहि िगायिका खेिकुद पूिायर्ारहरुको रेखदेख िथा व्यिस्थापन गने,  

ञ) नगरपामिकािे िोकेका अन्य कायय गने । 

५. खेिकुद विकास समिमिका सदस्यहरूिाई हटाउन सवकनःे  (१) खेिकुद विकास समिमिको कुनै 
सदस्यको काि णचत्त बझु्दो नभएिा िा खेिकुद समिमिबाट मसफाररस भई आएिा नगर काययपामिकािे 
त्यस्िो सदस्यिाई कुनै पमन बखि हटाउन सक्नेछ । िर, हटाउन अणघ त्यस्िो सदस्यिाई सफाईको 
िौकाबाट बणञ्चि गररनेछैन । 

(२)  उपदफा (१) बिोणजि कुनै सदस्यको पद ररि भएिा उि पदिा अणघल्िो सदस्य जसरी िनोमनि 
भएको त्यसरी नै नयाँ सदस्य िनोमनि हनुेछ । 

६. खेिकुद विकास समिमिको काययकािः  खेिकुद विकास समिमिको काययकाि २ िषयको हनुेछ । नगर 
काययपामिकािे उणचि ठानिेा अको एक काययकाि थप गनय सक्नेछ । 

७. प्रमििेदन पेश गनेः  समिमििे सभपन्न भई सकेका खेिकुद, सभपन्न हनु बाँकी खेिकुद िथा खेिकुद 
सभबन्र्ी गमिविमर्हरू सिािेश गररएको प्रमििेदन नगर काययपामिकािा अमनिायय रूपिा पेश गनुय पनेछ । 



 
 

खण्ड: 7     संख्या: 19     मिमि: २०81।06।23 

८. खेिकुदको संरक्षि, सभबर्द्यन र प्रियर्द्नः  (१) सिग्र विर्ाका खेिकुदको संरक्षि, सभबर्द्यन, प्रिर्द्यन र 
विकास गने दावयत्ि नगरपामिकाको हनुेछ । 

(२)  खेिकुद सभबन्र्ी सभपूिय काि िथा गमिविमर् यस मनदेणशका बिोणजि  गदठि  समिमििे  गनेछ ।   

(३)  खेिकुद संरक्षि, सभबर्द्यन र प्रिर्द्यन गने िूख्य णजभिेिारी मनभन पदामर्कारीको हनुेछ :- 

 क) उपप्रिखु  - संरक्षक 

 ख) नगर प्रिखुिे िोकेको िव्र् प्रमिविि सािाणजक व्यणित्ि िध्येबाट १ जना सल्िाहकार  

(२) नगरपामिकािे आिश्यकिा अनसुार थप सल्िाहकार िोक्न सक्नेछ । 

९. नगर खेिकुद विकास कोषको व्यिस्थाः 

(१) खेिकुद सभिन्र्ी िामिि, प्रणशक्षि, प्रमियोमगिा िगायिका वियाकिापका िामग ठाकुरबाबा 
नगरपामिकािा नगर खेिकुद विकास कोष हनुेछ । 

२) उपदफा (१) बिोणजिको कोषिा देहाय बिोणजिका रकि हनुेछन ्:- 

क) नगरसभािे विमनयोजन गरी प्रदान गरेको रकि, 

ख) विमभन्न प्रमियोमगिा िा काययिि आयोजना गरी संकिन भएको रकि , 

ग) खेि प्रणशक्षि अिमर्भर उठेको आिेदन शलु्क, िामसक प्रणशक्षि शलु्क र भनाय रकि, 

घ) नगरपामिका मभत्रका वटि क्िि दिाय आिेदन शलु्क, नविकरि शलु्क, फाराि शलु्क, 

ङ) खेिकुद प्रदशयन गरी आजयन भएको रकि, 

च) कुनै व्यणि िा संस्थािे चन्दा िा सहायिा स्िरूप प्रदान गरेको रकि, 

छ) संघीय सरकार, प्रदेश सरकार, अन्य स्थानीय िह, खेिकुद सभबन्र्ी कुनै पररषद्, समिमि, राविय, 
अन्िरायविय संघ संस्था, विदेशी सरकार िा एजेन्सीबाट प्राप्त रकि, 

ज) अन्य कुनै स्रोिबाट प्राप्त रकि । 

३) उपदफा (२) को खण्ड (छ) बिोणजि अन्िरायविय संघ संस्था, विदेशी सरकार िा एजेन्सीबाट प्राप्त 
रकि नेपाि सरकारको अनिुमि प्राप्त भएिा िात्र कोषिा दाणखिा गररनेछ ।  

४) कोषको रकि क िगयको िाणिज्य बैंकिा खािा खोिी जभिा गररनेछ ।  

५) यस कोषको संचािन नगर खेिकुद विकास समिमि िा नगर काययपामिकाको मनियय अनसुार हनुेछ । 

10) िेखा र िेखा परीक्षिः (1) कोषको आय व्ययको िेखा परीक्षि नगरपामिकाको आ.िे.प. शाखाबाट 
हनुेछ । 
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(2) नगर काययपामिकािे चाहेिा कोषको आय व्ययको िेखा, ित्सभबन्र्ी कागजाि र अरू नगदी णजन्सी 
सिेि जनुसकैु बखि जाँच्न िा जाँच्न िगाउन सक्नेछ । 

(3) कोषको िेखा प्रचमिि कानूनिे िोके बिोणजिको ढाँचािा रीिपूियक राख्न ुपनेछ । 

पररच्छेद -३ 

आचार संवहिा 

११. आचार संवहिाः (१) खेिकुद सभबन्र्ी विषयका खेिाडी, प्रणशक्षक, खेिकुद संघ संस्था, समिमि 
संयोजक िथा सदस्य, कियचारी नगर काययपामिका र सभा सदस्यहरूिे देहाय बिोणजिका आचार संवहिाको 
पािना गनुय पनेछः- 

क)  खेिका  मनिाययक,  खेिाडी,  दशयक,  आयोजक  कसैिे  पमन खेि सञ्चािनका सियिा कुनै पमन 
प्रमिबणन्र्ि िागऔुषर् र िादक पदाथय सेिन गनय पाईने छैन । 

ख) खेिाडी वटििे विदेशी नागररक सिािेश गरेर स्िदेशको खेिाडी वटि बनाउन पाइने छैन । िर 
विदेशी खेिाडी सिेििाई आिन्त्रि गररदा गैर नेपािी वटििाई िान्यिा ददइनेछ । 

ग) प्रमिस्पर्ायत्िक खेि सञ्चािन गदाय दिायिािा वटििाई िात्र िान्यिा ददइनेछ । िर उि खेििा 
नगरपामिकािे मसफाररस गरेको वटििाई पमन सहभागी गराउन सवकनेछ । 

घ) प्रणशक्षि कक्षा संचािन गनय दिाय नभएका वटििाई पमन सािेि गराउन सवकनेछ । 

ङ) नैमिक  पिन  देणखन े फौजदारी  अपरार्िा  दोषी  ठहररएको खेिाडीिाई खेिको वटििा सहभागी 
गराउन पाइने छैन । 

च) खेिको विजय पश्चाि पाउने सील्ड, ट्रफी कहीीँ किै बेच्न, र्रौटी राख्न िा उपहार ददन पाइने छैन । 
िर, कुन दिायिािा क्िब विघठन हनु गई उि क्िबिे प्राप्त गरेका सील्ड, ट्रफी नगरपामिकाको स्िीकृमििा 
अको दिायिाि क्िबिाई उपहार ददन भने बर्ा पनेछैन । 

छ) कुनै खेििा व्यणििाई ददएको उपहार बाहेक वटििे पाएका उपहार व्यणिका अमर्निा राख्न पाइन े
छैन । िर, संरक्षि गनय बार्ा पनेछैन । 

ज) खेिका मनिाययक राख्दा िामिि प्राप्त आमर्काररक व्यणि बाहेक अरूिाई राख्न पाइनेछैन । 

झ)  खेिाडीहरूिे  आपसिा  प्रमिस्पर्ाय  गदाय  आफ्नो  टीिको  पक्ष मिई िािी, हवुटङ्ग, अनहुार िेकअप 
र णचत्र प्रदशयन गनय पाइनछे । िर विपक्षी टीिको व्यणिहरू िा टीििाई इंमगि गरी काटुयन, णचत्रकाररिा, 
हवुटङ्ग व्यणिगि िा संस्थागि नािबाट  अणिि शव्द िा अभद्र व्यिहार गनय पाइने छैन । 

ञ) खेिको प्रमिस्पर्ायका मनणभि नगरपामिकाको स्िीकृमि र इजाजि मबना आफ्नो वटिको नाििा जबजयस्िी 
चन्दा उठाउन पाइने छैन । 
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ट)  नगरपामिकाको  स्िीकृमि  िा  इजाजि  मिई  उठाइएको चन्दा संस्थाको  आभदानी  खािािा  
आय  जनाई  सभबणन्र्ि संस्थाको काययकाररिी समिमिबाट पाररि गराएर िात्र खचय गनय पाइनेछ । 

ठ) यस अणघ नै अन्यत्र दिाय भएका िा नगरपामिकािा सचीकृि भएका संस्थाहरूिे  नगरपामिकािा  
मिणखि  जानकारी  ददएर िात्र स्ििन्त्र ढंगिे खेिकुद सञ्चािन गनय पाउनेछन ्। 

ड) नगरपामिका अन्िगयि संचािन हनुे खेिहरूिा नगरपामिकािा स्थायी बसोबास गने खेिाडीहरूिे 
प्रमिस्पर्ाय गनय पाउनेछन ्िर अन्यत्रबाट बसाईसराई गरी आउनेहरूको हकिा कभिीिा ६ िवहना अगािै 
बसाईसराई गरी आईसकेको हनुपुनेछ । 

ढ) सभबणन्र्ि खेिकुदका िामग सभबणन्र्ि खेिकुदको राविय िा अन्िरायविय खेिकुद संघ िा िहासंघिे 
मनर्ायरि गरेको िा जारी गरेको खेिकुद आचार संवहिा, मनयि, िापदण्ड िा यस्िै प्रकारको कुनै विषय 
सिेि पािना गनुय पनेछ । 

१२. सौजन्यिाः  दिायिािा संस्थाहरूिाई प्रचमिि कानून बिोणजि योग्य िा कािोसूचीिा नपरेको कसैको 
सौजन्यिा कुनै खेिकुद संचािन गनय पाइनेछ र उि खेि सञ्चािन गनय नगरपामिकाको पूिय स्िीकृमि 
मिनपुनेछ । िर नगरपामिकािे  स्िीकृमि  नददएका  खण्डिा  भने  व्यणि  िा  संस्थाको सौजन्यिािाट 
प्राप्त नगदी, णजन्सी िा अन्य सहयोगिाई साियजमनक गरी खेि संचािन गनय बार्ा पने छैन । 

पररच्छेद -४ 

 दिाय, निीकरि र विघटन 

१३. दिाय र स्िीकृमिः (१) नगरपामिका मभत्र खेिकुद सभबन्र्ी गमिविमर् सञ्चािन गनय कुनै पमन संघ 
संस्था िा क्िब नगरपामिकािा दिाय िा सूचीकृि हनु ुपनेछ । िर, त्यस्िो संस्था गठन िा दिाय गदाय 
गठन िा दिाय हनुे संस्थािे सभबणन्र्ि खेिको राविय खेि संघ िा िहासंघ भएिा सो संघ िा िहासंघको 
अनिुमि मिएको प्रिाि पेश गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोणजि संस्था दिाय िा सूचीकृि गदाय फाराि शलु्क रू.२०/- (बीस), दिाय िा सूचीकृि 
शलु्क रू. ५००/- (पाँचसय) र िावषयक निीकरि शलु्क रू. ५००/- (पाँचसय) बझुाउन ुपनेछ । दिाय 
िा सूचीकृि नभएका संस्था िा क्िबिाई खेि संचािन गनय नगरपामिकािे स्िीकृमि ददन ेछैन ।  

(३) संस्था दिाय र विर्ान स्िीकृमिको िामग अनसूुची-१ को ढाँचािा मनिेदन ददन ुपनेछ ।  

(४) संस्था दिाय र विर्ान स्िीकृमिको िामग मनबेदन पनय आएिा नगरपामिकािे उि मनिेदन र पेश भएका 
प्रिािहरूको १५ (पन्र) ददनमभत्र आिश्यक जाँचबझु गरेर विर्ान स्िीकृि गरी संस्था दिाय गरी अनसूुची-
२ को ढाँचािा प्रिाि-पत्र ददन ुपनेछ । सोही प्रिाि-पत्रिा हरेक िषय निीकरि भएको वििरि उल्िेख 
गरी निीकरि गनुय पनेछ । 

(५) पवहिे अन्यत्र दिाय भई सकेका संस्था िा क्िबिे नगरपामिकािा सूचीकृिका िामग अनसूुची-३ को 
ढाँचािा मिणखि मनिेदन ददन ुपनेछ । 
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(६) उपदफा (५) बिोणजिको मनिेदन र पेश भएका प्रिािहरूको आिश्यक जाँचबझु गरी १५ (पन्र) 
ददनमभत्र सूचीकृि भएका संस्थाहरूिाई अनसुचुी-४ बिोणजिको प्रिाि-पत्र ददईनेछ । सोही प्रिाि पत्रिा 
हरेक िषय निीकरि भएका वििरि उल्िेख गरी निीकरि गररददन ुपनेछ । 

(७) दिाय िा सचीकृि भएका संस्थािे निीकरि गनय ददईने मनिेदन अनसुची -५ बिोणजिको ढाँचािा हनु ु
पनेछ । 

(८) प्रत्येक िषयको अषाढ िसान्िमभत्र सबै दिायिाि िा सचीकृि संस्थाहरूिे नगरपामिकािा अमनिायय 
निीकरि गराउन ुपनेछ । 

(९) संस्था दिाय िा सूचीकृि प्रिािपत्रिा प्रिखु प्रशासकीय अमर्कृििे हस्िाक्षर गनुय पनेछ । िर, उि 
अमर्कार नगरपामिकाको णशक्षा, यिुा िथा खेिकुद शाखा प्रिखुिाई प्रत्यायोजन गनय सवकनेछ । 

(१०) उपदफा (१) बिोणजि दिाय िा सूचीकृि हनुे िा भएको संस्थािे आफ्नो विर्ानिा कुनै हेरफेर गनुय 
परेिा त्यसरी विर्ानिा हेरफेर गनुय परेको कारि सवहिको सूचना १५ (पन्र) ददनमभत्र नगरपामिकािाई 
ददन ुपनेछ । 

(११) उपदफा (१०) बिोणजि हेरफेरको सूचना प्राप्त भएपमछ त्यस्िो हेरफेर गनुय पने कारि नगरपामिकािे 
जाँचबझुबाट िनामसब देखेिा त्यस्िो हेरफेरको व्यहोरा विर्ानिा अद्यािमर्क गरी राख्न ददनेछ र अद्यािमर्क 
भएको विर्ानको एक प्रमि संस्थािे नगरपामिकािाई उपिब्र् गराउन ुपनेछ । 

(१२) उपदफा (१) बिोणजि दिाय िा सूचीकृि हनुे संस्थाको सभपूिय अमभिेख र पेश भएका कागजािहरूको 
सरुणक्षि ििरिे संरक्षि गने णजभिेिारी नगरपामिकाको णशक्षा, यिुा िथा खेिकुद शाखा प्रिखुको हनुेछ। 

(१३) उपदफा (१) बिोणजि दिाय िा सूचीकृि हनुे संस्थािाई ठाकुरबाबा खेिकुद विकास समिमििे सिय 
सियिा आिश्यक मनदेशन ददन सक्नेछ र त्यस्िो मनदेशन पािना गनुय उि संस्थाको कियव्य हनुेछ । 

(१४) उपदफा (१३) बिोणजि समिमििे ददएको मनदेशन पािना नगने िा पारदणशयिा कायि राख्न दफा 
(१४) बिोणजि आफ्नो आभदानी खचयको वहसाब वकिाबको शे्रस्िा नराख्न ेिा रकि वहनामिना गने र िषयिा 
कभिीिा एउटा खेिकुद सभबन्र्ी वियाकिाप संचािन नगने संस्थाको नाि नगरपामिकािे दिाय िा 
सूचीकृि अमभिेखबाट कट्टा गनय सक्नेछ र सोको सूचना सभबणन्र्ि संस्थािाई ददन ुपनेछ । 

१४. संस्थािे वहसाबको शे्रस्िा राख्न ुपनेः (१) दफा (१३) को उपदफा (१) बिोणजि दिाय िा सूचीकृि 
भएको खेिकुद सभबन्र्ी संस्थािे आफ्नो आय व्ययको वहसाबको शे्रस्िा प्रचमिि कानूनिे िोकेको ढाँचािा 
राख्न ुपनेछ र मनयमिि िेखापरीक्षि गराउन ुपनेछ । त्यस्िो िेखापरीक्षिको प्रमििेदनको एक प्रमि िा 
प्रमिमिवप प्रत्येक असोज िवहनामभत्र नगरपामिकािा पेश गनुयपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोणजि राखेको शे्रस्िाको जाँचबझु नगरपामिकािे जनुसकैु बखि गनय गराउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोणजि शे्रस्िाको जाँचबझु गदाय गराउँदा आभदानी खचयको वहसाब वकिाब अमनयमिि 
भएको िा रकि वहनामिना भएको देणखएिा त्यसरी अमनयमिि भएको वहसाब वकिाब मनयमिि गनय िगाउन 
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र वहनामिना भएको रकि सभबणन्र्ि व्यणिबाट असूि उपर गनय गराउन आिश्यक कारबाही चिाउन ु
पनेछ ।   

१५. जररिानाः (१) दफा (१३)  बिोणजि दिाय भएको खेिकुद सभबन्र्ी संस्थािे निीकरि नगराएिा 
देहाय बिोणजि जररिाना गररनेछः- 
 (क) एक िषयसभि निीकरि नगरेिा  -पाँचसय रूपैयाँ, 
 (ख) दईु िषयसभि निीकरि नगरेिा  -एकहजार रूपैयाँ, 
 (ग) िीन िषयसभि निीकरि नगरेिा   -िीनहजार रूपैयाँ, र 

 (घ) पाँच िषयसभि निीकरि नगरेिा   -पाँचहजार रूपैयाँ । 

(२) पाँच िषयभन्दा बढी सियसभि निीकरि नगने संस्थािाई दिायको सूचीबाट हटाइनेछ । यसरी सियिा 
निीकरि नगरी दिायको सूचीबाट हटाइएको संस्थािा संिग्न व्यणिको अको संस्था दिाय गररने छैन । 

(३) सियिा निीकरि नगने संस्थािे आफ्नो कोषबाट जररिाना बझुाउन पनेछ । िर संस्थाको कुनै 
व्यणिका कारििे संस्था निीकरि गनय वििभब हनु गएको भए उि व्यणिबाट संस्थािे असूि उपर गनय 
सक्नेछ । 

१६. संस्थाको विघटनः  (१) दिाय भएको खेिकुद संस्था देहायको अिस्थािा विघटन हनु सक्नेछः- 

(क) संस्थाको दईुमिहाई बहिुििे संस्था विघटन गनय भनी मनियय गरेिा, 
(ख) िगािार पाँच िषयसभि संस्था नविकरि नगरेिा, 
(ग) संस्थाका पदामर्कारी मनष्कृय भएिा िा  बेपत्ता भएिा, 
(घ) प्राकृमिक विपणत्तको कारिबाट संस्था क्षि विक्षि भएिा । 

१७. विघवटि संस्थाका  सभपणत्तः विघटन भएको संस्थाको सभपणत्त प्रचमिि कानून बिोणजि नगरपामिकाको 
िािहििा रहनेछ । 

पररच्छेद-५ 

विविर् 

 १८. खेिकुद संरचनाको पूिायर्ार मनिायि, सञ्चािन िथा विकासः (१) खेिकुद संरचनाको पूिायर्ार मनिायि, 
सञ्चािन िथा विकास सभबणन्र्ि खेिकुद संरचनाको िामग प्रचमिि कानूनिे िोकेको िापदण्डमभत्र रही 
गनुय पनेछ । 

(२) खेिकुद पूिायर्ारको विकास र व्यिस्थापन गदाय नगरपामिका, संघ र प्रदेशिे आपसिा सहकायय र 
सिन्िय गनुयपनेछ । 

१९. खेिकुद प्रमियोमगिा आयोजना र सहभामगिाः (१) नगरपामिकामभत्र नगरपामिका आफैिे िा संघ िा 
प्रदेश सरकारिे िा कुनै अन्िरायविय िा राविय िा स्थानीय संस्थािे कुनै पमन खेिकुद प्रमियोमगिाको 
आयोजना गरी सञ्चािन गनय सक्नेछ । 
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(२) उि खेिकुद प्रमियोमगिा आयोजना िथा सञ्चािन गदाय सभबणन्र्ि खेिकुदका िामग सभबणन्र्ि 
खेिकुदको राविय िा अन्िरायविय समिमि िा संघ िा िहासंघिे जारी गरेको आचार संवहिा, िापदण्ड िा 
यस्िै प्रकारको कुनै व्यिस्थाको पािना गनुय पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोणजि आचार संवहिा, िापदण्ड िा यस्िै प्रकारको कुनै व्यिस्थाको पािना गनुय र 
सोको आदर गनुय सबैको कियव्य हनुेछ । 

(४) खेिकुद प्रमियोमगिा सञ्चािनिा संघ, प्रदेश र नगरपामिकािे आपसिा सहकायय र सिन्िय गनुय 
पनेछ। 

२०. खारेजी र बचाउः (१) यस मनदेणशकाका व्यिस्थाहरू संघीय िथा प्रदेश काननुसँग बाणझएिा बाणझएको 
हदसभि अिान्य हनुेछ । 

(२) यो मनदेणशका िागू हनुभुन्दा अणघ भए गरेका काि कारबाही यसै मनदेणशका बिोणजि भए गरेको 
िामननेछ । 
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 (अनसूुची- १)                      

( दफा १३ को उपदफा २ सँग सभबणन्र्ि)  

मिमिः 
श्री प्रिखु प्रशासकीय अमर्कृि ज्यू,  

ठाकुरबाबा नगरपामिका, नगर काययपामिकाको कायायिय, 

सैनिार, बददयया । 

विषयः संस्था दिाय सभबन्र्िा । 

िहोदय, 

           ि/हािीिे िपसीििा उल्िेणखि वििरि अनसुारको  खेिकुद सभबन्र्ी संस्था दिाय गने  
िनसायिे  इच्छुक  व्यणिहरूको  भेिाबाट  गदठि िदयथ समिमििे  संस्थाको विर्ान सिेि ियार  गरी  
सकेकोिे एक प्रमि विर्ान यस मनिेदन साथ संिग्न राखी विर्ान स्िीकृमि र संस्था दिायका िामग आिेदन 
गरेका छु/छौं । मनयिानसुार संस्था दिाय गरीददन हनु अनरुोर् गररन्छ । 

१. संस्थाका कायायिय रहने स्थानः 

ठाकुरबाबा नगरपामिका,  िाड नं..........., टोिको नाि.................... 

२. खेिकुदको वकमसिः  

 सणचिः                अध्यक्षः 

नािः           नािः 

मिमिः           मिमिः 

मनिेदन साथ पेश भएका कागजािहरूः 

क) संस्थाको विर्ानको िस्यौदा एक प्रमि, 

ख) आिेदक र समिमिका पदामर्कारीहरूको नाि, ठेगाना, पेशाको वििरि सवहि नेपािी नागररकिा प्रिाि-
पत्रको प्रमिमिवपहरू,  

ग) संस्थाको छापको निूना । 
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अनसूुची-२ 

(दफा १३ को उपदफा ३ सँग सभबणन्र्ि) 
(अग्रभाग) 

ठाकुरबाबा नगरपामिका 

 नगर काययपामिकाको कायायिय, 

सैनिार, बददयया 

खेिकुद संस्था दिाय प्रिािपत्र 

दिाय नं. ...................... 

दिाय मिमिः .................. 

खेिकुदको वकमसिः .................... 

खेिकुद संस्थाको नाि..................................... ठेगानाः............................................ 

संस्था दिाय हदुाको बखि रहन ुभएका समिमिका पदामर्कारी र सदस्य संख्याः  .............        

दिाय हुदँाको बखि रहन ुभएका अध्यक्षको नािः                     

 िामथ उल्िेणखि वििरि भएको खेिकुद संस्थाको विर्ान स्िीकृि गरी खेिकुद संस्था दिायको 
प्रिाि पत्र प्रदान गररएको छ । ठाकुरबाबा नगरपामिकाको खेिकुद विकास मनदेणशका, २०८१, संस्थाको 
विर्ान र प्रचमिि कानूनको अर्ीनिा रही खेिकुद  सभबन्र्ी गमिविमर्हरू संचािन गनय यो प्रिाि-पत्र 
ददईएको छ। 

संस्था दिाय भएकोिा हाददयक बर्ाई िथा उज्जिि भविष्यको िङ्गििय शभुकािना छ । 

 

 

................................... 

प्रिखु प्रशासकीय अमर्कृि 
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(पिृभाग) 
संस्था निीकरिको वििरि 

नविकरि गने 
अमर्कारीको नाि 

नविकरि गरेको 
मिमि 

नविकरि बहाि रहेको 
अिमर् 

नविकरि गने अमर्कारीको 
हस्िाक्षर/छापँ 
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अनसुचुी-३ 

(दफा १३ का उपदफा ४ सँग सभबणन्र्ि)  

 

श्री प्रिखु प्रशासकीय अमर्कृि ज्यू, 
ठाकुरबाबा नगरपामिका, गाउँकाययपामिकाको कायायिय, 
सैनिार, बददयया । 

 

विषयः संस्था सणुचकृि गररददन ुहनु । 

िहोदय, 

            हािीिे िपमसिको वििरि अनसुारको संस्था गठन गरी सञ्चािन गरेका छौँ  ।  
नगरपामिकाको  मनयिानसुार  संस्था  सूचीकृि  गनुय पने भएकोिे मनयि अनसुार सूचीकृि गररददनहनु 
अनरुोर् गदयछौँ । 

संिग्न कागजािहरुः 
क) संस्था दिाय प्रिािपत्रको प्रमिमिवप एक थान, 
ख) अणघल्िो आमथयक िषयको िेखा परीक्षि प्रमििेदनको प्रमिमिवप एक प्रमि,  

ग) अणघल्िो आमथयक िषयसभिको कर चिुा प्रिाि पत्रको प्रमिमिवप एक थान, 
घ) संस्थाको काययकाररिी समिमिको मनिययको प्रमिमिवप, 
ङ) संस्थाको विर्ानको प्रमिमिवप एक थान । 

 

सणचि                                           
 अध्यक्ष 
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अनसुचुी-४ 

( दफा १३ का उपदफा ५ सँग सभबणन्र्ि) 
 (अग्रभाग) 

ठाकुरबाबा नगरपामिका 

नगर काययपामिकाको कायायिय 

सैनिार, बददयया 

 

खेिकुद संस्था सूचीकृि प्रिाि पत्र 

 

संस्था सूचीकृि नं. ...................... 

सूचीकृि मिमिः .................. 

खेिकुदको वकमसिः .................... 

संस्थाको नािः.......................................... ठेगानाः....................................... सूचीकृि हुदँाका 
बखि रहन ुभएका समिमिका पदामर्कारी र सदस्य संख्याः 

सूचीकृि हुदँाका बखि रहन भएका अध्यक्षको नािः                                   

िामथ उल्िेणखि वििरि भएको संस्था सचीकृि गरी प्रिाि पत्र प्रदान गररएका छ । ठाकुरबाबा 
नगरपामिकाको खेिकुद विकास मनदेणशका, २०८१, संस्थाको विर्ान र प्रचमिि कानूनको अर्ीनिा रही 
खेिकुद  सभबन्र्ी गमिविमर्हरू संचािन गनय यो संस्था सूचीकृि प्रिाि-पत्र ददईएको छ । 

 

..................................... 

प्रिखु प्रशासकीय अमर्कृि 
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(पिृभाग) 

संस्था निीकरिको वििरि 

नविकरि गने 
अमर्कारीको नाि 

नविकरि गरेको 
मिमि 

नविकरि बहाि रहेको 
अिमर् 

नविकरि गने अमर्कारीको 
हस्िाक्षर/छापँ 
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अनसुचुी-५ 

(दफा १३ का उपदफा ६ सँग सभबणन्र्ि) 
  

 

श्री प्रिखु प्रशासकीय अमर्कृि ज्यू,  

ठाकुरबाबा नगरपामिका, नगर काययपामिकाको कायायिय, 

सैनिार, बददयया । 

 

विषयः संस्था निीकरि गरी पाउँ । 

 

  .......................................................... नािको खेिकुद संस्था यस नगरपामिकािा दिाय/सचुीकृि 
भई खेिकुद सभबन्र्ी गिीविर्ीहरू संचािन गरी रहेका हुँदा िपणशि बिोणजिका कागज पत्र संिग्न राखी 
निीकरि गरी पाउँ भनी मनिेदन गरेको छु/छौ । अिः आमथयक बषय................को संस्था निीकरि 
गररददनहुनु अनरुोर् छ । 

मनबेदक 

मनिेदन साथ पेश गरेका कागजािहरुः 
क) आमथयक िषय .................. को िेखापरीक्षि प्रमििेदनको प्रमिमिवप एक थान,  

ख) सस्थाको िावषयक गमिविमर्को प्रगमि वििरि एक थान, 

ग) भािी योजना र बजेटको वििरि एक थान, 
घ) दिाय/सूचीकृि प्रिाि-पत्रको प्रमिमिवप एक थान । 

 

    आज्ञािे 

    नारायि प्रसाद ढकाि 

प्रिखु प्रशासकीय अमर्कृि 

 

 

 

 
 


