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ठाकुरबाबा  नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५ 

 

पहहिो संशोधन लिलि: २०79।06।14 

दोस्रो संशोधन लिलि: २०८२।10।13 

 

प्रस्िावनााः सहकारी िूल्य, िान्यिा र लसद्धान्ि अनरुूप स्थानीयस्िरिा छररएर रहेको पूूँजी, प्रहवलध 
िथा प्रलिभािाई स्वाबिम्बन र पारस्पररकिाका आधारिा एकीकृि गदै सदस्यहरूको आलथिक, 

सािाजजक िथा साूँस्कृलिक उन्नयन गनि, सिदुायिा आधाररि, सदस्य केजन्िि, िोकिाजन्िक, स्वायत्त 
र सशुालसि संगठनको रूपिा सहकारी संस्थाहरूको प्रवद्धिन गनि, सहकारी खेिी, उद्योग, वस्ि ुिथा 
सेवा व्यवसायका िाध्यिबाट सािाजजक न्यायका आधारिा आत्िलनभिर, िीब्र एवं ददगो रूपिा 
स्थानीय अथििन्ििाई सदुृढ िलु्याउन सहकारी सङ्घ संस्थाहरूको दिाि, सञ्चािन एवि ् लनयिन 
सम्बन्धी व्यवस्था गनि वाञ्छनीय भएकोिे, 

ठाकुरबाबा नगरपालिकाको  नगरसभािे यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद –१ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाि र प्रारम्भ :(१) यस ऐनको नाि “ठाकुरबाबा नगरपालिकाको सहकारी ऐन, 

२०७५” रहेको छ । 

(२) यो ऐन िरुून्ि प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषा: हवषय वा प्रसङ्गिे अको अथि निागेिा यस ऐनिा,– 

(क) '“आन्िररक कायिहवलध कानून” भन्नािे सहकारी संस्थािे दफा १८ बिोजजि 
बनाएको आन्िररक कायिहवलध कानून सम्झनपुछि ।1  

(ख) “कसूर” भन्नािे दफा ७९ बिोजजिको कसूर सम्झनपुछि । 

(ग) “िोहकएको” वा “िोहकए बिोजजि” भन्नािे यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयििा 
िोहकएको वा िोहकए बिोजजि सम्झनपुछि । 
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(घ) “पररवार” भन्नािे सदस्यको पलि वा पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, धििपिु, धििपिुी, 
बाब,ु आिा, सौिेनी आिा र आफूिे पािन पोषण गनुि पने दाज,ु भाउज,ुभाइ, 
बहुारी र दददी, बहहनी सम्झनपुछि। 

िर सो शब्दिे अंशबण्डा गरीवा िानो छुहिई आ-आफ्नो पेशा व्यवसाय 
गरी बसेको पररवारको सदस्यिाई जनाउने छैन ।  

(ङ) “बचि” भन्नािे सदस्यिे सहकारी संस्थािा जम्िा गरेको रकि सम्झनपुछि । 

(च) “िन्िािय” भन्नािे सहकारी सम्बन्धी हवषय हेने 'सङ्घीय िथा प्रदेश'2 िन्िािय 
सम्झनपुछि ।  

(छ) “िखु्य कारोबार” भन्नािे संस्थािे सञ्चािन गरेको व्यवसाहयक 
हियाकिापहरूिा पलछल्िो आलथिक वषिसम्ििा पररचालिि बचिको दाहयत्व 
र पलछल्िो आलथिक वषिको सदस्यिफि को खररद वा लबिी कारोबारिा कम्िीिा 
िीस प्रलिशिभन्दा बढी हहस्सा भएको कारोबार सम्झनपुछि ।   

(ज) “रजजष्ट्रार” भन्नािे 'सङ्घ िथा प्रदेश'3को रजजष्ट्रार सम्झन ुपछि ।  

(झ) “िेखा सपुरीवेिण सलिलि” भन्नािे दफा ३७ बिोजजिको िेखा सपुरीवेिण 
सलिलि सम्झनपुछि । 

(ञ) “हवलनयि” भन्नािे सम्बजन्धि सहकारी संस्थाको दफा १७ बिोजजि बनाएको 
हवलनयि सम्झनपुछि । 

(ट) “हवभाग” भन्नािे 'सङ्घ िथा प्रदेश'4को सहकारी हवभाग सम्झनपुछि र सो शब्दिे 
िन्िाियिे सहकारी लनयिन गनि िोकेको िहाशाखा सिेििाई जनाउूँछ। 

(ठ) “शेयर” भन्नािे सहकारी संस्थाको शेयर पूजीको अंश सम्झनपुछि ।  

(ड) “सञ्चािक” भन्नािे सलिलिको सदस्य सम्झनपुछि र सो शब्दिे सलिलिको अध्यि, 
उपाध्यि, सजचव र कोषाध्यि सिेििाई जनाउूँछ ।  

(ड) “सदस्य” भन्नािे सहकारी सस्थाको सदस्यिा प्राप् ि गरेका व्यजि सम्झनपुछि। 
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(ढ) “सलिलि” भन्नािे  दफा ३० को उपदफा (१) बिोजजिको सञ्चािक सलिलि 
सम्झनपुछि ।  

(ण) “सहकारी िूल्य” भन्नािे स्वाविम्वन, स्व–उत्तरदाहयत्व, िोकिन्ि, सिानिा, 
सििा, ऐक्यवद्धिा, इिान्दारी, खिुापन, सािाजजक उत्तरदाहयत्व िथा अरूको 
हेरचाह िगायि अन्िरािहष्ट्रय िान्यिा प्राप् ि सहकारी सम्बन्धी िूल्य सम्झनपुछि 
। 

(ि) “संस्थाको व्यवसाय” भन्नािे हवलनयििा व्यवस्था भए बिोजजि सञ्चालिि 
व्यवसाहयक हियाकिाप सम्झनपुछि ।  

(थ) “सहकारी लसद्धान्ि” भन्नािे स्वैजच्छक िथाखिुा सदस्यिा, सदस्यद्वारा 
िोकिाजन्िक लनयन्िण, सदस्यको आलथिक सहभागीिा, स्वायत्तिा र स्विन्ििा, 
जशिा, िािीि र सूचना, सहकारी-सहकारी बीच पारस्पररक सहयोग र 
सिदुायप्रलिको चासो िगायि अन्िरािहष्ट्रय िान्यिा प्राप् ि सहकारी सम्बन्धी 
लसद्धान्ि सम्झनपुछि ।  

(द) "संस्था" भन्नािे दफा ३ बिोजजि गठन भई दफा ६ बिोजजि दिाि भएको 
हवषयगि वा बहउुदे्दश्यीय सहकारी संस्था सम्झन ुपछि । 'सो शब्दिे यस 
ऐन बिोजजि गठन भएको सहकारी सञ्जाि र हवजशष्टीकृि सहकारी सङ्घ 
सिेििाई जनाउनेछ ।'5 

(ध) “साधारण सभा” भन्नािे सहकारी संस्थाको साधारण सभा सम्झनपुछि । 

(न) “प्राथलिक पूूँजी कोष” भन्नािे शेयर पूूँजी र जगेडा कोष सम्झनपुछि । 

(प)  "दिाि गने अलधकारी" भन्नािे दफा ६९ बिोजजिको दिाि गने अलधकारी 
सम्झनपुदिछ । 

'(फ) “नगरपालिका”  भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपालिकािाई सम्झनपुछि । 

'(ब) “प्रालधकरण”  भन्नािे सङ्घीय सहकारी ऐन, २०७४ को दफा १०३क. बिोजजि 
स्थापना भएको राहष्ट्रय सहकारी लनयिन प्रालधकरण सम्झनपुछि । 

(भ)  "कायिपालिका" भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपालिकाको कायिपालिका सम्झनपुछि। 
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(ि)  "कििचारी" भन्नािे सहकारी संस्थािा पाररश्रलिक पाउने गरी कायिरि स्थायी, 
अस्थायी, करार िगायि सबै प्रकृलिका कििचारीिाई सम्झनपुछि ।'6 

पररच्छेद–२ 

सहकारी संस्थाको गठन िथा दिाि 
३. संस्थाको गठन :(१) कम्िीिा िीस जना नेपािी नागररकहरू आपसिा 'बचि िथा ऋण 

र'7 हवषयगि वा वहउुदे्दश्यीय सहकारी संस्था गठन गनि सक्नेछन ्।  

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापलन श्रलिक, यवुा िगायििे 
आफ्नो श्रि वा सीपिा आधाररि भइ व्यवसाय गने सहकारी संस्थाको हकिा पन्रजना 
नेपािी नागररकहरू भए पलन संस्था गठन गनि सक्नेछन ्। 

(३) यस दफािा अन्यि जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन नेपाि सरकार, प्रदेश 
सरकार, नगरपालिका वा त्यस्िा सरकार वा नगरपालिकाको अनदुान वा स्वालित्विा संचालिि 
हवद्यािय, हवश्वहवद्यािय वा संगदठि संस्थाबाट पाररश्रलिक पाउने पदिा बहाि रहेका कम्िीिा 
एकसय जना कििचारी, जशिक वा प्राध्यापकहरूिे आपसिा लििी प्रचलिि कानून बिोजजि 
दिाि भएको आफ्नो पेशागि संगठनका आधारिा सदस्यिा, प्रलिलनलधत्व र सेवा सञ्चािनिा 
िोहकए बिोजजिका शिि बन्देजहरू पािना गने गरी संस्था गठन गनि सक्नेछन ्। 

िर एकसय जनाभन्दा कि सङ्खख्या रहेको एउटै कायािियका कम्िीिा िीसजना 
कििचारी, जशिक वा प्राध्यापकहरूिे आपसिा लििी सदस्यिा, प्रलिलनलधत्व र सेवा सञ्चािनिा 
िोहकए बिोजजिका शिि बन्देजहरू पािना गने गरी संस्था गठन गनि सक्नेछन ्। 

(४)  यस दफा बिोजजि संस्था गठन गदाि एक पररवार एक सदस्यका दरिे 
उपदफा (१) वा (२)िा उजल्िजखि सङ्खख्या पगेुको हनुपुनेछ ।  

िर संस्था दिाि भइसकेपलछ एकै पररवारका एकभन्दा बढी व्यजििे सो संस्थाको 
सदस्यिा लिन बाधा पने छैन । 

'(५) सहकारी संस्थाहरूको व्यवस्थापन िथा प्रवद्धिनका िालग नगरस्िरीय एक 
सहकारी सञ्जाि गठन गनि सहकनेछ । 

(६) उपदफा (५) बिोजजि गठन हनुे सहकारी सञ्जािको गठन, काि, कििव्य र 
अलधकार िोहकए बिोजजि हनुेछ । 
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(७) नगरस्िरीय एक हवजशष्टीकृि सहकारी सङ्घ गठन गनि सहकनेछ । 

(८) उपदफा (७) बिोजजि गठन हनुे हवजशष्टीकृि सहकारी सङ्घको गठन, काि, 
कििव्य र अलधकार िोहकए बिोजजि हनुेछ ।'8 

४. दिाि नगरी  सहकारी सस्था सञ्चािन गनि नहनु:े कसैिे पलन  यस ऐन बिोजजि दिाि 
नगरी सहकारी स्थापना िथा सञ्चािन गनि हुूँदैन।   

५. दिािको िालग दरखास्ि ददन ुपने :(१) यस ऐन बिोजजि गठन भएका सरकारी संस्थािे 
दिािकािालग दिाि गने अलधकारी सिि अनसूुची-१ को ढाूँचािा दरखास्ि ददनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजिका दरखास्ि साथ देहाय बिोजजिका कागजािहरू 
संिग्न गनुि पनेछ :– 

(क)  सहकारी संस्थाको प्रस्िाहवि हवलनयि, 

(ख)  सहकारी संस्था सञ्चािनको सम्भाव्यिा अध्ययन प्रलिवेदन, 

(ग)  सदस्यिे लिन स्वीकार गरेको शेयर सङ्खख्या र शेयर रकिको हववरण । 

६. दिाि गनुि पने :(१) दफा ५ को उपदफा (१) बिोजजि प्राप् ि दरखास्ि  सहहिको 
कागजािहरू  छानहवन गदाि देहाय बिोजजि भएको पाइएिा दिाि गने अलधकारीिे दरखास्ि 
परेको लिलििे िीस ददनलभि त्यस्िो सहकारी संस्था दिाि गरी अनसूुची-२ को ढाूँचािा दिाि 
प्रिाणपि ददन ुपनेछ :– 

(क) दरखास्ि साथ पेश भएको हवलनयि यो ऐन िथा यस ऐन अन्िगिि बनेको 
लनयि बिोजजि रहेको,  

(ख) प्रस्िाहवि सहकारी संस्था सहकारी िूल्य, िान्यिा र लसद्धान्ि अनरुूप सञ्चािन 
हनु सक्ने आधार रहेको, 

(ग) सहकारी संस्था सिदुायिा आधाररि एवि ्सदस्य केजन्िि भई सञ्चािन र 
लनयन्िण हनु सक्ने स्पष्ट आधार रहेको । 
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(2) उपदफा (१) बिोजजि छानहवन गदाि प्रस्िाहवि सहकारी संस्थाको हवलनयिको 
कुनै कुरािा संशोधन गनुिपने देजखएिा दिाि गने अलधकारीिे त्यस्िो संशोधन गनुिपने व्यहोरा 
खिुाई दरखास्ि प्राप् ि भएको लिलििे पन्र ददनलभि लनवेदकिाई सूचना गनुि पनेछ । 

(3) यस ऐनिा अन्यि जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापलन यो ऐन प्रारम्भ हुूँदाका 
बखि दिाि भई सञ्चािनिा रहेका यस नगरपालिकालभि कायििेि कायि गररएका सहकारी 
संस्था यसै ऐन बिोजजि दिाि भएको िालनने छ । 

(४) यस दफा बिोजजि सहकारी संस्था दिाि गदाि दिाि गने अलधकारीिे त्यस्िो 
सहकारी संस्थािे पािना गनुि पने गरी कुनै शिि िोक्न सक्नेछ ।  

(५) उपदफा (४) बिोजजि शिि िोहकएकोिा सोको पािना गनुि सम्बजन्धि सहकारी 
संस्थाको कििव्य हनुेछ। 

७. दिाि गनि अस्वीकार गनि सक्न े :(१) दफा ६ को उपदफा (१) िा उजल्िजखि अवस्था 
नभएिा, सोही दफा बिोजजि हवलनयि संशोधनको िालग सूचना ददएको अवलधलभि लनवेदकिे 
संशोधन गनि अस्वीकार गरेिा त्यस्िो सूचना पाएको लिलििे िीस ददनलभि हवलनयि संशोधन 
नगरेिा वा सूचनािा उल्िेख भए बिोजजि हनुे गरी हवलनयि  संशोधन नगरेिा दिाि गने 
अलधकारीिे त्यस्िो सहकारी संस्था दिाि गनि अस्वीकार गनि सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजि सहकारी संस्था दिाि गनि अस्वीकार गरेकोिा दिाि गने 
अलधकारीिे कारण खिुाई िीन ददनलभि सोको जानकारी सम्बजन्धि लनवेदकहरूिाई ददन ु
पनेछ ।  

८. सहकारी संस्था संगदठि संस्था हनु:े (१) सहकारी संस्था अहवजच्छन्न उत्तरालधकारवािा एक 
स्वशालसि र सङ्गदठि संस्था हनुेछ । 

(२) सहकारी संस्थाको काि कारबाहीको िालग एउटा छुिै छाप हनुेछ । 

(३) सहकारी संस्थािे यस ऐनको अधीनिा रही व्यजि सरह चि अचि सम्पजत्त 
प्राप् ि, उपभोग, लबिी वा अन्य व्यवस्था गनि सक्नेछ।  

(४) सहकारी संस्थािे व्यजि सरह आफ्नो नािबाट नालिस उजूर गनि र सो उपर 
पलन सोही नािबाट नालिस उजूर िाग्न सक्नेछ। 

(५) सहकारी संस्थािे व्यजि सरह करार गनि सक्नेछ । 
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९. सहकारी संस्थाको कायिििे : (१) दिाि हुूँदाका बखि सहकारी संस्थाको कायि िेि देहाय 
बिोजजि हनुेछाः  

(क)  बचि िथा ऋणको िखु्य कारोबार गने संस्थाको हकिा एक वडा,  

(ख)  अन्य संस्थाको हकिा एक वडा वा देहायका आधारिा िीन वडासम्ि : 

(१)  सदस्यहरूवीच स्वाबिम्बनको पारस्पाररक अभ्यासको िालग आपसी साझा 
वन्धन (किन    बण्ड), 

(२)  व्यवसाहयक स्िरिा सेवा सञ्चािन गनि आवश्यक सदस्य सङ्खख्या, 

(३) संस्था सञ्चािनिा सदस्यको सहभालगिािूिक िोकिाजन्िक लनयन्िण कायि 
हनुे गरी पायक पने स्थान । 

(२)  उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापलन संस्थािे दिाि भई 
व्यवसाहयक सेवा प्रारम्भ गरेको दईु वषिपलछ देहायको आधारिा जोलडएको भौगोलिक िेि 
कायि रहने गरी आफ्नो कायििेि थप वडाहरूिा हवस्िार गनि सक्नेछ:-  

(क) संस्थाको व्यवसाहयक हियाकिापको हवकास िििा सदस्यिा बढाउन 
थप कायि िेि आवश्यक परेको, 

(ख) संस्थाको कायि सञ्चािनिा सदस्यको प्रत्यि लनयन्िण कायि राख्न 
रचनात्िक उपायहरू अविम्बन गररएको, 

(ग) बचि िथा ऋणको िखु्य कारोबार गने सहकारी संस्थाको हकिा िापदण्ड 
अनसुार भएको । 

(३) उपदफा (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन संस्थाको 
कायििेिका वडाहरूिा व्यावसाहयक सेवा सञ्चािन नभएको वा जम्िा कारोबारको िोहकएको 
रकि वा अनपुािभन्दा कि रकि वा अनपुािको व्यावसाहयक सेवा सञ्चािन भएको देजखएको 
खण्डिा दिाि गने अलधकारीिे व्यावसाहयक सेवा सञ्चािन भएका वडा िाि कायििेि कायि 
गने गरी हवलनयि संशोधन गनि लनदेशन ददन सक्नेछ । 

(७)  उपदफा (३) बिोजजि दिाि गने अलधकारीिे लनदेशन ददएकोिा सहकारी 
संस्थािे एक वषिलभि हवलनयि संशोधन गरी आफ्नो कायििेि पनुाःलनधािरण गनुिपनेछ ।  
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(८) यस दफािा अन्यि जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन सहकारी संस्थािे 
स्वेजच्छक रूपिा जनुसकैु सिय कायििेि घटाउने गरी पनुाःलनधािरण गनि हवलनयि संशोधन 
गनि सक्नेछ ।  

(९) कायििेि पनुाः लनधािरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोहकएबिोजजि हनुेछ ।   

१०. जानकारी ददनपुनेाः नगरपालिकाभन्दा बढी कायििेि कायि राखी दिाि भई सञ्चािनिा रहेका 
संस्थाहरूिे यस नगरपालिकािा सेवा सञ्चािन गदाि सञ्चालिि सेवाको हववरण सहहि दिाि गने 
अलधकारीिाई जानकारी ददनपुनेछ ।  

११. हवषयगि आधारिा वगीकरण: (१) सहकारी संस्थाको वगीकरण देहाय बिोजजि हनुेछाः- 

(क) उत्पादक संस्थााः कृहष, दगु्ध, जचया, कफी, उख,ु फिफूि र िाछापािन 
हवशेषका हवषयगि र अगवुाबािी एवि ्उत्पादनको योजना सिेिका आधारिा 
अन्य उत्पादनिूिक संस्था, 

(ख) उपभोिा संस्थााः उपभोिा भण्डार, वचि िथा ऋण, उजाि र स्वास््य  
हवशेषका हवषयगि र प्राथलिक आवश्यकिा एवि ्सेवाको योजना सिेिका 
आधारिा अन्य उपभोगजन्य संस्था, 

(ग) श्रलिक संस्थााः हस्िकिा,खाद्य पररकार,औद्योलगक उत्पादन,भोजनािय र श्रि 
करार हवशेषका हवषयगि र सीप वा श्रिको हवशेषिा एवि ्स्वरोजगारीको 
योजना सिेिका आधारिा अन्य श्रििा आधाररि संस्था, 

(घ) बहउुद्दशे्यीय संस्थााः उत्पादन, उपभोग र श्रि वा सीपिा आधाररि 
स्वरोजगारीका सेवा सिेि सञ्चािन गने अन्य बहिुखुी संस्था । 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) िा उल्िेजखि हवषयिा हवजशष्टीकरण, 

आि प्रचिन र अभ्यासको हवकासिि सिेिको आधारिा िोहकएबिोजजिका 
हवषयहरू थप गनि सहकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन उपदफा (१) बिोजजि 
अन्य संस्थाहरू गठन गनि बाधा पने छैन ।  

'(४) उपदफा (१) र (२) िा उजल्िजखि हवषयगि सहकारी संस्थाहरूिे हवषयगि कायििा 
कम्िीिा सत्तरी प्रलिशि िगानी गरेको हनुपुनेछ ।9  

१२. कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गनि सक्न:े (१) दफा ६ बिोजजि 
दिाि प्रिाणपि प्राप् ि गरेपलछ संस्थािे आफ्नो उदे्दश्य प्रालप्तका िालग यस ऐन र 
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हवलनयिको अधीनिा रही आवश्यक कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन 
गनि सक्नेछ ।  

(२) प्रचलिि कानूनिा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापलन संस्थािे उपदफा 
(१) बिोजजि कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गनि छुिै संस्था दिाि 
गनुिपने छैन । 

िर त्यस्िो कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गनि प्रचलिि 
कानून बिोजजि अनिुलिपि, स्वीकृलि वा इजाजिपि लिन ुपने रहेछ भन ेसो बिोजजि 
अनिुलिपि, स्वीकृलि वा इजाजिपि लिएर िाि कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजना सञ्चािन गनुि पनेछ।  

(३) उपदफा (२) बिोजजि संस्थािे प्रचलिि कानून बिोजजि अलधकार पाएको 
लनकाय वा अलधकारीबाट अनिुलिपि, स्वीकृलि वा इजाजिपि प्राप् ि गरेिा पन्र 
ददनलभि सोको जानकारी दिाि गने अलधकारीिाई ददन ुपनेछ । 

(४) दईु वा दईुभन्दा बढी संस्थािे संयिु वा साझेदारीिा आफ्नो उत्पादन 
वा सेवाको बजारीकरणको िालग यस ऐनको अधीनिा रही आवश्यक कारोबार, 
व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना सञ्चािन गनि सक्नेछन ्। 

(५) उपदफा (४) बिोजजिको कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा पररयोजना 
सञ्चािन गने सम्बन्धी अन्य व्यबस्था िोहकए बिोजजि हनुेछ । 

१३. दाहयत्व सीलिि हनु:े (१) सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्धिा सदस्यको दाहयत्व 
लनजिे खररद गरेको वा खररद गनि स्वीकार गरेको शेयरको अलधकिि रकिसम्ि िाि 
सीलिि रहनेछ ।  

(२) सहकारी संस्थाको नाििा “सहकारी” र नािको अन्त्यिा “लिलिटेड” भन्ने शब्द 
राख्न ुपनेछ ।  

१४. सहकारीका िूल्य, िान्यिा र लसद्धान्ि पािना गनुि पने: सहकारी संस्थाको गठन िथा सञ्चािन 
गदाि सहकारीका िूल्य, िान्यिा र लसद्धान्िको पािना गनुि पनेछ ।  

'१४क. िापदण्ड पािना गनुिपनेाः (१) यस ऐनिा अन्यि जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन बचि 
िथा ऋणको कारोबार गने सहकारी संस्थाको लनयिन, लनरीिण िथा सपुरीवेिण गने 
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लनकायिे सो सम्बन्धिा नेपाि राष्ट्र बैङ्किे जारी गरेको लनदेशन िथा िापदण्डको पािना 
गनुिपनेछ । 

      (२) यो दफा प्रारम्भ हुूँदाका बखि कायि रहेको उपदफा (१) बिोजजिको सहकारी 
संस्थािे नेपाि राष्ट्र बैङ्किे लनधािरण गरेको िापदण्ड कायि गरेको नभएिा यो दफा प्रारम्भ 
भएको लिलििे दईु वषिलभि त्यस्िो िापदण्ड कायि गनुिपनेछ ।'10 

पररच्छेद–३ 

संस्थाका उद्दशे्य िथा कायि 

१५. संस्थाको उद्दशे्य: कायििेििा आधाररि र सदस्य केजन्िि भई आफ्ना सदस्यहरूको आलथिक, 

सािाजजक िथा सांस्कृलिक उन्नयन गनुि संस्थाको िखु्य उदे्दश्य हनुेछ ।  

१६. संस्थाको कायि : संस्थाका कायिहरू देहाय बिोजजि हनुेछन:्- 

(क) सहकारीका िूल्य, िान्यिा र लसद्धान्िहरूको पािना गने गराउने, 

(ख) सदस्यको हहि प्रवद्धिन गने गरी व्यावसाहयक सेवाहरू प्रदान गने, 

(ग) सदस्यिाई जशिा,  सूचना र िालिि प्रदान गने , 

(ङ) संस्थािे गने उत्पादन िथा सेवाको िापदण्ड लनधािरण गरी गणुस्िर सधुार, 

आलथिक स्थाहयत्व र जोजखि व्यवस्थापनसम्बन्धी कायि गने,  

(च) आन्िररक लनयन्िण प्रणािी िागू गने, 

(छ) संस्थाको व्यवसाहयक प्रवद्धिन िथा हवकास सम्बन्धी हियाकिापहरू सञ्चािन 
गने, 

(ज) िन्िािय, रजजष्ट्रार, प्रादेजशक रजजष्ट्रार, नगरपालिका वा दिाि गने अलधकारीको 
लनदेशन पािना गने गराउने, 

(झ) हवलनयििा उजल्िजखि कायिहरू गने । 

 

 

 

 

                                                           
10 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 



 

11 
 

पररच्छेद–४ 

हवलनयि िथा आन्िररक कायिहवलध 

१७. हवलनयि बनाउन ुपने: (१) संस्थािे यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि, लनदेजशका, 
िापदण्ड र कायिहवलधको अधीनिा रही आफ्नो कायि सञ्चािनको िालग हवलनयि बनाउन ु
पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको हवलनयि दिाि गने अलधकारीबाट स्वीकृि भए पलछ 
िागू हनुेछ । 

१८. 'आन्िररक कायिहवलध कानून बनाउन सक्न े: (१) संस्थािे यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको 
लनयि, लनदेजशका, िापदण्ड, कायिहवधी र हवलनयिको अधीनिा रही आवश्यकिा अनसुार 
आफ्नो आन्िररक कायिहवलध व्यवस्थापन गने कानूनहरू बनाउन सक्नेछ । यसरी बनाइने 
कानूनहरूका सम्बन्धिा आवश्यकिा, आधार र कारणहरू स्पष्ट खलु्ने गरी पूविस्वीकृलिका 
िालग दिाि गने अलधकारी सिि पेश गनुिपनेछ  र लनजिे आवश्यक लनदेशन सहहि 
पूविस्वीकृलि ददन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको आन्िररक कायिहवलध सम्बन्धी कानूनहरू दिाि गने 
अलधकारीबाट पूविस्वीकृलि प्राप्त भएपश्चाि ्सम्बजन्धि संस्थाको साधारणसभािे पाररि गरीी 
दिाि गने अलधकारीिे स्वीकृि गरेपलछ संस्थाको वेबसाइट वा आलधकाररक सािाजजक 
सञ्जाििा हस्िािररि प्रलि राखी प्रकाजशि गरेपश्चाि ्िागू हनुेछ । 

स्पष्टीकरणाः आन्िररक कायिहवलध कानूनिा संस्थाको नीलि, लनयि, कायिहवलध, 
लनदेजशका, िापदण्ड, योजना, रणनीलि िगायिका आन्िररक कानूनहरू हनुेछन ्। 

१९. हवलनयि र आन्िररक कायिहवलध कानूनिा संशोधन : (१) संस्थाको आन्िररक कायिहवलध 
व्यवस्थापन गने कानूनहरूिा कुनै प्रकारको संशोधन गनुिपने भएिा संस्थाको हवस्िाररि 
िञ्चहरूिा सहभालगिािूिक िवरिे छिफि गरी साहवकको व्यवस्था, संशोधनका िालग 
प्रस्िाहवि व्यवस्था र संशोधन प्रस्िाव गनुिपनािको कारण स्पष्ट खलु्ने गरी िीन िहिे फाराि 
सहहि पूविस्वीकृलिका िालग दिाि गने अलधकारी सिि पेश गनुिपनेछ र लनजिे आवश्यक 
लनदेशन सहहि पूविस्वीकृलि ददएपश्चाि ् सम्बजन्धि संस्थाको साधारणसभाको कुि सदस्य 
सङ्खख्याको बहिुिबाट हवलनयि र आन्िररक कायिहवलध सम्बन्धी कानूनहरू संशोधन हनु 
सक्नेछ । 
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(२) उपदफा (१) बिोजजि संशोधन भएको हवलनयि िगायिका आन्िररक 
कायिहवलध व्यवस्थापन गने कानूनहरू दिाि गने अलधकारीबाट स्वीकृि भएपलछ संस्थाको 
वेबसाइट वा आलधकाररक सािाजजक सञ्जाििा हस्िािररि प्रलि राखी प्रकाजशि गरेपश्चाि ्
िाि औपचाररक रूपिा िागू हनुेछ ।11 

'(३) दिाि गने अलधकारीबाट पूविस्वीकृलि र पश्चाि ् स्वीकृलि नलिई आफूखसुी 
बनाइएका कानूनहरूका कारण लसजिना भए गरेका सबै हकलसिका दाहयत्वहरूका सम्बन्धिा 
सञ्चािक सलिलि र संस्थाको कायाििय प्रिखु जजम्िेवार हनुेछ र लनजहरूबाटै असूि उपर 
िगायिका कारबाही सिेि हनुेछ । 

(४) यो दफा कायािन्वयन हनुपूुवि दिाि गने अलधकारीबाट संशोलधि व्यवस्था स्वीकृि 
नगराई कुनै संस्थािे आन्िररक कायिहवलध व्यवस्थापन गने कानूनहरू र हवलनयि िागू 
गरेको भएिा छ िहहनालभििा स्वीकृि गराउनपुनेछ । िोहकएको अवलधलभि यसरी कायि 
नगरेिा संशोधन भएको लिलिदेजखको लसजिना भए गरेका सबै हकलसिका दाहयत्वहरूका 
सम्बन्धिा सञ्चािक सलिलि र संस्थाको कायाििय प्रिखु जजम्िेवार हनुेछ र लनजहरूबाटै 
असूि उपर िगायिका कारबाही सिेि हनुेछ ।12  

पररच्छेद– ५ 

सदस्यिा 

२०. संस्थाको सदस्यिा: (१) अठार वषि उिेर पूरा गरेका देहाय बिोजजिका नेपािी नागररकहरू 
संस्थाको सदस्य हनु सक्नेछना्ः- 

  (ख)  संस्थाको कम्िीिा एक शेयर खररद गरेको, 

  (ग)  संस्थाको हवलनयििा उजल्िजखि शििहरू पािना गनि िन्जरु गरेको, 

  (घ)  संस्थाको जजम्िेवारी पािना गनि िन्जरु भएको, 

  (ङ)  संस्थािे गरेको कारोबारसूँग प्रलिस्पधाि हनुे गरी कारोबार नगरेको, 

  (च)   संस्थाको सदस्यिा लिन योग्य रहेको स्वघोषणा गरेको । 

                                                           
11 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोधधत 
12 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोधधत 
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(२) यस ऐनिा अन्यि जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापलन नेपाि सरकार, प्रदेश 
सरकारका लनकायहरू, 'नगरपालिका'13 साथै संस्थाको कायििेि लभिका सािदुाहयक वा 
सहकारी हवद्यािय, गठुी, स्थानीय क्िब, 'नगरपालिका'14िा गठन भएका उपभोिा सिूहहरू 
संस्थाको सदस्य हनु बाधा पने छैन ।  

(३) यस दफािा अन्यि जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापलन स्वास््य सहकारी 
संस्थािा सहकारी संस्थािे सदस्यिा लिन बाधा पने छैन । 

२१. सदस्यिा प्राप् ि गनि लनवेदन ददन ुपने: (१) संस्थाको सदस्यिा लिन चाहने सम्बजन्धि व्यजििे 
संस्थाको सलिलि सिि लनवेदन ददन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजि लनवेदन परेको लिलििे पैंिीस ददनलभि सलिलििे यो 
ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनकेो लनयि िथा हवलनयिको अधीनिा रही सदस्यिा प्रदान गने वा 
नगने लनणिय गनुि पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोजजि लनणिय गदाि सलिलििे सदस्यिा प्रदान नगने लनणिय 
गरेिा सोको कारण खोिी साि ददनलभि लनवेदकिाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोजजि जानकारी पाएको लिलििे िीस ददनलभि सम्बजन्धि 
व्यजििे त्यस्िो संस्था दिाि गने अलधकारीसिि उजीुर गनि सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोजजि प्राप् ि उजीुरी छानहवन गदाि लनवेदकिाई सदस्यिा 
प्रदान गनुि पने देजखएिा दिाि गने अलधकारीिे त्यस्िो लनवेदकिाई सदस्यिा प्रदान गनिको 
िालग सम्बजन्धि संस्थािाई आदेश ददन सक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोजजि आदेश भएिा सो आदेश प्राप् ि गरेको साि ददनलभि 
सम्बजन्धि संस्थािे लनवेदकिाई सदस्यिा प्रदान गरी सोको जानकारी दिाि गने अलधकारीिाई 
गराउन ुपनेछ ।  

२२. सदस्य हनु नपाउन े : '(१) यस ऐनिा अन्यि जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन एक 
व्यजि एकै प्रकृलिका एकभन्दा बढी सहकारी संस्थािा सदस्य हनु सक्ने छैन ।'15  

                                                           
13 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोधधत  

14
दोस्रो संशोधनद्वारा संशोधधत  

15 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोधधत  
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  िर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअजघ कुनै व्यजि एकै प्रकृलिको एकभन्दा बढी संस्थाको 
सदस्य रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको लिलििे िीनवषि लभि कुनै एक संस्थाको िाि 
सदस्यिा कायि राख्न ुपनेछ । 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुूँदाका बखि कुनै संस्थािा नेपाि सरकारको लनकाय वा दफा 
२० को उपदफा (२) िा उल्िेख भएदेजख बाहेकको अन्य कुनै कृलिि व्यजि सदस्य 
भएको भए पाूँचवषि लभि सदस्यिा अन्त्य गनुिपनेछ ।   

२३. सदस्यिाको सिालप्त: (१) कुनै सदस्यको सदस्यिा देहायको अवस्थािा सिाप्त हनुेछाः— 

(क) सदस्यिे आफ्नो सदस्यिा त्याग गरेिा, 

(ख) िगािार वाहषिक साधारणसभािा लबना सूचना िीन पटकसम्ि अनपुजस्थि भएिा, 

(ग) यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि वनेको लनयि वा हवलनयि बिोजजि सदस्यिे पािना 
गनुिपने प्रावधानको बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा, 

(घ) संस्थाको सदस्यको हकिा दफा २० बिोजजिको योग्यिा नभएिा। 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन कुनै सदस्यिे संस्थाबाट 
प्राप् ि वा भिुान गनुिपने कुनै रकि भएिा सो फरफारक नभएसम्ि वा लनजिे लिएको 
ऋण, लिनुिपने कुनै दाहयत्व वा अन्य कुनै सदस्यकोिफि बाट लधिो वा जिानि बसेकोिा 
सोको दाहयत्व फरफारक नभएसम्ि लनजको सदस्यिा सिाप्त हनुे छैन ।  

(३) यस दफािा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन साधारणसभा बोिाउने लनणिय 
भइसकेपलछ साधारणसभा सम्पन्न नभएसम्ि कसैिाई पलन सदस्यिाबाट हटाउन सहकने छैन 
। 

२४. सहुवधा प्राप् ि गनि नसक्न े: कुनै सदस्यिे सहकारी संस्थािाई लिनुिपने कुनै दाहयत्व लनधािररि 
सियलभि  भिुान नगरेिा वा यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि िथा हवलनयि 
बिोजजि सदस्यिे पािन गनुिपने व्यवस्थाको बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा त्यस्िो सदस्यिे 
अन्य सदस्य सरहको सलुबधा प्राप् ि गनि सक्ने छैन । 
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पररच्छेद –६ 

साधारणसभा,  सलिलि िथा िेखा सपुरीवेिण सलिलि 

 

२५. साधारणसभा: (१) सहकारी संस्थाको सवोच्च अङ्गको रूपिा साधारणसभा हनुेछ । 

(२) सहकारी संस्थाका सबै सदस्यहरू साधारणसभाका सदस्य हनुे छन ्। 

(३) सहकारी संस्थाको साधारणसभा देहाय बिोजजि हनुेछ:– 

(क) प्रारजम्भक साधारणसभा, 

(ख) वाहषिक साधारणसभा, 

(ग) हवशेष साधारणसभा । 

२६. प्रारजम्भक साधारण सभाको काि, कििव्य र अलधकार: प्रारजम्भक साधारणसभाको काि, कििव्य 
र अलधकार देहाय बिोजजि हनुेछ :– 

(क) प्रारजम्भक साधारणसभा हनुे अजघल्िो ददनसम्िको काि कारबाही र आलथिक 
कारोबारको जानकारी लिने, 

(ख) चाि ुआलथिक वषिको िालग वाहषिक कायििि िथा बजेट स्वीकृि गने, 

(ग) प्रलिवेदन िथा हवत्तीय हववरण अनिुोदन गने, 

(घ) हवलनयििा उल्िेख भए बिोजजि सलिलि वा िेखा सपुरीवेिण सलिलिको 
लनवािचन गने, 

(ङ) आन्िररक कायिहवलध पाररि गने, 

(च) िेखा परीिकको लनयजुि र लनजको पाररश्रलिक लनधािरण गने,  

(छ) हवलनयििा िोहकए बिोजजिका अन्य कायिहरू गने । 

२७. वाहषिक साधारणसभाको काि, कििव्य र अलधकार : वाहषिक साधारणसभाको काि, कििव्य र 
अलधकार देहाय बिोजजि  हनुेछ :– 

(क) वाहषिक कायििि िथा बजेट स्वीकृलि गने, 

(ख) वाहषिक िेखा परीिण प्रलिवेदन अनिुोदन गने, 



 

16 

 

(ग) सलिलि वा िेखा सपुरीवेिण सलिलिको लनवािचन िथा हवघटन गने, 

(घ) सञ्चािक वा िेखा सपुरीवेिण सलिलिको संयोजक वा सदस्यिाई पदबाट 
हटाउने, 

(ङ) सलिलि वा िेखा सपुरीवेिण सलिलिको वाहषिक प्रलिवेदन पाररि गने, 

(च) हवलनयि संशोधन िथा आन्िररक कायिहवलध पाररि गने, 

(छ) िेखापरीिकको लनयजुि र लनजको पाररश्रलिक लनधािरण गने, 

(ज) संस्था एकीकरण वा हवघटन सम्बन्धी लनणिय गने, 

(झ) पाररश्रलिक िगायिका सहुवधा िोक्ने, 

(ञ) ऋण िथा अनदुान प्राप्त गने सम्बन्धिा लनणिय गने, 

(ट) सदस्यको दाहयत्व लिनाहा ददने, 

(ठ) सलिलििाई आवश्यक लनदेशन ददने, 

(ड) हवलनयििा िोहकए बिोजजिका अन्य कायिहरू गने । 

२८. साधारणसभाको बैठक: (१) सलिलििे सहकारी संस्था दिाि भएको लिलििे िीन िहहनालभि 
प्रारजम्भक साधारणसभा बोिाउन ुपनेछ । 

(२) सलिलििे प्रत्येक आलथिक वषि सिाप्त भएको लिलििे छ िहहनालभि वाहषिक 
साधारणसभा बोिाउन ुपनेछ । 'साधारणसभा सम्बन्धी कायिसचुी सहहिको हवस्ििृ हववरण 
ियार गनि बस्न ेसलिलिको बैठकिा िेखा सपुरीवेिण सलिलि, संस्थागि प्रलिलनलध, हवलभन्न 
उपसलिलिहरू र लनवािचन उपसलिलिका संयोजक िथा सदस्यहरूिाई सिेि आिजन्िि 
गनुिपनेछ ।  

िर यसरी आिजन्िि बैठकिा कोही अनपुजस्थि भएिा पलन बैठकिे लनणिय गनि 
बाधा पनेछैन ।16 

(३) सलिलििे देहायको अवस्थािा हवशेष साधारण सभा बोिाउन ुपनेछ :– 

                                                           
16 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
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(क) संस्थाको काि हवशेषिे हवशेष साधारण सभा बोिाउनपुने सलिलिबाट लनणिय 
भएिा, 

(ख) दफा ३८ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) बिोजजि िेखा सपुरीवेिण 
सलिलिको लसफाररसिा, 

(ग) कुनै सञ्चािकिे हवशेष साधारणसभा बोिाउन पेश गरेको प्रस्िाव सलिलिद्धारा 
पाररि भएिा, 

 (घ) हवशेष साधारणसभा बोिाउन ुपने कारण खिुाइ पजच्चस प्रलिशि सदस्यिे 
सलिलि सिि लनवेदन ददएिा, 

(ङ) दफा २९ कोउपदफा (१) बिोजजि दिाि गने अलधकारीिे लनदेशन ददएिा । 

(४) उपदफा (३) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन संस्थाको सञ्चािक वा 
व्यवस्थापकबाट आफ्नो जजम्िेवारी पूरा नगरी संस्था सञ्चािनिा सिस्या उत्पन्न 
भएको अवस्थािा दिाि गने अलधकारीिाई जानकारी ददई साधारण सदस्यहरू 
िध्येबाट बहिुि सदस्य उपजस्थि भई हवशेष साधारण सभा गनि सहकनेछ । 

२९. हवशषे साधारण सभा बोिाउन लनदेशन ददन सक्न:े (१) संस्थाको लनरीिण वा सपुरीवेिण 
गदाि वा कसैको उजूरी परी छानलबन गदाि देहायको अवस्था देजखन आएिा दिाि गने 
अलधकारीिे त्यस्िो सहकारी संस्थाको सलिलििाई साधारणसभा बोिाउन लनदेशन ददन 
सक्नेछ :–   

(क)  सहकारीको िूल्य, िान्यिा िथा लसद्धान्ि हवपररि कायि गरेिा,  

(ख)  यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि, हवलनयि िथा आन्िररक कायिहवलध 
हवपरीि कायि गरेिा, 

(घ) दिाि गने अलधकारीिे ददएको लनदेशनको बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा, 

(ङ) दफा ३१ को उपदफा (२) बिोजजि दिाि गने अलधकारीिे आदेश ददएिा। 

(२) उपदफा (१) बिोजजि साधारणसभा बोिाउन लनदेशन प्राप् ि भएिा सलिलििे 
सो लनदेशन प्राप् ि भएको लिलििे पैंिीस ददनलभि साधारणसभाको बैठक बोिाउन ुपनेछ र 
साधारणसभाको बैठकिा उजूरी वा लनरीिणका िििा देजखएका हवषयिा छिफि गरी 
सोको प्रलिवेदन दिाि गने अलधकारीसिि पेश गनुि पनेछ । 
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(३) उपदफा (१) वा (२) िा उजल्िजखि अवलधलभि सलिलििे साधारणसभा 
नबोिाएिा दिाि गने अलधकारीिे त्यस्िो साधारणसभा बोिाउन सक्नेछ । 

(४) सहकारी संस्थाको साधारणसभाको िालग गणपूरक सङ्खख्या ित्काि कायि 
रहेको सदस्य सङ्खख्याको एकाउन्न प्रलिशि हनुेछ ।  

िर पहहिो पटक डाहकएको साधारण सभािा गणपरुक सङ्खख्या नपगेुिा त्यसको 
साि ददनलभि दोस्रो पटक साधारणसभा बोिाउन ुपने र यसरी दोस्रो पटक बोिाइएको 
साधारणसभािा सञ्चािक सलिलिको बहिुि सहहि एक लिहाई साधारण सदस्यहरूको 
उपजस्थलि भएिा साधारणसभाको गणपरुक सङ्खख्या पगेुको िालननेछ । 

(५) उपदफा (४) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन दफा २८ को (४) िा 
भएको व्यवस्था सोहीअनसुार हनुेछ । 

(६) दईु हजार वा सोभन्दा बढी सदस्य भएको संस्थािे साधारण सभा गदाि सिान 
कायिसूचीिा िोहकए बिोजजि सदस्य सङ्खख्याको आधारिा वडा-वडा वा अन्य पायकको 
स्थानिा सञ्चािक सदस्यहरूिाई पठाई साधारण सभा गनि र त्यस्िो सभाको लनणिय प्रिाजणि 
गनि प्रलिलनलधहरू छनौट गरी त्यस्िा प्रलिलनलधहरूको उपजस्थलिको सभािे अजन्िि लनणिय 
प्रिाजणि गने व्यवस्था लििाउन सक्नेछ । 

३०. सञ्चािक सलिलि :(१)  सहकारी संस्थािा साधारणसभाबाट लनवािजचि एक सञ्चािक सलिलि 
रहनेछ ।  

  िर,  एउटै व्यजि िगािार एउटै पदिा दईु पटकभन्दा बढी सञ्चािक हनु पाउने 
छैन । 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको सलिलििा उपिब्ध भएसम्ि कम्िीिा िेत्तीस प्रलिशि 
िहहिा सदस्यको प्रलिलनलधत्व सलुनजश्चि गनुि पनेछ ।  

(३) एउटै पररवारको एकभन्दा बढी सदस्य एकै अवलधिा सञ्चािक िथा िेखा 
सलिलिको पदिा उम्िेदवार बन्न र लनवािजचि हनु सक्ने छैन । 
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'(३क) कुनै पलन व्यजि कुनै एक िहको सहकारी संस्थाको सञ्चािक सलिलिको 
अध्यि, उपाध्यि, सजचव, कोषाध्यि, िेखा सपुरीवेिण सलिलिको संयोजक पदिा दईु 
कायिकािभन्दा बढी अवलधको िालग लनवािजचि हनु सक्ने छैन ।'17 

(४) कुनै संस्थाको सञ्चािक सोही संस्थाको कििचारी वा आफ्नो संस्थािे सदस्यिा 
लिएको सहकारी सङ्घ वा बैङ्कबाहेक अको कुनै संस्थाको सञ्चािक बन्न पाउने छैन । 

िर वाहषिक दईु करोड रूपैयाभन्दा किको कारोबार गने सहकारी संस्थाको 
सञ्चािकिे त्यस्िो सहकारी संस्थािा कििचारीको रूपिा काि गनि बाधा पने छैन । वाहषिक 
दईु करोडभन्दा बढी कारोबार गने संस्थािा कुनै सञ्चािक कििचारी रहेको भए यो ऐन 
प्रारम्भ भएको लिलििे दईु वषिलभि त्यस्िो सञ्चािकिे कििचारीको पद त्याग गरी अको 
कििचारीको व्यवस्था गनुिपनेछ ।  

(५) यो ऐन प्रारम्भ हनुअुजघ कुनै व्यजि एकभन्दा बढी संस्थाको सञ्चािक वा सोही 
वा अको संस्थाको कििचारी भएकोिा यो ऐन प्रारम्भ भएको लिलििे एक वषिलभि कुनै एक 
संस्थाको िाि सञ्चािक वा कििचारी रहन ुपनेछ । 

(६) सलिलिको कायािवलध चार वषिको हनुेछ । 

३१. सञ्चािक सलिलिको लनवािचन: (१) सलिलििे आफ्नो कायािवलध सिाप्त हनु ुकम्िीिा एक 
िहहनाअजघ अको सलिलिको लनवािचन गराउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजि सलिलिको लनवािचन नगराएको जानकारी प्राप् ि भएिा 
त्यस्िो जानकारी प्राप् ि भएको लिलििे छ िहहनालभि सलिलिको लनवािचन गराउन दिाि गने 
अलधकारीिे सम्बजन्धि सलिलििाई आदेश ददन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोजजि दिाि गने अलधकारीिे आदेश ददएकोिा सम्बजन्धि 
सलिलििे सो आदेश बिोजजिको सियावलधलभि सलिलिको लनवािचन गराई दिाि गने 
अलधकारिाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोजजि सलिलिको लनवािचन नगराएिा दिाि गने अलधकारिे 
त्यस्िो संस्था सदस्य रहेको िालथल्िो सङ्घ भए सो सङ्घको प्रलिलनलध सिेििाई सहभागी 
गराई सलिलिको लनवािचन सम्बन्धी सम्पूणि कायि गने गराउनेछ । 

                                                           
17 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
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(५) उपदफा (४) बिोजजिको लनवािचन कायििा सहयोग परु् याउन ु सम्बजन्धि 
सलिलिका पदालधकारीहरूको कििव्य हनुेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोजजि लनवािचन गराउूँदा िागेको सम्पूणि खचि सम्बजन्धि 
संस्थािे व्यहोनुि पनेछ। 

(७) यस दफा बिोजजि सलिलिको अको लनवािचन नभएसम्िको िालग सलिलििे 
हवलनयििा व्यवस्था भए बिोजजि आफ्नो कायि सञ्चािन गनेछ ।  

३२. सलिलिको काि, कििव्य र अलधकार : यस ऐनिा अन्यि उजल्िजखि काि, कििव्य र 
अलधकारका अलिररि सलिलिको काि, कििव्य र अलधकार देहाय बिोजजि हनुेछ :– 

(क) सहकारीका िूल्य, िान्यिा र लसद्धान्ि बिोजजि सहकारी संस्थाको सञ्चािन 
गने, 

(ख) आलथिक िथा प्रशासकीय कायि गने, गराउन,े 

(ग) प्रारजम्भक साधारणसभा, वाहषिक साधारण सभा िथा हवशेष साधारण सभा 
बोिाउने, 

(घ) साधारण सभाका लनणियहरू कायािन्वयन गने, गराउन,े 

(ङ) संस्थाको नीलि, योजना, बजेट िथा वाहषिक कायिििको िजुििा गरी साधारण 
सभा सिि पेश गने, 

(च) संस्थाको सदस्यिा प्रदान गने िथा सदस्यिाबाट हटाउने,  

(छ) शेयर नािसारी िथा हफिाि सम्बन्धी कायि गने, 

(ज) सम्बजन्धि सङ्घको सदस्यिा लिने, 

(झ) हवलनयि िथा आन्िररक कायिहवलध ियार गरी साधारणसभािा पेश गने,  

(ञ) संस्थाको कायििेिलभि संस्थाको कारोबार र व्यवसायको हहि प्रवद्धिनको िालग 
आवश्यक कायि गने, गराउने, 

'(ट) साधारणसभािे िथा दिाि गने अलधकारीिे िोकेका अन्य कायिहरू ।18   

                                                           
18 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
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३३. सञ्चािक पदिा बहाि नरहन:े देहायको कुनै अवस्थािा सञ्चािक आफ्नो पदिा बहाि रहन 
सक्ने छैन:- 

(क) लनजिे ददएको राजीनािा सलिलिबाट स्वीकृि भएिा, 

(ख) लनजिाई दफा ३४ उपदफा (१) बिोजजि सञ्चािकबाट हटाउने लनणिय भएिा, 

(ग) लनज अको संस्थाको सञ्चािक रहेिा, 

(घ) लनज सोही वा अको संस्थाको कििचारी रहेिा, 

िर दफा ३० को उपदफा (४) को प्रलिबन्धात्िक वाक्यांशिा िेजखएको 
कुरािा सोहीबिोजजि हनुेछ । 

(ङ) लनज सोही वा अको संस्थाको िेखा सपुरीवेिण सलिलिको पदिा रहेिा, 

(च) लनजको ितृ्य ुभएिा। 

३४. सञ्चािकिाई पदबाट हटाउन सक्न:े (१) साधारणसभािे बहिुिको लनणियबाट देहायको कुनै 
अवस्थािा सञ्चािकिाई सलिलिको सञ्चािक पदबाट हटाउन सक्नछे :– 

(क) आलथिक हहनालिना गरी सम्बजन्धि संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याएिा, 

(ख) अनलधकृि िवरिे सम्बजन्धि संस्थाको कारोबार सम्बन्धी हवषयको गोपलनयिा 
भङ्ग गरेिा, 

(ग) सम्बजन्धि संस्थाको कारोबार र व्यवसायसूँग प्रलिस्पधाि हनुे गरी सिान 
प्रकृलिको कारोबार वा व्यवसाय गरेिा, 

(घ) सम्बजन्धि संस्थाको अहहि हनुे कुनै कायि गरेिा,  

(ङ) लनज शारीररक वा िानलसक रूपिा काि गनि नसक्न ेभएिा, 

(च) कुनै सञ्चािकिा यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि वा हवलनयििा 
उजल्िजखि योग्यिा नरहेिा । 

(२) कुनै सञ्चािकिाई सलिलिको पदबाट हटाउने लनणिय गनुि अजघ त्यस्िो 
सञ्चािकिाई साधारणसभा सिि सफाई पेश गने िनालसब िाहफकको िौका ददइनेछ ।  
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(३) उपदफा (२) बिोजजिको अवलधलभि कुनै सञ्चािकिे सफाई पेश नगरेिा वा 
लनजिे पेश गरेको सफाई सन्िोषजनक नभएिा साधारणसभािे त्यस्िो सञ्चािकिाई पदबाट 
हटाउन सक्नेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोजजि सञ्चािकको पदबाट हटाइएको सदस्य सलिलिको दईु 
कायिकािसम्िको लनवािचनिा उम्िेदवार बन्न पाउने छैन ।    

(५) उपदफा (३) बिोजजि कुनै सञ्चािक पदबाट हटेिा त्यस्िो पदिा 
साधारणसभािे बाूँकी अवलधको िालग अको सञ्चािकको लनवािचन गनेछ । 

३५. लनजी स्वाथि सिावेश भएको लनणिय प्रकृयािा संिग्न हनु नहनु:े (१) सञ्चािकिे आफ्नो लनजी 
स्वाथि सिावेश भएको लनणिय प्रहियािा संिग्न हनुहुुूँदैन । 

(२) सञ्चािकिे आफूिाईिाि व्यजिगि फाइदा हनुेगरी संस्थािा कुनै कायि गनि 
गराउन हुूँदैन । 

(३) कुनै सञ्चािकिे उपदफा (१) को लबपरीि हनुे गरी वा आफ्नो 
अलधकारिेिभन्दा बाहहर गई कुनै काि कारबाही गरे गराएिा त्यस्िो काि कारबाही प्रलि 
त्यस्िो सञ्चािक व्यजिगि रूपिा उत्तरदायी हनुेछ र त्यस्िो काि कारबाहीबाट संस्थाको, 
सदस्य वा अन्य कुनै व्यजििाई हानी नोक्सानी हनु गएको रहेछ भने त्यस्िो हानी नोक्सानी 
लनजको जायजेथाबाट असूि उपर गररनेछ । 

३६. सलिलिको हवघटन :(१) साधारणसभािे देहायको अवस्थािा सलिलिको हवघटन गनि सक्नेछाः– 

(क) सलिलिको बदलनयिपूणि कायिबाट संस्थाको कारोबार जोजखििा परेिा, 

(ख) संस्थािे लिनुिपने दाहयत्व िोहकएको सियलभि भिुान गनि नसकेिा, 

(ग) हवलनयििा उजल्िजखि उदे्दश्य र कायि हवपररिको काि गरेिा,  

(घ) सलिलििे आफ्नो जजम्िेवारी पूरा नगरेिा, 

(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयिाविीिा उजल्िजखि शिि वा दिाि गने 
अलधकारीिे ददएको लनदेशनको बारम्बार उल्िङ्घन गरेिा । 

(२) उपदफा (१) बिोजजि सलिलि हवघटन भएिा साधारणसभािे नयाूँ सलिलिको 
लनवािचन गनेछ । 
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(३) सलिलििे यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि बिोजजि दिाि गने 
अलधकारीिे ददएको लनदेशन पािना नगरेिा वा दफा २९ को उपदफा (२) बिोजजि पेश 
भएको प्रलिवेदन सिेिको आधारिा दिाि गने अलधकारीिे सलिलििाई उजूरी वा लनरीिणको 
िििा देजखएका हवषयवस्िकुो गाम्भीयििाको आधारिा बढीिा छ िहहनाको सिय ददई 
सधुार गने िौका ददन सक्नेछ र त्यस्िो सियावलधलभि पलन सधुार नगरेिा त्यस्िो सलिलि 
हवघटन गनेछ । 

(४) उपदफा (३) बिोजजि सलिलि हवघटन भएिा त्यसरी हवघटन गररएको लिलििे 
िीन िहहना लभििा अको सलिलिको लनवािचन सम्पन्न गराउन र त्यस्िो लनवािचन नभएसम्ि 
संस्थाको दैलनक कायि सञ्चािन गनि दिाि गने अलधकारीिे िोहकए बिोजजिको एक िदथि 
सलिलि गठन गनुि पनेछ । 

(५) यस दफा बिोजजि अको सलिलिको लनवािचन गराउूँदा िागेको सम्पूणि खचि 
सम्बजन्धि संस्थािे व्यहोनेछ । 

३७. िेखा सपुरीवेिण सलिलिको गठन: (१) संस्थािा आन्िररक लनयन्िण प्रणािीिाई सदुृढ गनि 
िोहकए बिोजजिको योग्यिा पगेुका एकजना संयोजक र दईुजना सदस्यहरू रहने गरी 
साधारणसभािे लनवािचनबाट िेखा सपुरीवेिण सलिलि गठन गनेछ । 

(२) एउटै पररवारको एकभन्दा बढी व्यजि एकै अवलधिा एउटै संस्थाको सञ्चािक 
वा िेखा सपुरीवेिण सलिलिको संयोजक वा सदस्य पदिा उम्िेदवार बन्न र लनवािजचि हनु 
सक्ने छैन । 

३८. िेखा सपुररवेिण सलिलिको काि, कििव्य र अलधकार: (१)  िेखा सपुररवेिण सलिलिको 
काि, कििव्य र अलधकार देहाय बिोजजि हनुेछ :– 

(क) प्रत्येक चौिालसकिा सहकारी संस्थाको आन्िररक िेखापरीिण गने, गराउने, 

(ख) आन्िररक िेखापरीिण गदाि िेखापरीिणका आधारभिू लसद्धान्िको पािना 
गने,  गराउने, 

(ग) हवत्तीय िथा आलथिक कारोबारको लनरीिण िथा िूल्याङ्कन गने, गराउने, 

(घ) सलिलिको काि कारबाहीको लनयलिि सपुरजीवेिण गने र सलिलििाई आवश्यक 
सझुाव ददने, 
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(ङ) साधारणसभाको लनदेशन,  लनणिय िथा सलिलिका लनणिय कायािन्वयन भए नभएको 
अनगुिन गने, 

(च) िेखा सम्बन्धी प्रलिवेदन र सलिलिको काि कारबाहीको सपुरीवेिण सम्बन्धी 
वाहषिक प्रलिवेदन साधारणसभा सिि पेश गने,  

(छ) आफूिे पटक पटक ददएका सझुाव कायािन्वयन नभएको कारणबाट कुनै 
संस्थाको हहििा प्रलिकूि असर परेिा वा त्यस्िो संस्थाको नगद वा जजन्सी 
सम्पजत्तको व्यापक रूपिा हहनालिना वा अलनयलिििा भएको वा संस्था गम्भीर 
आलथिक संकटिा पनि िागेकोिा सोको कारण खिुाई हवशेष साधारणसभा 
बोिाउन सलिलि सिि लसफाररस गने । 

(ज) आवश्यक परेिा आन्िररक िेखा परीिक लनयजुिका िालग िीन जनाको नाि 
सञ्चािक सलिलििा लसफाररस गने । 

(२) िेखा सपुरीवेिण सलिलिको संयोजक वा सदस्य संस्थाको दैलनक आलथिक 
प्रशासलनक कायििा सहभागी हनु पाउने छैन । 

पररच्छेद– ७ 

बचि िथा ऋण पररचािन 

३९. सदस्य केजन्िि भई बचि िथा ऋणको कारोबार गनुि पने :(१) संस्थािे आफ्ना सदस्यहरूको 
िाि बचि स्वीकार गनि, सोको पररचािन गनि र सदस्यिाई िाि ऋण प्रदान गनि सक्नेछ 
। 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापलन बचि िथा ऋणको िखु्य 
कारोबार गने गरी दिाि भएको संस्था बाहेक अन्य हवषयगि वा बहउुदे्दश्यीय संस्थािे बचि 
िथा ऋणको िखु्य कारोबार गनि पाउने छैन।  

िर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअजघ बहउुदे्दश्यीय वा हवषयगि संस्थाको रूपिा दिाि भई 
िखु्य कारोबारको रूपिा बचि िथा ऋणको कारोबार गदै आएको भए त्यस्िो संस्थािे 
िीन वषिलभििा बचि िथा ऋणको िखु्य कारोबार नहनुे गरी दिाि हुूँदाका बखििा उल्िेख 
गररएको िखु्य कारोबार गने गरी संस्था सञ्चािन गनुिपनेछ । 

(३) संस्थािे सदस्यिाई प्रदान गने ऋणिा सेवा शलु्क र नवीकरण शलु्क लिन 
पाइने छैन । 
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(४) बचि र ऋणको ब्याजदर लबचको अन्िर छ प्रलिशिभन्दा बढी हनुे छैन ।  

(५) संस्थािे प्रदान गरेको ऋणिा िाग्न े ब्याजिाई िूि ऋणिा पूूँजीकृि गरी 
सोको आधारिा  ब्याज िगाउन पाइने छैन । 

'(६) सहकारी संस्थािे बचि रकि सदस्यबीच ऋण िगानी, नेपाि सरकारिे जारी 
गरेको ऋणपि वा सहकारी बैङ्क वा साना हकसान िघहुवत्त संस्थाको शेयर खररद गनि 
बाहेक अचि सम्पत्ती खररद, पूवािधार लनिािण, कारोबारिा िगानी, फिि, कम्पनी वा अन्य 
कुनै बैङ्कको शेयर खररद वा अन्य कुनै प्रयोजनिा उपयोग गनुि हुूँदैन ।'19 

(७) संस्थािे 'प्राथलिक पूूँजी कोषको पन्र'20 गणुासम्ि बचि संकिन गनि सक्नेछ 
। 

(८) संस्थािे दिाि गदािका बखिका सदस्य बाहेक अन्य सदस्यिाई सदस्यिा प्राप् ि 
गरेको िीन िहहना अवलध व्यलिि नभई ऋण िगानी गनि सक्ने छैन । 

४०. सन्दभि व्याजदर सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) सङ्घीय काननु बिोजजि रजजष्ट्रारिे बचि िथा ऋणको 
सन्दभि व्याजदर िोक्न सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजि िोहकएको सन्दभि ब्याजदर संस्थाका िालग लनदेशक ब्याजदर 
हनुेछ । 

'४१. व्यजिगि बचि िथा ऋणको सीिा: (१) सहकारी संस्थािा सदस्यको व्यजिगि बचिको 
सीिा सम्बजन्धि सहकारी संस्थाको प्राथलिक पूूँजीकोषको दश प्रलिशिसम्ि हनु सक्नेछ । 

       (२) सहकारी संस्थाको सदस्यिाई प्राथलिक पूूँजीकोषको पन्र प्रलिशिभन्दा बढी रकि 
ऋण प्रवाह गनि सहकने छैन । 

 (३) उपदफा (१) बिोजजिको व्यजििे बचिको सीिा प्रालधकरणिे िापदण्ड बनाई 
आवश्यकिा अनसुार हेरफेर गरेिा सोही बिोजजि हनु सक्नेछ ।'21 

'४१क. स्रोि खिुाउन ुपनेाः (१) सदस्यिे सहकारी संस्थािा दश िाख रूपैयाूँभन्दा बढी बचि 
रकि जम्िा गदाि अलनवायि रूपिा त्यस्िो रकिको स्रोि खिुाउन ुपनेछ । 

                                                           
19 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोधधत 
20 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोधधत 

21 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोधधत 
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       (२) उपदफा (१) बिोजजि सदस्यिे स्रोि नखिुाएको बचि रकि सहकारी संस्थािे 
स्वीकार गने छैन ।'22 

 

पररच्छेद –९ 

आलथिक स्रोि पररचािन 

४२. शयेर लबिी िथा हफिाि सम्बन्धी व्यवस्था :(१) संस्थािे आफ्नो सदस्यिाई शेयर लबिी 
गनि सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन संस्थािे एकै सदस्यिाई 
आफ्नो कुि शेयर पूूँजीको बीस प्रलिशिभन्दा बढी हनुे गरी शेयर लबिी गनि सक्ने छैन ।  

िर नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार वा नगरपालिकाको पूणि वा आंजशक स्वालित्व वा 
लनयन्िण भएको  संस्था वा लनकायको हकिा यो बन्देज िागू हनुे छैन। 

(४) संस्थाको शेयरको अंहकि िूल्य प्रलि शेयर एक सय रूपैयाूँ हनुेछ ।  

(५) संस्थाको शेयरपूूँजी हवलनयििा उल्िेख भए बिोजजि हनुेछ । 

(६) संस्थािे खिुा बजारिा शेयर लबिी गनि पाउने छैन । 

(७) संस्थाको िूिधनको रूपिा रहेको कुनै सदस्यको शेयर सोही संस्थाको ऋण 
वा दाहयत्व  बाहेक अन्य कुनै ऋण वा दाहयत्व बापि लििाि लबिी गररने छैन 
। 

४३. रकि हफिाि िथा खािा सञ्चािन सम्बन्धी व्यवस्था: (1) कुनै सदस्यिे संस्थाको सदस्यिा 
त्याग गरी रकि हफिाि लिन चाहेिा लनजको कुनै दाहयत्व भए त्यस्िो दाहयत्व भिुान गरेको 
लिलििे एक िहहनालभि लनजको बाूँकी रकि िोहकए बिोजजि लनजिाई हफिाि गनुि पनेछ । 

(२) कुनै सदस्यिे संस्थािा जम्िा गरेको बचि हफिाि िाग गरेिा लनजको कुनै 
दाहयत्व भए त्यस्िो दाहयत्व किा गरी बाूँकी रकि िोहकए बिोजजि लनजिाई हफिाि गनुि 
पनेछ।  

(३) संस्थािे बचि खािाहरू िाि सञ्चािन गनि सक्नेछ ।    

                                                           
22 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
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४४. ऋण वा अनदुान लिन सक्न:े (१) संस्थािे हवदेशी बैंक वा हवत्तीय संस्था वा अन्य लनकायबाट 
ऋण वा अनदुान लिन वा त्यस्िो लनकायसूँग साझेदारीिा काि गनि सङ्घीय कानून विोजजि 
स्वीकृलि लिन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) विोजजि हवदेशी बैङ्क वा लनकायबाट ऋण वा अनदुान लिन 
स्वीकृलिको िालग िोहकएबिोजजिको हववरणहरू सहहि दिाि गने अलधकारी सिि लनवेदन 
ददन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) विोजजि लनवेदन प्राप्त भएिा दिाि गने अलधकारीिे कायिपालिकािा 
प्रस्िाव पेश गनुि पनेछ ।  

(४) उपदफा (३) बिोजजिको प्रस्िाव कायिपालिकािे उपयिु देखेिा स्वीकृलिको 
िालग िन्िाियिा लसफाररस गरी पठाउनेछ ।  

४५. नपेाि सरकारको सरुिण प्राप् ि गनि सक्न:े (१) संस्थािे हवदेशी बैङ्क वा लनकायसूँग लिन े
ऋणिा सरुिण प्राप् ि गनुिपने भएिा सङ्घीय कानून विोजजि स्वीकृलिको िालग दिाि गने 
अलधकारी सिि प्रस्िाव सहहि लनवेदन ददन ुपनेछ । 

(२)   दफा (१) विोजजि प्राप्त प्रस्िाव उपयिु देजखएिा नगर कायिपालिकािे  सङ्घीय काननु 
बिोजजि स्वीकृलिको िालग िन्िाियिा लसफाररस गरी पठाउन ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद –१० 

संस्थाको कोष 

४६ संस्थाको कोष : (१) संस्थाको कोषिा देहाय बिोजजिको रकि रहनेछ :– 

(क) शेयर लबिीबाट प्राप् ि रकि, 

(ख) बचिको रूपिा प्राप् ि रकि, 

(ग) ऋणको रूपिा प्राप् ि रकि, 

(घ) नेपाि सरकारबाट प्राप् ि अनदुान रकि, 

(ङ) हवदेशी सरकार वा अन्िरािहष्ट्रय सङ्घ संस्थाबाट प्राप् ि अनदुान वा सहायिाको 
रकि, 
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(च) व्यवसाहयक कायिबाट आजजिि रकि, 

(छ) सदस्यिा प्रवेश शलु्क, 

(ज) संस्थाको नाििा प्राप्त हनुे अन्य जनुसकैु रकि । 

४७.  जगेडा कोष: (१) संस्थािा एक जगेडा कोष रहनेछ । 

   (२) उपदफा (१) बिोजजिको कोषिा देहाय बिोजजिका रकि रहने छन ्:– 

(क) आलथिक वषिको खदु बचि रकिको कम्िीिा पच्चीस प्रलिशि रकि,  

(ख) कुनै संस्था, सङ्घ वा लनकायिे प्रदान गरेको पूूँजीगि अनदुान रकि, 

(ग) स्थीर सम्पजत्त लबिीबाट प्राप् ि रकि, 

(घ)  अन्य स्रोिबाट प्राप् ि रकि । 

(३) उपदफा (१) बिोजजिको जगेडा कोष अहवभाज्य हनुेछ । 

४८. संरजिि पूूँजी हफिाि कोषाः (१) संस्थािा एक संरजिि पूूँजी हफिाि कोष रहनेछ । 

(२) दफा ४७ बिोजजिको जगेडा कोषिा सो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) 
बिोजजिको रकि छुट्ट्याई बाूँकी रहेको रकिको कम्िीिा पच्चीस प्रलिशि रकि उपदफा 
(१) बिोजजिको कोषिा वाहषिक रूपिा जम्िा गनुि पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोजजिको रकि सदस्यिे गरेको सङ्घीय काननुिा िोहकए 
बिोजजिको वाहषिक कारोबारको आधारिा सम्बजन्धि सदस्यिाई उपिव्ध गराउन ुपनेछ ।  

४९. सहकारी प्रवद्धिन कोषसम्बन्धी व्यवस्था: (१) संस्थािे सहकारी व्यवसायको प्रवद्धिन गनिको 
िालग दफा ४७ बिोजजि जगेडा कोषिा सो दफाको उपदफा (२) को खण्ड (क) बिोजजिको 
रकि छुयाई बाूँकी रहेको रकिको शून्य दशििव पाूँच प्रलिशििे हनु आउने रकि 
सङ्घीय काननुिा व्यवस्था भएबिोजजिको सहकारी प्रवद्धिन कोषिा वाहषिक रूपिा जम्िा गनुि 
पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोजजिको कोषको उपयोग सङ्घीय काननु व्यवस्था भएबिोजजि 
हनुेछ । 
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५०.  अन्य कोष सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ िा उजल्िजखि कोषका 
अलिररि संस्थािा सहकारी जशिा कोष, शेयर िाभांश कोष िगायि िोहकए बिोजजिका 
अन्य कोषहरू रहन सक्ने छन ्। 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको कोषको रकि सो कोषको उदे्दश्य पूलििका िालग 
हवलनयििा िोहकए बिोजजि उपयोग गनि सहकनेछ ।  

िर एक वषिको शेयर िाभांशको रकि शेयर पूूँजीको अठार प्रलिशिभन्दा बढी हनुे 
छैन । 

'(३) उपदफा (१) बिोजजिका कीोषहरूिा रकि बाूँडफाूँट गदाि संस्थाको हवत्तीय 
सूचकहरू, सदस्य केन्िीय सूचकाङ्क, संस्थाको व्यवसाहयक योजनािाई प्रभावकारी बनाउने 
िगायिका हवषयहरूिाई ध्यान ददई किजोर अवस्था भएिा यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि 
बनेको लनयि वा अन्य कानून वा हवलनयििा जनुसकैु कुरा उजल्िजखि भए िापलन प्रत्येक 
कोषिा पाूँच प्रलिशिभन्दा बढी रकि बाूँडफाूँट गनि पाइने छैन र जगेडा कोष, घाटापूलिि 
कोष र व्यवसाहयक योजना प्रभावकारी बनाउने गरी रकि बाूँडफाूँट गनुिपनेछ ।23  

पररच्छेद –११ 

अलभिेख र सूचना 

५१. अलभिेख राख्न ुपने : (१) संस्थािे साधारण सभा, सलिलि िथा िेखा सपुरीबेिण सलिलि 
बैठकका लनणिय िथा काि कारबाहीको अद्यावलधक अलभिेख सरुजिि साथ राख्न ुपनेछ । 

(२) संस्थािे कारोबारसूँग सम्बजन्धि िथा अन्य आवश्यक अलभिेखहरू िोहकए 
बिोजजि सरुजिि साथ राख्न ुपनेछ । 

५२. हववरण उपिब्ध गराउन ुपने: (१) संस्थािे देहायका हववरणहरू सहहिको प्रलिवेदन आलथिक 
वषि सिाप्त भएको िीन िहहनालभि दिाि गने अलधकारी सिि पेश गनुि पनेछ :– 

(क) कारोबारको चौिालसक र वाहषिक प्रलिवेदन िथा िेखापरीिण प्रलिवेदन 

(ख) वाहषिक कायििि नीलि िथा योजना, 

(ग) खदु बचि सम्बन्धी नीलि िथा योजना, 

(घ) सञ्चािकको नाि िथा बाूँकी कायािवलधको सूची, 

                                                           
23 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
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(ङ) साधारणसभाको बैठक सम्बन्धी जानकारी, 

(च) शेयर सदस्य सङ्खख्या र शयेरपूूँजी,   

(छ) सञ्चािक वा सदस्यिे लिएको ऋण लिनि बाूँकी रहेको रकि, 

(ज) दिाि गने अलधकारीिे सिय सियिा िोहकददएको अन्य हववरण । 

पररच्छेद – १२ 

िेखा र िेखापरीिण 

 

५३. कारोबारको िेखा: संस्थाको  कारोबारको िेखा दोहोरो िेखा प्रणािीिा आधाररि र 
कारोबारको यथाथि जस्थलि स्पष्टरूपिा देजखने गरी सङ्घीय कानून बिोजजि रजजष्ट्रारिे िागू 
गरेको िेखािान (एकाउजन्टङ स्याण्डडि) र यस ऐन बिोजजि पािना गनुिपने अन्य शिि 
िथा व्यवस्था बिोजजि राख्न ुपनेछ । 

५४. िेखापरीिण: (१) संस्थािे प्रत्येक आलथिक वषिको िेखापरीिण सो आलथिक वषि सिाप्त 
भएको लिलििे िीन िहहनालभि प्रचलिि कानून बिोजजि इजाजिपि प्राप् ि िेखापरीिकद्वारा 
गराउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको अवलधलभि कुनै संस्थािे िेखापरीिण नगराएको 
पाइएिा दिाि गने अलधकारीिे त्यस्िो संस्थाको िेखा परीिण इजाजिपिप्राप् ि 
िेखापरीिकबाट गराउन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोजजि िेखापरीिण गराउूँदा िेखापरीिकिाई ददन ु पने 
पाररश्रलिक िगायिको रकि सम्बजन्धि संस्थािे व्यहोनेछ ।  

(४) उपदफा (१) वा (२) बिोजजि िेखापरीिकिे गरेको िेखापरीिण प्रलिवेदन 
अनिुोदनको िालग साधारणसभा सिि पेश गनुिपनेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोजजि पेश भएको िेखापरीिण प्रलिवेदन साधारणसभाबाट 
अनिुोदन हनु नसकेिा पनुाः िेखापरीिणको िालग साधारणसभािे दफा ५५ को अधीनिा 
रही अको िेखापरीिक लनयिु गनेछ । 

५५. िेखापरीिकको लनयजुि: (१) संस्थाको िेखापरीिण सम्बन्धी कायि गनि प्रचलिि कानून 
बिोजजि इजाजिपि प्राप् ि िेखापरीिकहरूिध्येबाट साधारणसभािे एकजना िेखापरीिक 
लनयजुि गरी पाररश्रलिक सिेि िोक्नेछ । 
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(२) उपदफा (१) बिोजजि िेखापरीिक लनयिु गदाि एउटै व्यजि, फिि वा 
कम्पनीिाई िगािार िीन आलथिक वषिभन्दा बढी हनुे गरी लनयिु गनि सहकन ेछैन । 

'(३) उपदफा (१) बिोजजि िेखापरीीिक लनयजुिका िालग नगरपालिकािे योग्य 
िेखापरीिकहरूिाई संजिप्त सूचीिा सूचीकृि हनु सूचना प्रकाशन गरी सूचीकृि गनेछ र 
सोही सूचीिध्येबाट साधारणसभािे िेखापरीिक लनयिु गनुिपनेछ । 

(४) यस ऐनिा अन्यि जनुसकैु कुरा उजल्िजखि भए िापलन उपदफा (३) िागू 
हनुपूुवि नै साधारणसभािे िेखापरीिक लनयिु गररसकेको भए उि लनयजुि स्विाः बदर 
हनुे र पनुाः लनयजुिका िालग सञ्चािक सलिलििे नगरपालिकाको संजिप्त सूचीबाट 
िेखापरीिक लनयिु गनुिपनेछ ।24   

५६. िेखापरीिकिा लनयिु हनु नसक्न:े (१) देहायका व्यजि िेखापरीिकिा लनयिु हनु िथा 
लनयिु भई सकेको भए सो पदिा बहाि रहन सक्ने छैन :- 

(क) सहकारी संस्थाको सञ्चािक, 

(ख) सम्बजन्धि संस्थाको सदस्य, 

(ग) सहकारी संस्थाको लनयलिि पाररश्रलिक पाउने गरी लनयिु सल्िाहकार वा 
कििचारी, 

(घ) िेखापरीिण सम्बन्धी कसूरिा सजाय पाएको िीन वषिको अवलध भिुान 
नभएको,  

(ङ) दािासाहीिा परेको, 

(च) भ्रष्टाचार, ठगी वा नैलिक पिन हनुे अन्य फौजदारी कसूरिा सजाय पाएको पाूँच 
वषि भिुान नभएको,  

(ज) सम्बजन्धि संस्थासूँग स्वाथि बाजझएको व्यजि । 

(२) िेखापरीिकिे आफू लनयिु हनुअुजघ उपदफा (१) बिोजजि अयोग्य नभएको 
कुराको संस्था सिि स्वघोषणा गनुिपनेछ ।  

(३) कुनै िेखापरीिक आफ्नो कायिकाि सिाप्त नहुूँदै कुनै संस्थाको िेखापरीिण 
गनि अयोग्य भएिा वा संस्थाको िेखापरीिकको पदिा कायि रहन नसक्ने जस्थलि उत्पन्न 

                                                           
24 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
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भएिा लनजिे िेखापरीिण गनुि पने वा गरररहेको काि ित्काि रोकी सो कुराको जानकारी 
लिजखि रूपिा संस्थािाई ददन ुपनेछ । 

'(४) दफा ५५ र यस दफाको प्रलिकूि हनुेगरी लनयिु भएको िेखापरीिकिे 
गरेको िेखापरीिण िान्य हनुे छैन ।25  

 

पररच्छेद – १३ 

छुट, सहुवधा र सहलुियि 

५७. छुट, सहुवधा र सहलुियि: (१) संस्थािाई प्राप्त हनुे छुट, सहुवधा र सहलुियि सङ्घीय काननु 
बिोजजि हनुेछ । 

 (२) उपदफा (१) िा उल्िेजखि छुट, सहुवधा र सहलुियि बाहेक संस्थािाई प्राप्त हनुे अन्य 
छुट, सहुवधा र सहलुियि िोहकए बिोजजि हनुेछ ।  

पररच्छेद—१४ 

ऋण असिुी िथा बाूँकी बक्यौिा 

५८. ऋण असूि गने: (१) कुनै सदस्यिे संस्थासूँग गरेको ऋण सम्झौिा वा शिि कबलुियिको 
पािना नगरेिा, लिखिको भाखालभि ऋणको सावाूँ, ब्याज र हजािना चिुा नगरेिा वा ऋण 
लिएको रकि सम्बजन्धि काििा निगाई हहनालिना गरेको देजखएिा त्यस्िो सदस्यिे ऋण 
लिंदा राखेको लधिोिाई सम्बजन्धि संस्थािे लििाि लबिी गरी वा अन्य कुनै व्यवस्था गरी 
आफ्नो साूँवा, ब्याज र हजािना असूि उपर गनि सक्नछे। लधिो सम्बजन्धि संस्थािे सकारे 
पश्चाि ्पलन ऋणीिे साूँवा ब्याज दवैु भिुानी गरी लधिो बापिको सम्पजत्त हफिाि लिन चाहेिा 
हफिाि गनुिपनेछ । 

(२) कुनै सदस्यिे संस्थािा राखेको लधिो कुनै हकलसििे कसैिाई हक छोलडददएिा 
वा अन्य कुनै कारणबाट त्यस्िो लधिोको िूल्य घट्ट्न गएिा त्यस्िो ऋणीिाई लनजश्चि म्याद 
ददई थप लधिो सरुिण राख् न   िगाउन सहकनछे । 

(३) उपदफा (२) बिोजजि ऋणीिे थप लधिो नराखेिा वा उपदफा (१) वा (२) 
बिोजजिको लधिोबाट पलन साूँवा, ब्याज र हजािनाको रकि असूि उपर हनु नसकेिा त्यस्िो 

                                                           
25 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोलधि 
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ऋणीको हक िाग्ने अन्य जायजेथाबाट पलन साूँवा, ब्याज र हजािना असूि उपर गनि 
सहकनेछ ।  

(४) यस दफा बिोजजि साूँवा, ब्याज र हजिना असूि उपर गदाि िागेको खचिको 
रकि िथा असूि उपर भएको साूँवा, व्याज र हजािनाको रकि किा गरी बाूँकी रहन आएको 
रकि सम्बजन्धि ऋणीिाई हफिाि ददन ुपनेछ ।  

(५) यस दफा बिोजजि कुनै संस्थािे ऋणीको लधिो वा अन्य जायजेथा लििाि 
लबिी गदाि लििाि सकाने व्यजिको नाििा सो लधिो वा जायजेथा प्रचलिि कानून बिोजजि 
रजजषे्ट्रशन वा दाजखि खारेज गनिको िालग सम्बजन्धि कायािियिा िेखी पठाउनेछ र 
सम्बजन्धि कायािियिे पलन सोही बिोजजि रजजषे्ट्रशन वा दाजखि खारेज गरी सोको जानकारी 
सम्बजन्धि संस्थािाई ददन ुपनेछ । 

(६) यस दफा बिोजजि लधिो राखेको सम्पजत्त लििाि लबिी गदाि कसैिे सकार 
नगरेिा त्यस्िो सम्पजत्त सम्बजन्धि संस्था आफैं िे सकार गनि सक्नेछ । 

(७) उपदफा (६) बिोजजि आफैं िे सकार गरेिा त्यस्िो सम्पजत्त सम्बजन्धि 
संस्थाको नाििा रजजषे्ट्रशन वा दाजखि खारेज गनि सम्बजन्धि कायािियिा िेखी पठाउनेछ 
र त्यसरी िेखी आएिा सम्बजन्धि कायािियिे सोही बिोजजि रजजषे्ट्रशन वा दाजखि खारेज 
गरी ददन ुपनेछ । 

५९.  कािो सूची सम्बन्धी व्यवस्थााः संस्थाबाट ऋण लिई  रकिको अपचिन गने वा िोहकएको 
सियावलध लभि ऋणको साूँवा व्याज हफिाि नगने व्यजिको नाि नािेशी सहहि कािोसूची 
प्रकाशन सम्बन्धी व्यवस्था सङ्घीय काननु बिोजजि हनुेछ । 

'६०. कजाि सूचना केन्ि सम्बन्धी व्यवस्थााः सहकारी संस्थािे प्रचलिि कानून बिोजजि स्थापना 
भएको कजाि सूचना केन्िको सदस्यिा प्राप्त गरी ऋण कारोबारको सूचना आदान प्रदान 
गनुिपनेछ । 

 (२) कजाि सूचना केन्ि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था सङ्घीय काननु बिोजजि हनुेछ । 

६१ बाूँकी बक्यौिा असूि उपर गने : कसैिे संस्थािाई लिनुि बझुाउन ुपने रकि नलिरी बाूँकी 
राखेिा त्यस्िो रकि र सोको ब्याज सिेि सहकारी संस्थािे त्यस्िो व्यजिको जायजेथाबाट 
असूि उपर गनि सक्नेछ ।'26 
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६२. रोक्का राख् न िेखी पठाउन:े (१) संस्था वा दिाि गने अलधकारीिे दफा ५८ र ६१ को 
प्रयोजनको िालग कुनै व्यजिको खािा, जायजेथाको स्वालित्व हस्िान्िरण, नािसारी वा लबिी 
गनि नपाउने गरी रोक्का राख् न सम्बजन्धि लनकायिा िेखी पठाउन सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोजजि रोक्काको िालग िेखी आएिा सम्बजन्धि लनकायिे 
प्रचलिि कानून बिोजजि त्यस्िो व्यजिको खािा,जाय जेथाको स्वालित्व हस्िान्िरण, नािसारी 
वा लबिी गनि नपाउने गरी रोक्का राख् नराखी ददन ुपनेछ । 

६३. अग्रालधकार रहन:े कुनै व्यजििे संस्थािाई लिनुि पने ऋण वा अन्य कुनै दाहयत्व नलिरेिा 
त्यस्िो व्यजिको जायजेथािा नेपाि सरकारको कुनै हक दाबी भए त्यसको िालग रकि 
छुिाई बाूँकी रहन आएको रकििा संस्थाको अग्रालधकार रहनेछ । 

६४.  कायिवाही गनि बाधा नपने: संस्थािे ऋण असिुी गने सम्बन्धिा कुनै व्यजि वा सहकारी 
संस्था उपर चिाएको कुनै कारबाहीका कारणबाट त्यस्िो व्यजि वा संस्था उपर यस ऐन 
िथा प्रचलिि कानून बिोजजिको कुनै कसूरिा कारबाही चिाउन रोक िगाएको िालनन े
छैन । 

पररच्छेद– १५ 

एकीकरण,  हवघटन िथा दिाि खारेज 

'६५. एकीकरण िथा हवभाजन सम्बन्धी व्यवस्था: (१) यस ऐनको अलधनिा रही दईु वा दईुभन्दा 
बढी संस्थाहरू कायििेि एक अकािसूँग खजप्टएको वा जोलडएको, एकै हवषय वा प्रकृलिका 
संस्थाको िखु्य कायि एकै वा फरक नभई िखु्य कायि बिोजजि कायि नगरेको पाइएिा दिाि 
गने अलधकारीको लनदेशनिा एक आपसिा गाभी एकीकरण गनि वा एक संस्थािाई भौगोलिक 
कायि िेिको आधारिा दईु वा दईुभन्दा बढी संस्थािा हवभाजन गनि सहकनेछ ।27 

(२) उपदफा (१) बिोजजि एकीकरण वा हवभाजन गदाि सम्बजन्धि संस्थाको कुि 
कायि रहेका सदस्य सङ्खख्याको दईु लिहाइ बहिुिबाट लनणिय हनु ुपनेछ ।         
  

(३) उपदफा (२) बिोजजि एकीकरण वा हवभाजन गने लनणिय गदाि एकीकरण वा 
हवभाजनका शिि र कायिहवलध सिेि खिुाउन ुपनेछ। 

                                                           
27 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोधधत 
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६६.  हवघटन र दिाि खारेज: (१) कुनै संस्थािा देहायको अवस्था हवद्यिान भएिा साधारण सभाको 
ित्काि कायि रहेका दईुलिहाइ बहिुि सदस्यको लनणियबाट त्यस्िो संस्थाको हवघटन गने 
लनणिय गरी दिाि खारेजीको स्वीकृलिका िालग सलिलििे दिाि गने अलधकारी सिि लनवेदन 
ददनसक्नेछ :– 

(क) हवलनयििा उजल्िजखि उदे्दश्य िथा कायि हालसि गनि सम्भव नभएिा,  

(ख) सदस्यको हहि गनि नसक्ने भएिा, 

'(ग) संस्थािा गम्भीर हवत्तीय अनशुासनहीनिा वा पाूँच वषिभन्दा बढी सियदेजख 
हवलनयििा उजल्िजखि िखु्य उदे्दश्य वा कारोबारभन्दा फरक कायि गरेको 
पाइएिा ।28   

(२) उपदफा (१) बिोजजि प्राप् ि लनवेदनिा छानहवन गदाि त्यस्िो संस्थाको हवघटन 
गनि उपयिु देजखएिा दिाि गने अलधकारीिे त्यस्िो संस्थाको दिाि खारेज गनि सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन दिाि गने अलधकारीिे 
देहायको अवस्थािा िाि संस्थाको दिाि खारेज गनि सक्नेछ :– 

(क) िगािार दईु वषिसम्ि कुनै कारोबार नगरी लनष्कृय रहेको पाइएिा, 

(ख) कुनै संस्थािे यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयिाविी हवपरीिको कायि 
बारम्बार गरेिा, 

(ग) हवलनयििा उजल्िजखि उदे्दश्य हवपरीि कायि गरेिा, 

(घ)  सहकारी िूल्य, िान्यिा र लसद्धान्ि हवपरीि कायि गरेिा । 

(४) उपदफा (२) वा (३) बिोजजि दिाि खारेज गनुिअजघ दिाि गने अलधकारीिे 
त्यस्िो संस्थािाई सनुवुाईको िालग पन्र ददनको सिय ददन ुपनेछ । 

(५) उपदफा (२) वा (३) बिोजजि संस्थाको दिाि खारेज भएिा त्यस्िो संस्था 
हवघटन भएको िालननेछ ।  

(७) उपदफा (२) वा (३) बिोजजि संस्थाको दिाि खारेजी भएिा त्यस्िो संस्थाको 
दिाि प्रिाणपि स्विाः रद्द भएको िालननेछ । 

                                                           
28 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
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६७. लिक्वीडेटरको लनयजुि: (१) दफा ६६ बिोजजि कुनै संस्थाको दिाि खारेज भएिा दिाि गने 
अलधकारीिे लिक्वीडेटर लनयिु गनेछ ।  

'(२) उपदफािा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भएिापलन सङ्घीय काननुिा िोहकएको सीिासम्िको 
सम्पजत्त भएको संस्थाको हकिा दिाि गने अलधकारीबाट अलधकार प्राप्त अलधकारी वा कििचारीिाई 
लिक्वीडेटर लनयजुि गनि सक्नेछ ।'29 

६८. लिक्वीडेशन पलछको सम्पलिको उपयोग: कुनै संस्थाको लिक्वीडेशन पश्चाि ्सबै दाहयत्व भिुान 
गरी बाूँकी रहन गएको सम्पजत्तको उपयोग सङ्घीय काननुिा िोहकए बिोजजि हनुेछ । 

पररच्छेद –१६ 

दिाि गने अलधकारी 
 

६९. दिाि गने अलधकारी: (१)यस ऐन अन्िगिि दिाि गने अलधकारीिे गनुिपने कायिहरू '.......'30 
नगरपालिकाको प्रिखु प्रशासकीय अलधकृििे गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको दिाि गने अलधकारीिे यस ऐन बिोजजि आफूिा 
रहेको कुनै वा सम्पूणि अलधकार आफू िािहिको अलधकृिस्िरको कििचारीिाई 
प्रत्यायोजन गनि सक्नेछ । 

७०. काि, कििव्य र अलधकार : यस ऐनिा अन्यि उजल्िजखि काि, कििव्य िथा अलधकारको 
अलिररि दिाि गने अलधकारीको काि, कििव्य र अलधकार िोहकए बिोजजि हनुेछ । 

  

पररच्छेद –१७ 

लनरीिण िथा अनगुिन 

७१. लनरीिण िथा अलभिेख जाूँच गने: (१) दिाि गने अलधकारीिे संस्थाको जनुसकैु वखि 
लनरीिण िथा अलभिेख परीिण गनि, गराउन सक्नेछ । 

(२) नेपाि राष्ट्र बैंङ्किे जनुसकैु वखि िोहकएको भन्दा बढी आलथिक कारोबार गने 
संस्थाको हहसाव हकिाब वा हवत्तीय कारोबारको लनरीिण वा जाूँच गनि, गराउन सक्नेछ। 

                                                           
29 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोधधत 
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(३) उपदफा (२) को प्रयोजनको िालग नेपाि राष्ट्र बैङ्किे आफ्ना कुनै अलधकारी 
वा हवशेषज्ञ खटाई आबश्यक  हववरण वा सूचनाहरू संस्थाबाट जझकाई लनरीिण िथा 
सपुरीवेिण गनि सक्नेछ । 

(४) उपदफा (१) वा (२)बिोजजि लनरीिण वा हहसाब जाूँच गदाि दिाि गने 
अलधकारी वा नेपाि राष्ट्र बैङ्कको अलधकार प्राप्त अलधकृििे िाग गरेको जानकारी सम्बजन्धि 
संस्थािे उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।  

(५) उपदफा (१) वा (२) बिोजजि लनरीिण वा हहसाब जाूँच गदाि कुनै संस्थाको 
कािकारबाही यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि, लनदेजशका, िापदण्ड वा कायिहवलध 
बिोजजि भएको नपाइएिा दिाि गने अलधकारी वा नेपाि राष्ट्र बैङ्किे सम्बजन्धि संस्थािाई 
आवश्यक लनदेशन ददन सक्नेछ र त्यस्िो लनदेशनको पािना गनुि त्यस्िो संस्थाको कििव्य 
हनुेछ । 

(६) नेपाि राष्ट्र बैङ्किे यस दफा बिोजजि संस्थाको लनरीिण िथा सपुरीवेिण गदाि 
नेपाि राष्ट्र बैङ्किे प्रचलिि कानून बिोजजिको अलधकार प्रयोग गनि सक्नेछ। 

(७) यस दफा बिोजजि संस्थाको लनरीिण िथा सपुरीवेिण गदाि प्राप् ि हनु आएको 
जानकारी नेपाि राष्ट्र बैङ्किे '......'31 कायिपालिकािाई उपिब्ध गराउन ुपनेछ ।   

७२. छानलबन गनि सक्न े :(१) कुनै संस्थाको व्यवसाहयक कारोबार सन्िोषजनक नभएको, 
सदस्यको हहि हवपरीि काि भएको वा सो संस्थाको उदे्दश्य हवपरीि कायि गरेको भनी 
त्यस्िो संस्थाको कम्िीिा बीस प्रलिशि सदस्यिे छानहवनको िालग लनवेदन ददएिा दिाि गने 
अलधकारीिे त्यस्िो संस्थाको छानहवन गनि, गराउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजि छालनवन गदाि िाग गरेको हववरण वा कागजाि 
उपिब्ध गराई सहयोग गनुि सम्बजन्धि सलिलिको कििव्य हनुेछ ।  

(३) उपदफा (१) वा (२) बिोजजि गररएको छानलबनको जानकारी सम्बजन्धि 
संस्थािाई लिजखि रूपिा ददन ुपनेछ । 

७३. बचि िथा ऋणको कारोबार गने संस्थाको लनरीिण िथा अनगुिन सम्बन्धी हवशषे व्यवस्था 
:(१) बचि िथा ऋणको िखु्य कारोबार गने संस्थािे िोहकए बिोजजि अनगुिन प्रणािी 
अविम्बन गनुि पनेछ । 

                                                           
31 दोस्रो संशोधनद्वारा धिधिएिो 
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(२) दिाि गने अलधकारीिे बचि िथा ऋणको कारोबार गने संस्थाको िोहकए 
बिोजजिको अनगुिन प्रणािीिा आधाररि भई लनरीिण िथा अनगुिन गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोजजि संस्थाको लनरीिण िथा अनगुिन दिाि गने अलधकारीिे 
आवश्यकिा अनसुार नपेाि राष्ट्र बैङ्क िगायिका अन्य लनकायको सहयोग लिन सक्नेछ । 

७४. वाहषिक प्रलिवेदन पेश गनुिपने : (१) दिाि गने अलधकारीिे आलथिक वषि सिाप्त भएको लिलििे 
िीन िहहनालभि संस्थाको लनरीिण सम्बन्धी वाहषिक प्रलिवेदन कायिपालिका सिि पेश गनुि 
पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको प्रलिवेदनिा देहायका हववरणहरू खिुाउन ुपनेछ:– 

(क) सञ्चािनिा रहेका संस्थाको हववरण, 

(ख) अनगुिन गररएका संस्थाको सङ्खख्या िथा आलथिक कारोबारको हववरण, 

(ग) संस्थािा सहकारी लसद्धान्ि र यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि, हवलनयि 
िथा आन्िररक कायिहवलधको पािनाको अवस्था, 

(घ) संस्थाका सदस्यिे प्राप् ि गरेको सेवा सहुवधाको अवस्था, 

(ङ) संस्थाको हियाकिापिा सदस्यको सहभालगिाको स्िर अनपुाि, 

(च) संस्थािाई नगरपालिकाबाट प्रदान गररएको हवत्तीय अनदुान िथा छुट सहुवधाको 
सदपुयोलगिाको अवस्था,  

(छ) संस्थाको आलथिक हियाकिाप िथा हवत्तीय अवस्था सम्बन्धी िोहकए 
बिोजजिका हववरण, 

(ज) संस्थािा आन्िररक लनयन्िण प्रणािीको अवस्था, 

(झ) संस्थािा सशुासन िथा जजम्िेवारीको अवस्था, 

(ञ) संस्थािा रहेका कोषको हववरण, 

(ट) संरजिि पूूँजी हफिाि कोष हविरणको अवस्था, 

(ठ) सहकारीको नीलि लनिािणिा सहयोग पगु्ने आवश्यक कुराहरू, 

(ड) सहकारी संस्थाको दिाि, खारेजी िथा हवघटन सम्बन्धी हववरण, 
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(ढ) संस्थािे सञ्चािन गरेको दफा १२ बिोजजिको कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा 
पररयोजनाको हववरण,  

(ण) िोहकए बिोजजिका अन्य हववरण । 

'७४क. लनिपे िथा कजाि सरुिण कोषको सदस्यिा लिनपुनेाः यस ऐन बिोजजि बचि िथा ऋणको 
िखु्य कारोबार गने सहकारी संस्थािे प्रचलिि कानून बिोजजि स्थापना भएको लनिेप िथा 
कजाि सरुिण कोषको सरुजिि सदस्य संस्थाको रूपिा सदस्यिा लिन ुपनेछ ।'32 

७५. आपसी सरुिण सेवा सञ्चािन सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) संस्थािे सङ्घीय काननुिा व्यवस्था 
भएबिोजजि आफ्ना सदस्यहरूको बािीनािी वा वस्िभुाउिा भएको िलिको अंशपूलिि गने 
गरी आपसी सरुिण सेवा सञ्चािन गनि सक्नेछ । 

७६. जस्थरीकरण कोष सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) बचि िथा ऋण हवषयगि संस्थाहरू सम्भाहवि 
जोजखिबाट संरिणका िालग सङ्घीय काननुिा व्यवस्था भएबिोजजि खडा हनुे जस्थरीकरण 
कोषिा सहभागी हनु सक्नेछन ्। 

पररच्छेद –१८ 

सिस्याग्रस्ि संस्थाको व्यवस्थापन 

७७. संस्था सिस्याग्रस्ि भएको घोषणा गनि सहकन:े (१) यस ऐन बिोजजि गररएको लनरीिण वा 
हहसाब जाूँचबाट कुनै संस्थािा देहायको अवस्था हवद्यिान रहेको देजखएिा कायिपालिकािे 
त्यस्िो संस्थािाई सिस्याग्रस्ि संस्थाको रूपिा घोषणा गनि सक्नेछ:- 

(क) सदस्यको हहि हवपरीि हनुे गरी कुनै कायि गरेको, 

(ख) संस्थािे पूरा गनुिपने हवत्तीय दाहयत्व पूरा नगरेको वा भिुानी गनुिपने दाहयत्व 
भिुानी गनि नसकेको वा भिुानी गनि नसक्ने अवस्था भएको, 

(ग) सदस्यहरूको बचि लनधािररि शिि बिोजजि हफिाि गनि नसकेको, 

(घ) यो ऐन, यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि िथा हवलनयि हवपरीि हनुे गरी संस्था 
सञ्चािन भएको, 

(ङ) संस्था दािासाहीिा पनि सक्ने अवस्थािा भएको वा उल्िेखनीय रूपिा गम्भीर 
आलथिक कदठनाई भोलगरहेको, 

                                                           
32 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
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'(च) कुनै संस्थािे सदस्यको बचि रकि हफिाि गनुिपने अवलधिा हफिाि नगरेको 
भनी त्यस्िो संस्थाका कम्िीिा दस प्रलिशि सदस्यहरूिे दिाि गने अलधकारी 
सिि लनवेदन ददएकोिा छानलबन गदाि खण्ड (क) देजख (ङ) सम्िको कुनै 
अवस्था हवद्यिान भएको देजखएको ।'33 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन प्रचलिि कानून बिोजजि 
गठन गरेको आयोगिे कुनै संस्थािाई सिस्याग्रस्ि संस्था घोषणा गनि लसफाररस गरेिा वा 
सिस्याग्रस्ि भनी पहहचान गरेकोिा वा त्यस्िो आयोगिा परेको उजरुी सङ्खख्या, औजचत्य 
सिेिको आधारिा कायिपालिकािे त्यस्िो संस्थािाई सिस्याग्रस्ि संस्था घोषणा गनि सक्नेछ 
। 

'(२क) सिस्याग्रस्ि संस्थाको सम्पजत्त व्यवस्थापन गने लसिलसिािा िाग्ने सम्पूणि 
खचि त्यस्िो संस्थाको सम्पजत्तबाट व्यहोररनेछ । 

(२ख) दफा ७८ बिोजजि व्यवस्थापन सलिलि गठन भएको लिलिदेजख सिस्याग्रस्ि 
संस्थाको सलिलि, व्यवस्थापक िथा कििचारीको अलधकार व्यवस्थापन सलिलििे कायि प्रारम्भ 
गरेपलछ स्विाः लनिम्बन हनुेछ । 

(२ग) उपदफा (२ख) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन सिस्याग्रस्ि संस्थाको 
सम्पजत्त व्यवस्थापन िथा दाहयत्व भिुानी सम्बन्धी कायि गनिको िालग त्यस्िो संस्थाको 
सलिलिको सदस्य, व्यवस्थापक िथा कििचारीको लनिम्बन फुकुवा गरी व्यवस्थापन सलिलििे 
काििा खटाउन सक्नेछ । त्यसरी खटाएकोिा सो बिोजजिको जजम्िेवारी पूरा गनुि 
सम्बजन्धि व्यजिको कििव्य हनुेछ । 

(२घ) दाबी सम्बन्धी सूचना, दाबी पेश, िेखापरीिण प्रलिवेदन, उपचारात्िक कायि 
िगायिका अन्य कायिहरू सङ्घीय सहकारी ऐन, २०७४ को दफा ११२, ११२क, ११३, 
११४, ११५, ११६, ११७, ११८, ११९, १२० र १२१ िाई आधार बनाई गनुिपनेछ 
।'34 

७८. व्यवस्थापन सलिलिको गठन: (१) दफा ७७ बिोजजि सिस्याग्रस्ि संस्था घोषणा भएकोिा 
त्यस्िो संस्थाको सम्पजत्त व्यवस्थापन िथा दाहयत्व भिुानी सम्बन्धी कायिका िालग 

                                                           
33 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोधधत 
34 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
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व्यवस्थापन सलिलिको गठन गनि दिाि गने अलधकारीिे कायिपालिका सिि  लसफाररस गनेछ 
। 

(२) उपदफा (१) बिोजजि लसफाररस भई आएिा कायिपालिकािे िोहकए विोजजि 
व्यवस्थापन सलिलिको गठन गनि सक्ने छ ।   

'(३) उपदफा (२) बिोजजि गदठि व्यवस्थापन सलिलिको काि, कििव्य र अलधकार 
कायिपालिकाबाट िोहकए बिोजजि हनुेछ ।'35 

'(४) व्यवस्थापन सलिलििे सिस्याग्रस्ि सहकारी संस्थाको सम्पजत्त िथा दाहयत्व 
व्यवस्थापन गने प्रयोजनाका िालग आवश्यक सेवा लिन व्यवस्थापन सलिलििे हवज्ञ टोिी 
गठन गनि सक्नेछ । त्यस्िो टोिीको काि, कििव्य र अलधकार व्यवस्थापन सलिििे िोके 
बिोजजि हनुेछ ।'36 

 

पररच्छेद–१९ 

कसूर, दण्ड जररवाना िथा पनुराबेदन 

७९. कसूर गरेको िालनन े: कसैिे देहायको कुनै कायि गरेिा यस ऐन अन्िगििको कसूर गरेको 
िालननेछ ।  

(क) दिाि नगरी वा खारेज भएको संस्था सञ्चािन गरेिा वा कुनै व्यजि, फिि वा 
कम्पनीिे आफ्नो नाििा सहकारी शब्द वा सो शब्दको अंग्रजेी रूपान्िरण 
राखी कुनै कारोबार, व्यवसाय, सेवा प्रवाह वा अन्य कुनै कायि गरेिा, 

(ख) सदस्यको बचि यस ऐन र यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि, हवलनयि बिोजजि 
बाहेक अन्य कुनै  पलन प्रयोजनको िालग प्रयोग गरेिा,  

(ग) िोहकएको भन्दा बढी रकि ऋण प्रदान गदाि जिानि वा सरुिण नराखी ऋण 
प्रदान गरेिा, 

(घ) सलिलिको सदस्य, व्यवस्थापक वा कििचारीिे संस्थाको सम्पजत्त, बचि वा शेयर 
रकि हहनालिना गरेिा, 

                                                           
35 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोधधत 
36 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
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(ङ) ऋण असूि हनु नसक्ने गरी सलिलिका कुनै सदस्य, लनजको नािेदार वा अन्य 
व्यजि वा कििचारीिाई ऋण ददई रकि हहनालिना गरेिा,  

(च) सलिलिका कुनै सदस्यिे एक्िै वा अन्य सदस्यको लििोििोिा संस्थाको शेयर 
वा बचि रकि आफू खसुी पररचािन गरी संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याएिा,  

(छ) झिुा वा गिि हववरण पेश गरी कजाि लिएिा, राखेको लधिो कच्चा भएिा वा 
ऋण हहनालिना गरेिा,  

(ज)  संस्थािे यस ऐन र यस ऐन अन्िरग्ि बनेका लनयि, हवलनयि  हवपरीि 
िगानी गरेिा वा िगानी गने उदे्दश्यिे रकि उठाएिा,  

(झ) कृलिि व्यवसाय खडा गरी वा गराई ऋण लिएिा वा ददएिा, 

(ञ) लधिोको अस्वाभाहवक रूपिा बढी िूल्याङ्कन गरी ऋण लिएिा वा ददएिा, 

(ट) झिुा हववरणको आधारिा पररयोजनाको िागि अस्वाभाहवक रूपिा बढाई बढी 
ऋण लिएिा वा  ददएिा, 

(ठ) कुनै व्यजि वा संस्थािाई एक पटक ददइसकेको सरुिण रीिपूविक फुकुवा 
नभई वा सो सरुिणिे खािेको िूल्यभन्दा बढी हनुेगरी सोही सरुिण अन्य 
संस्थािा राखी पनुाः ऋण लिए वा ददएिा, 

(ड) संस्थाबाट जनु प्रयोजनको िालग ऋण सहुवधा लिएको हो सोही प्रयोजनिा 
निगाई अन्यि प्रयोग गरे वा गराएिा, 

(ढ) संस्थाको कुनै कागजाि वा खािािा िेजखएको कुनै कुरा कुनै िररकािे हटाइ 
वा उडाइ अकै अथि लनस्कने व्यहोरा पारी लििाई िेख्न ेवा अको लभनै्न शे्रस्िा 
राख्न ेजस्िा काि गरेबाट आफूिाई वा अरू कसैिाई फाइदा वा हालन नोक्सानी 
गने उदे्दश्यिे कीिे गनि वा अकािको हालन नोक्सानी गने उदे्दश्यिे नगरे वा 
नभएको झिुा कुरा गरे वा भएको हो भनी वा लिलि, अङ्क वा व्यहोरा फरक 
पारी सहीछाप गरी गराई कागजाि बनाई वा बनाउन िगाई जािसाजी गरे 
वा गराएिा,  

(ण) ऋणको लधिो स्वरूप राजखने चि अचि सम्पजत्त लििाि लबिी वा अन्य 
प्रयोजनको िालग िूल्याङ्कन गदाि िूल्याङ्कनकिाििे बढी, कि वा गिि िूल्याङ्कन 
गरी संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याउने कायि गरे वा गराएिा,  
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(ि) संस्थािाई हानी नोक्सानी परु् याउन ेउदे्दश्यिे कसैिे कुनै काि गराउन वा 
नगराउन, िोिाहहजा गनि वा गराउन, कुनै हकलसिको रकि लिन वा ददन, लबना 
िूल्य वा कि िूल्यिा कुनै िाि, वस्ि ुवा सेवा लिन वा ददन, दान, दािव्य, 

उपहार वा चन्दा लिन वा ददन, गिि लिखि ियार गनि वा गराउन, अनवुाद 
गनि वा गराउन वा गैर कानूनी िाभ वा हानी परु् याउने बदलनयििे कुनै कायि 
गरे वा गराएिा, 

(थ) कुनै संस्था वा सोको सदस्य वा बचिकिाि वा िी िध्ये कसैिाई हानी नोक्सानी 
पगु्ने गरी िेखा परीिण गरे गराएिा वा िेखा परीिण गरेको झिुो प्रलिवेदन 
ियार पारेिा वा पानि िगाएिा, 

'(द) दफा १८ र १९ बिोजजि हवलनयि र कानूनहरू दिाि गने अलधकारीबाट 
पूविस्वीकृलि र पश्चाि ्स्वीकृलि नगराई िागू गरे गराएिा, 

(ध) दफा २८ को उपदफा (२) बिोजजि साधारणसभा हनु नसकेिा, 

(न) दफा २९ को पािना हनु नसकेिा ।37 

८०. सजायाः (१) कसैिे दफा ७९ को कसूर गरेिा देहाय बिोजजिको सजाय हनुेछ :- 

(क) खण्ड (क),(ग),(ड) र (थ) को कसूरिा ..............38 एक िाख रूपैँयासम्ि 
जररवाना, 

(ख) खण्ड (ठ) को कसूरिा ...............39 दईु िाख रूपैँयासम्ि जररवाना, 

(ग) खण्ड (ख) को कसूरिा हवगो बराबरको रकि जररवाना .............40  , 

(घ) खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) र (ि) को कसूरिा 
हवगो भराई हवगो बिोजजि जररवाना ...........41 हनुेछ :- 

(१) ..........................42 ,  

                                                           
37 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
38 दोस्रो संशोधनद्वारा धिधिएिो 

39 दोस्रो संशोधनद्वारा धिधिएिो 

40 दोस्रो संशोधनद्वारा धिधिएिो 

41 दोस्रो संशोधनद्वारा धिधिएिो 

42 दोस्रो संशोधनद्वारा धिधिएिो 



 

44 

 

(२) ...............................43, 

(३) ..............................44, 

(४) ...............................45, 

(५) ..........................46, 

(६) .................................47, 

(ङ) .....................................48  

'(च) दफा ७९ को (द) बिोजजि कसूर गरेिा एकिाख रूपैयाूँ जररवाना र लबगो 
सिेि असूि हनुेछ । यसरी गररएको जररवाना र लबगो रकि सञ्चािक सलिलि 
र कायाििय प्रिखुबाट असिु उपर गररनेछ, 

(छ) दफा ७९ को (ध) बिोजजि कसूर गरेिा पचासहजार रूपैयाूँ जररवाना हनुेछ 
। सञ्चािक सलिलि र कायाििय प्रिखुबाट असिु उपर गररनेछ, 

(ज) दफा ७९ को (न) बिोजजि कसूर गरेिा एकिाख पचासहजार रूपैयाूँ जररवाना 
हनुेछ । यसरी गररएको जररवाना सञ्चािक सलिलि र कायाििय प्रिखुबाट 
असिु उपर गररनेछ।49  

(२) दफा ७९ को कसूर गनि उद्योग गने वा त्यस्िो कसूर गनि िद्दि परु् याउन े
व्यजििाई िखु्य कसूरदारिाई हनुे सजायको आधा सजाय हनुेछ । 

(३) दफा ७९ को कसूर गने वा त्यस्िो कसूर गनि िद्दि परु् याउन ुकुनै लनकाय 
संस्था भए त्यस्िो लनकाय संस्थाको प्रिखु कायिकारी वा पदालधकारी वा कायिकारी हैलसयििा 
कायि सम्पादन गने व्यजििाई यस ऐन बिोजजि हनुे सजाय हनुेछ । 

८१.  जररवाना हनु:े (१) दफा ८७ बिोजजि कसैको उजूरी परी वा संस्थाको लनरीिण अनगुिन 
वा हहसाब हकिाबको जाूँच गदाि वा अन्य कुनै व्यहोराबाट कसैिे देहायको कुनै कायि गरेको 

                                                           
43 दोस्रो संशोधनद्वारा धिधिएिो 

44 दोस्रो संशोधनद्वारा धिधिएिो 

45 दोस्रो संशोधनद्वारा धिधिएिो 

46 दोस्रो संशोधनद्वारा धिधिएिो 

47 दोस्रो संशोधनद्वारा धिधिएिो 

48 दोस्रो संशोधनद्वारा धिधिएिो 

49 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
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पाइएिा दिाि गने अलधकारीिे त्यस्िो कायिको प्रकृलि र गाम्भीयिको आधारिा त्यस्िो कायि 
गने व्यजििाई पाूँच िाख रूपैयाूँसम्ि जररवाना गनेछ :- 

(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेका लनयि हवपरीि सदस्यसूँग ब्याज लिएिा, 

(ख) संस्थािे प्रदान गने बचि र ऋणको ब्याजदर बीचको अन्िर छ प्रलिशिभन्दा 
बढी कायि गरेिा, 

(ग) संस्थािे प्रदान गरेको ऋणिा िाग्न े ब्याजिाई िूि कजाििा पूूँजीकृि गरी 
सोको आधारिा ब्याज िगाएिा, 

(घ) कुनै सदस्यिाई आफ्नो पूूँजीकोषको िोहकए बिोजजिको प्रलिशिभन्दा बढी हनुे 
गरी ऋण प्रदान गरेिा, 

(ङ) संस्था दिाि गदािका बखिका सदस्य बाहेक अन्य सदस्यिाई सदस्यिा प्राप् ि 
गरेको िीन िहहना अवलध व्यलिि नभई ऋण िगानी गरेिा, 

(च) प्राथलिक पूूँजी कोषको दश गणुा भन्दा बढी हनुे गरी बचि संकिन गरेिा, 

(छ) शेयर पूूँजीको पन्र प्रलिशिभन्दा बढी शेयर िाभांश हविरण गरेिा,  

(ज) संस्थािे आफ्नो कायििेि बाहहर गई कारोबार गरेिा वा गैर सदस्यसीूँग 
कारोबार गरेिा, 

(झ) संस्थािे यो ऐन हवपरीि कृलिि ब्यजििाई आफ्नो सदस्यिा ददएिा, 

'(ञ) संस्थािे दफा ९९ख., ९९ग., ९९घ., ९९ङ. को पािना नगरेिा, 

 (ट) संस्थािे जाूँच लनरीिण, अनगुिन, सपुरीवेिणिा बाधा अवरोध िथा असहयोग 
गरेिा वा िाग गरेका कागजािहरू उपिब्ध नगराएिा, 

(ठ)  हवद्यिुीय सूचना प्रणािीिा लनयलिि हववरण पेश िथा अद्यावलध नगरेिा50। 

(२) 'कसैिे देहायको कुनै कायि गरेकोिा दिाि गने अलधकारीिे त्यस्िो कायिको 
प्रकृलि र गाम्भीयिको आधारिा त्यस्िो कायि गने व्यजििाई िीन िाख रूपैयाूँसम्ि 
जररवाना गनि सक्नेछाः-51 

                                                           
50 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
51 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोलधि 
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(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि बिोजजि ददएको कुनै लनदेशन वा 
िोहकएको िापदण्डको पािना नगरेिा, 

(ख) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि बिोजजि ददनपुने कुनै हववरण, 
कागजाि, प्रलिवेदन, सूचना वा जानकारी नददएिा, 

(ग) यस ऐन बिोजजि लनवािचन नगरी सलिलि िथा िेखा सपुरीवेिण सलिलिका 
पदालधकारीहरू आफू खशुी पररवििन गरेिा,  

(घ) कुनै संस्थािे दफा ६ को उपदफा (४) बिोजजिको िोहकएको शिि पािन 
नगरेिा, 

(ङ) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनेको लनयि हवपररि अन्य कायि गरेिा । 

(३) उपदफा (१) वा (२) बिोजजिको जररवाना गनुि अजघ दिाि गने अलधकारीिे 
सम्बजन्धि व्यजि वा संस्थािाई सफाई पेश गनि कम्िीिा पन्र ददनको सियावलध ददन ु
पनेछ । 

८२.  रोक्का राख्न े: (१) दिाि गने अलधकारीिे सम्बजन्धि संस्थािाई दफा ८१ बिोजजि जररवाना 
गनुिका अलिररि िीन िहहनासम्ि त्यस्िो संस्थाको कारोबार, सम्पलि िथा बैङ्क खािा रोक्का 
राख्न ेिथा सम्पजत्त रोक्का राख् न सम्बजन्धि लनकायिाई लसफाररस गनि सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको लसफाररस प्राप् ि भएिा त्यस्िो संस्थाको कारोबार, 
सम्पलि वा बैङ्क खािा रोक्का राखी सो को जानकारी दिाि गने अलधकारीिाई ददन ुपनेछ ।  

८३.  दोब्बर जररवाना हनु:े (१) दफा ८१ बिोजजि जररवाना भएको व्यजि वा संस्थािे पनु: 
सोही कसूर गरेिा त्यस्िो व्यजि वा संस्थािाई दिाि गने अलधकारी 'वा लनजिे िोकेको 
अलधकारी'52िे दोस्रो पटकदेजख प्रत्येक पटकको िालग दोब्बर जररवाना गनेछ ।  

८४.  अनसुन्धानको िालग िेखी पठाउन सक्न े:दिाि गने अलधकारी वा नेपाि राष्ट्र बैङ्किे यस ऐन 
बिोजजि आफ्नो काि, कििव्य र अलधकारको पािना गदाि कसैिे दफा ७९ बिोजजिको 
कसूर गरेको थाहा पाएिा त्यस्िो कसूरका सम्बन्धिा यस ऐन बिोजजि अनसुन्धान गनिको 
िालग सम्बजन्धि लनकायिा िेखी पठाउन सक्नेछ ।  

                                                           
52 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
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'८५.  उजरुी सम्बन्धी व्यवस्थााः दफा ७९ बिोजजि सजाय हनुे कसूरको सम्बन्धिा जोसकैुिे दिाि 
गने अलधकारी सिि उजरुी ददन सक्नेछ । यसरी उजरुी पेश भएपश्चाि ्दिाि अलधकारीिे 
कम्िीिा अलधकृिस्िरको कििचारी संयोजक रहने गरी जाूँचबझु गनि िीन सदस्यीय सलिलि 
गठन गनुिपनेछ र सो सलिलिको प्रलिवेदनका आधारिा सजाय सम्बन्धी कारबाही गनुिपनेछ 
। 

८६. उजरुी हेने अलधकारी: दफा ७९ बिोजजिको सजाय हनुे कसूर सम्बन्धी उजरुीको कारबाही 
र हकनारा दिाि गने अलधकारीबाट हनुेछ 'र लनजको लनणिय नै अजन्िि हनुेछ ।53 

'८६क. लििापि हनु सक्नाेः (१) प्रलिवादी उपर बचिकिािको बचि रकि भिुानी ददन नसकेको 
वा बचि रकि हहनालिना गरेको वा सहकारी ठगी गरेको भनी िदु्दा दायर भई अदािििा 
हवचाराधीन रहेको िदु्दा वा प्रचलिि कानून बिोजजि लििापि गनि सहकने अन्य फौजदारी 
िदु्दािा सदस्यको बचि रकि वा हहनालिना भएको बचि रकि हफिाि गरेकोिे लििापि 
गराई पाऊूँ  भनी लनवेदन ददएिा लििापि हनु सक्नेछ । 

       (२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेजखएको भए िापलन प्रचलिि कानून विोजजि 
लििापि हनु नसक्ने सङ्गदठि अपराध, सम्पजत्त शदु्धीकरण र अन्य फौजदारी कसूरसूँग 
सम्बजन्धि िदु्दािा लििापि गनि सहकने छैन । 

       (३) उपदफा (१) बिोजजिको लििापि फैसिा कायािन्वयनको चरणिा सिेि गनि सहकनछे 
र त्यसरी लििापि भएकोिा प्रलिवादीिाई िागेको दण्ड जररवाना र लबगो लिनुि बझुाउन ुपने 
छैन र कैदको सिेि िगि किा हनुेछ । 

      (४) उपदफा (१) बिोजजि िदु्दा लििापि गदाि प्रलिवादीको चि अचि सम्पजत्त रोक्का 
फुकुवा गनुिपने भए सो फुकुवा सिेि गरी सम्बजन्धि अदािििे लििापि कायािन्वयन 
गररददन ुपनेछ । 

      (५) उपदफा (१) बिोजजि लििापि गदाि सरकारी वहकिको राय लिन ुपनेछ । 

     (६) उपदफा (१) बिोजजि लििापि गदाि एकभन्दा बढी प्रलिवादी भएकोिा सम्वजन्धि 
प्रलिवादीको लबगो यहकन भएकोिा आफ्नो हकको लबगो भिुान गरी लििापि गनि सहकनेछ 
। 
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     (७) उपदफा (१) विोजजि लििापि गदाि ििुकुी फौजदारी कायिहवलध संहहिा, २०७४ िा 
उजल्िजखि कायिहवलध अविम्बन गनुि पनेछ ।54  

'८७.  उजूरी ददन ेहद म्याद :(१) कसैिे दफा ७९ बिोजजिको सजाय हनुे कसूर गरेको थाह 
पाएिा वा गनि िागेको थाहा पाउने व्यजििे त्यसरी थाहा पाएको लिलििे नब्बे ददनलभि 
दिाि गने अलधकारी सिि उजूरी ददन ुपनेछ । 

      िर दिाि गने अलधकारीिे जनुसकैु हकलसििे आफै थाह पाएिा वा गनि िागेको थाह पाएिा 
हदम्याद हनुे छैन ।55 

(२) कसैिे दफा ८१ बिोजजि जररवाना हनुे कायि गरेको थाह पाउने व्यजििे 
त्यसरी थाह पाएको लिलििे नब्बे ददन लभि दिाि गने अलधकारी सिि उजूरी ददनपुनेछ ।  

'८८. पनुरावेदन गनि सक्न:े (१) दफा ६ बिोजजि संस्था दिाि गनि अस्वीकार गरेको वा संस्था 
दिाि खारेज गरेकोिा र दफा ९९ख. बिोजजिको लनणियिा जचत्त नबझु्नेिे सो लनणियको 
जानकारी पाएको लिलििे पैंिीस ददनलभि दिाि गने अलधकारी र सलिलिको लनणियउपर 
कायिपालिकासिि पनुरावेदन गनि सक्नेछ र कायिपालिकाको लनणिय नै अजन्िि हनुेछ ।
  

(२) दफा ८० बिोजजिको जररवानािा जचत्त नबझु्ने व्यजििे त्यस्िो लनणियको 
जानकारी पाएको लिलििे पैंिीस ददनलभि देहाय बिोजजि पनुरावेदन गनि सक्नेछ: 

(क) दिाि गने अलधकारीिे गरेको लनणिय उपर कायिपालिकािा,56 

(ख) नेपाि राष्ट्र बैङ्किे गरेको लनणियउपर सम्बजन्धि उच्च अदािििा । 

'(३) उपदफा (२) को खण्ड (क) बिोजजि कायिपालिकािे गरेको लनणिय अजन्िि 
हनुेछ ।57 

८९. असूि उपर गररन े: यस पररच्छेद बिोजजि कुनै व्यजििे लिनुि पने जररवाना वा कुनै रकि 
नलिरी बाूँकी रहेकोिा त्यस्िो जररवाना वा रकि लनजबाट सरकारी बाूँकी सरह असूि उपर 
गररनेछ । 
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पररच्छेद–२० 

हवहवध 

९०.  ििालधकारको प्रयोग: कुनै सदस्यिे संस्थाको जलिसकैु शेयर खररद गरेको भए िापलन 
सम्बजन्धि संस्थाको कायि सञ्चािनिा एक सदस्य एक ििको आधारिा आफ्नो 
ििालधकारको प्रयोग गनि सक्नेछ । 

'९१. सािाजजक परीिण गराउन:े58 (१) संस्थािे हवलनयििा उजल्िजखि उदे्दश्य प्राप् ि गनिका िालग 
सलिलिबाट भएका लनणिय र कायि, सदस्यहरूिे प्राप् ि गरेका सेवा र सन्िषु्टीको स्िर, सेवा 
प्राजप् िबाट सदस्यहरूको जीवनस्िरिा आएको आलथिक, सािाजजक, सांस्कृलिक िथा 
वािावरणीय पििा सकारात्िक पररवििन िगायिका हवषयिा सािाजजक परीिण गराउन 
सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोजजि भएको सािाजजक परीिणको प्रलिवेदन छिफिको 
िालग सलिलििे साधारणसभा सिि पेश गनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोजजि पेश भएको सािाजजक परीिण प्रलिवेदन छिफि गरी 
साधारणसभािे आवश्यकिा अनसुार सलिलििाई लनदेशन ददन सक्नेछ । 

(४) यस दफा बिोजजिको सािाजजक परीिण प्रलिवेदनको एक प्रलि सम्बजन्धि 
संस्थािे दिाि गने अलधकारी सिि पेश गनुिपनेछ । 

'(५) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा उजल्िजखि भए िापलन पाूँच वषिभन्दा बढी 
सियावलधदेजख सािाजजक परीिण नगरेका संस्थाहरूिे एक वषिलभि सािाजजक परीिण गरी 
यस दफा बिोजजिका अन्य कायिहरू गनुिपनेछ । 

 (६) प्रलिवेदन अध्ययन गरी दिाि गने अलधकारीिे सधुारका िालग सझुाव ददन 
सक्नेछ । त्यसरी ददइएको सझुावका पािना गनुि संस्थाको कििव्य हनुेछ ।59 

९२. सहकारी जशिााः  सहकारी िेिको प्रवधिनको िालग हवद्यािय िहको पाठयिििा आधारभिू 
सहकारी सम्वन्धी हवषयवस्ििुाई सिावेश गनि सहकनेछ । 

९३. आलथिक सहयोग गनि नहनु:े संस्थाको रकिवाट सलिलिको लनणिय विोजजि सदस्यहरूिे 
आलथिक सहयोग लिन सक्नेछन ्  
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िर सािाजजक कायिकोिालग गैर सदस्य व्यजि वा संस्थाहरूिाई सिेि आलथिक सहयोग गनि 
वाधा पने छैन । 

स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनको िालग 'सािाजजक कायि' भन्नािे जशिा, स्वास््य, 

वािावरण संरिण, िानवीय सहायिा, सहकाररिा प्रबद्धिन सम्बन्धी कायििाई जनाउूँछ । 
९४.  अन्िर सहकारी कारोबार गनि सक्नाेः  संस्थाहरूिे िोहकए बिोजजि एक आपसिा अन्िर 

सहकारी कारोबार गनि सक्नेछन ्।  

९५. ठेक्कापिा ददन नहनु:े संस्थािे आफ्नो  सलिलिको कुनै सञ्चािक वा िेखा सपुरीवेिण सलिलिको 
संयोजक वा सदस्य वा आफ्नो कििचारीिाई ठेक्कापिा ददन हदैुन । 

९६. सरकारी बाूँकी सरह असूि उपर हनु:े कुनै संस्थािे प्राप् ि गरेको सरकारी अनदुान वा कुनै 
सेवा सहुवधा दरुूपयोग गरेको पाइएिा प्रचलिि कानून बिोजजि सरकारी बाूँकी सरह असूि 
उपर गररनेछ।  

९७.  कम्पनी सम्बन्धी प्रचलिि ऐन िागू नहनु े: यस ऐन अन्िगिि दिाि भएको संस्थाको हकिा 
कम्पनी सम्बन्धी प्रचलिि ऐन िागू हनुे छैन ।  

९८.  प्रचलिि कानून बिोजजि कारबाही गनि बाधा नपने : यस ऐनिा िेजखएको कुनै कुरािे कुनै 
व्यजि उपर प्रचलिि कानून बिोजजि अदािििा िदु्दा चिाउन बाधा परु् याएको िालनने छैन 
। 

९९. सम्पजत्त शदु्धीकरण लनवारण सम्बन्धी काननुी व्यवस्थाको पािना गनुिपनेाः संस्थािे सम्पजत्त 
शहुद्धकरण लनवारण सम्बन्धी सङ्घीय िथा प्रदेश काननुिा भएका व्यवस्थाका साथै िि ्
सम्बन्धिा िन्िाियिे जारी गरेको िानदण्ड र नेपाि राष्ट्र बैंकको हवत्तीय जानकारी 
एकाइबाट जारी भएका लनदेजशकाहरूको पािना गनुिपनेछ । 'त्यसरी पािना नगरेको पाइएिा 
दिाि गने अलधकारीिे आवश्यक कारबाही िथा सजाय गनि सक्नेछ ।'60  

'९९क. बचि रकि हफिाि गनि सलिलि गठन गनि सहकनाेः (१) यस ऐनिा अन्यि जनुसकैु कुरा 
िेजखएको भए िापलन कुनै सहकारी संस्थािे ऋण असिुी हनु नसकेको िगायिका कारणवाट 
आफ्ना सदस्यिाई बचि रकि हफिाि ददन नसकेको, सञ्चािक सलिलििे सदस्यको हहि 
हवपरीिको काि गरेको वा सञ्चािक सलिलिका अलधकांश सञ्चािक संस्थािा उपजस्थि 
नभएको वा यस ऐन बिोजजि साधारण सभा नबसेको कारण सदस्यको वचि रकि हफिाि 
हनु नसकेको भनी संस्थाका कम्िीिा पन्र प्रलिशि सदस्यहरूिे संस्थाको सम्पजत्त जजम्िा 
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लिई सदस्यको बचि रकि हफिाि गने प्रयोजनको िालग बचि रकि हफिाि सलिलि गठन 
िथा संस्था सञ्चािन गनि दिाि गने अलधकारी सिि अनिुलिका िालग लनवेदन ददन सक्नेछन ्
। 

(२)   उपदफा (१) बिोजजि लनवेदन प्राप्त भएिा दिाि गने अलधकारीिे अलभिेख राखी त्यस्िो 
सलिलि गठन िथा संस्था सञ्चािन गनि अनिुलि ददन ुपनेछ । 

९९ख.  राजनैलिक गलिहवलधिा सङ्गिग्न हनु नपाउनाेः  (१) सहकारी संस्थािा कायिरि कुनैपलन 
कििचारी राजनैलिक दि वा सोको भाि ृसङ्गठनको सदस्य बन्न र राजनैलिक गलिहवलधिा 
प्रत्यि रूपिा सङ्गिग्न हनु पाइने छैन । यस हवपरीि भए गरेको पाइएिा सञ्चािक 
सलिलििे िरुून्िै लनजिाई बखािस्ि गनुिपनेछ । 

       िर लनजिाई बखािस्ि गनुिअजघ सफाइको िौकाबाट बजञ्चि गनि पाइने छैन । 

(२)   यो दफा कायािन्वयन हनुअुजघ कुनैपलन कििचारीिे राजनैलिक दि वा सोको भाि ृसङ्गठनको 
सदस्य लिएको भएिा सो त्याग गरेको प्रिाण सहहि दिाि गने अलधकारी र आफ्नो संस्थािा 
िीन िहहनालभि लिजखि जानकारी गराएको हनुपुनेछ । यसरी लिजखि जानकारी नगराई 
वा यो दफािाई अटेर गरी कसैिे काि गरेको पाइएिा लनजिाई बखािस्ि गनि दिाि गने 
अलधकारीिे सञ्चािक सलिलििाई लनदेशन ददनेछ र सोको पािना गनुि सलिलिको कििव्य 
हनुेछ । 

९९ग. कायिसम्पादन सम्झौिा गनुिपनेाः (१) दईु करोडभन्दा बढी कारोबार भएका संस्थाका हवलभन्न 
हवषयगि उपसलिलिहरूका संयोजकहरूिे आफ्नो र सलिलिको कािका सम्बन्धिा सञ्चािक 
सलिलिको अध्यिसूँग वाहषिक रूपिा सूचीबद्ध कायिसम्पादन सम्झौिा गनुिपनेछ । यसरी 
गररएको कायिसम्पादन सम्झौिाका हवषयहरूको प्रगलिका सम्बन्धिा प्रत्येक वषिको वैशाख 
र िजङ्खसर िहहनािा सिीिा गनुिपनेछ र कुनै किीकिजोरी पाइएिा आवश्यक लनदेशन 
सहहि एकपटकका िालग सधुारको िौका ददनपुनेछ ।  

   (२) सधुारको िौका ददइएको सियलभि सिेि सधुार नभएिा संयोजक िथा सदस्यहरू पररवििन 
गरी कायि गनुिपनेछ ।  

(३)  दईु करोडभन्दा बढी कारोबार भएका संस्थाका कायिकारी अलधकृि/व्यवस्थापक/िखु्य 
प्रबन्धक/प्रिखुिे आफ्नो काि िथा कििव्यका सम्बन्धिा सलिलिको अध्यिसूँग वाहषिक 
रूपिा सूचीबद्ध कायिसम्पादन सम्झौिा गनुिपनेछ । यसरी गररएको सम्झौिािा संस्थाको 
हवत्तीय प्रगलि अवस्थाको हवश्लषेण िथा सूचकहरूको अवस्था, सदस्य केन्िीयिा सूचकाङ्क, 
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प्रचलिि कानूनहरूको पािना र कायािन्वयन, प्रशासलनक कायिहरूको कायिसम्पादनको स्िर, 
साधारणसभाबाट पाररि वाहषिक नीलि िथा कायििि कायािन्वयनको प्रगलिको अवस्था, 
लनयािकीय आदेश िथा लनदेशनको पािना र कायािन्वयन, आलथिक िथा हवत्तीय अनशुासन, 
आन्िररक लनयन्िण िथा सशुासनको अवस्था िगायिका हवषयहरूको सूचकगि अङ्कभार 
लनधािरण गररएको हनुपुनेछ । 

 (४)  उपदफा (३) बिोजजि सम्झौिा भएपश्चाि ्प्रत्येक वषिको वैशाख र िजङ्खसर िहहनािा सलिलि 
सिि  कायिकारी अलधकृि / व्यवस्थापक/िखु्य प्रबन्धक/प्रिखुिे प्रगलि प्रलिवेदन ददनपुनेछ 
। उि प्रलिवेदनको सिीिा गरी कुि अङ्कको असी प्रलिशि र सोभन्दा बढी प्राप्ताङ्क भए 
उत्ति, साठीदेजख उनासी प्रलिशिसम्ि भए राम्रो र पचासदेजख उन्नानसाठी प्रलिशिसम्ि भए 
सािान्य र पचास प्रलिशिभन्दा कि भए किजोर प्रगलििा वगीकृि गरी उत्ति अवस्थािा 
परुस्कृि गनुिपने र किजोर अवस्थािा पचीस प्रलिशि बराबर लनजिे पाउने ग्रडे िथा सेवा 
सहुवधािा कटौिी गनुिपनेछ । 

(५)  उपदफा (४) बिोजजि सहुवधा कटौिीको अवस्था चारवषििा दईुपटक भएिा लनजिाई बखािस्ि 
गनुिपनेछ । 

(६)  उपदफा (३) बिोजजि कायिसम्पादन सम्झौिा वाहषिक साधारणसभा भएको एक िहहनालभि 
गनुिपनेछ । यो दफा िागू हनु ुअगावै वाहषिक साधारणसभा भइसकेका संस्थािे यो दफा 
िागू भएको िीन िहहनालभि सम्झौिा गनुिपनेछ । 

९९घ. अवस्थागि आधारिा संस्थाहरू साङ्किेीकरण गनुिपनेाः (१) दिाि गने अलधकारीिे 
नगरपालिकाका लनयिन ििेलभिका संस्थाहरूको अवस्थागि साङ्केिीकरण देहायका आधारिा 
गनुिपनेछाः- 

         (क) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बनकेो लनयि, िापदण्ड, लनदेजशका वा कायिहवलध 

पािनाको स्िर, 

         (ख) दिाि गने अलधकारीबाट जारी आदेश, लनदेशन र सझुावको पािनाको स्िर, 

    (ग) संस्थाहरूको जाूँचबझु, लनरीिण, अनगुिन, सपुरीवेिणका िििा िाग भएका र 
सम्बद्ध कागजािहरू    उपिब्ध गराउन र सहयोग गनििा संस्थािे लनवािह गरेको 
भलूिकाको स्िर, 

                    (घ) नगरपालिका, प्रदेश र सङ्घीय कानूनहरूको पािनाको स्िर, 
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     (ङ) नगरपालिका, प्रदेश र सङ्घीय सरकारिे सहकारीसूँग साझेदारी, सिन्वय िथा 
सहकायि, सहयोग,  अनदुानिा सञ्चािन गनुिपने कायिििहरूिा संस्थाको सहभालगिाको 
स्िर, 

   (च) संस्थाको हवत्तीय सूचकहरू र सदस्य केन्िीयिा सूचकाङ्कको अवस्थाको स्िर, 

           (छ) सहकारीका िूल्य िान्यिा र लसद्धान्िहरूको पािनाको स्िर, 

           (ज) संस्थािे नगरपालिकािा िोहकए बिोजजि लनयलिि बझुाउनपुने कागजािहरू 
बझुाएको अवस्था, 

     (झ) हवद्यिुीय सूचना प्रणािीिा लनयलिि रूपिा हववरण अद्यावलधक गरेको अवस्था, 

            (ञ) संस्थािे राख्नपुने कागजािहरू र अलभिेखहरू व्यवजस्थि िवरिे राखेको अवस्था,  

            (ट) आलथिक िथा हवत्तीय अनशुासन र सशुासनको स्िर,  

      (ठ) संस्थाका आफ्ना कानूनहरूको पािनाको स्िर, र 

            (ड) दिाि गने अलधकारीिे आवश्यक ठानेका अन्य आधारहरू । 

(२)       उपदफा (१) बिोजजिका आधारिा संस्थाहरूिाई देहाय बिोजजि साङ्केिीकरण 
गनुिपनेछाः- 

(क) उपदफा (१) का िखु्य िगायि अलधकांश आधारहरू पािना गरेको भए र 
सदस्य केन्िीयिा सूचकाङ्किा उत्ति भए हररयो (राम्रो), 

(ख) उपदफा (१) का आधा आधारहरू पािना गरेको भए र सदस्य केन्िीयिा 
सूचकाङ्किा साधारण वा िध्यि भए पहेंिो (किजोर), र 

(ग) उपदफा (१) का आजंशक आधारहरू पािना गरेको भए वा सदस्य केन्िीयिा 
सूचकाङ्किा अलनजश्चि भए रािो (अलि किजोर) ।  

स्पष्टीकरणाः खण्ड (क) को दईुिध्ये एक िािै अवस्था भए पहेंिो र खण्ड (ख) को 
दईुिध्ये एक िािै अवस्था भए रािोिा साङ्केिीकरण हनुेछ । 

(३)       संस्थाहरूको यस्िो साङ्केिीकरणको कायिका िालग दिाि गने अलधकारीिे िीन सदस्यीय 
सलिलि गठन गनेछ । उि सलिलििे यस दफा बिोजजि कायिका लनजम्ि आफ्नो कायिहवलध 
आफै बनाई काि गनेछ । 
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(४)   यस दफा बिोजजिको कायि प्रत्येक आलथिक वषिको पहहिो िैिालसकलभि सम्पन्न गनुिपनेछ 
। कायि सम्पन्न भएपश्चाि ्उि साङ्केिीकरणको सूची प्रकाशन गनुिपनेछ ।  

(५)   साङ्केिीकरणको सूची प्रकाशन भएपश्चाि ् किजोर र अलि किजोर संस्थािे सधुारको 
कायियोजना दिाि गने अलधकारी सिि पेश गरी स्वीकृि गराउन ुपनेछ र उि कायियोजनाको 
प्रगलि हववरणका प्रिाण सहहि िैिालसक रूपिा प्रलिवेदन बझुाउनपुनेछ । 

९९ङ. अध्ययन गनि सक्नाेः (१) नगरपालिकािे आफ्नो लनयिन िेििा रहेका सहकारी संस्थाहरूको 
अवस्थाका बारेिा सधुार िथा कारबाहीको लसफाररस सिेि गने गरी अध्ययन गनि गराउन 
सक्नेछ । यसरी अध्ययन गदाि गराउूँदा दिाि गने अलधकारीिे कम्िीिा िीन सदस्यीय 
सलिलि गठन गनि र सहकारी सम्बन्धी हवषय हवज्ञिाई परािशिदािाको रूपिा आिजन्िि 
गनि सक्नेछ । 

(२)   उपदफा (१) बिोजजि अध्ययन भएपश्चाि ् सोको प्रलिवेदन दिाि गने अलधकारीिाफि ि ्
कायिपालिकािा छिफिका िालग पेश गनुिपनेछ । 

(३) अध्ययन प्रलिवेदन कायािन्वयन गने गराउने कििव्य सम्बजन्धि संस्था र दिाि गने अलधकारीको 
हनुेछ । 

९९च. प्रलिवेदन िथा अनगुिन गनेाः (१) यस नगरपालिकाको लनयिनलभि नपने यस 
नगरपालिकालभि रहेका सहकारी संस्थाहरूिे सिेि अलनवायि रूपिा िालसक, चौिालसक, 
अधिवाहषिक, वाहषिक प्रगलि प्रलिवेदन िगायि िाग भए बिोजजिका प्रलिवेदन िथा हववरण 
नगरपालिकािाई ददनपुनेछ । 

      (२) यस नगरपालिकाको लनयिनलभि नपने यस नगरपालिकालभि रहेका सहकारी 
संस्थाहरूको सम्बजन्धि लनकायसूँगको सिन्वयिा दिाि गने अलधकारीिे एकि वा संयिु 
जनुसकैु रूपिा अनगुिन गनि सक्नेछ ।'61 

१००. लनयि बनाउन ेअलधकार:  यस ऐनको कायािन्वयनको िालग कायिपालिकािे आवश्यक 
लनयि बनाउन सक्नेछ । 

१०१.  िापदण्ड, लनदेजशका वा कायिहवलध बनाई िागू गनि सक्न:े (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि 
बनेको लनयिको अधीनिा रही संस्थाको दिाि, सञ्चािन, लनरीिण िथा अनगुिन िगायिका 

                                                           
61 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
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काि कारबाहीिाई व्यवजस्थि र प्रभावकारी रूपिा सञ्चािन गनि कायिपालिकािे आवश्यकिा 
अनसुार िापदण्ड, लनदेजशका वा कायिहवलध बनाई िागू गनि सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोजजिको िापदण्ड बनाउूँदा आवश्यकिा अनसुार रजजष्ट्रार, 

नेपाि राष्ट्र बैङ्क, िन्िािय र सम्बजन्धि अन्य लनकायको परािशि लिन सहकनछे । 

'(३) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगिि बने्न लनयि नबनेको अवस्थािा उपदफा (२) र 
सहकारी संस्थाको लनयिन, प्रवद्धिन, प्रजशिण िथा कािकारबाहीको लनयन्िण िथा 
व्यवस्थापन गनिका िालग दिाि गने अलधकारीिे सङ्घ वा प्रदेशको लनयि, िापदण्ड, लनदेजशका 
वा कायिहवलधिाई आधार बनाई काि गनि सक्नेछ । 

(४) सहकारी संस्थाको लनयिन, प्रवद्धिन, प्रजशिण िथा कािकारबाहीको लनयन्िण 
िथा व्यवस्थापन गनिका िालग दिाि गने अलधकारीिे यो ऐनिा उजल्िजखि नभएका हवषयका 
सम्बन्धिा सङ्घ र प्रदेशको ऐनिाई सिेि आधारका रूपिा लिन सक्नेछ ।62 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
62 दोस्रो संशोधनद्वारा थप 
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अनसूुची - १ 

दिाि दरखास्िको निनुा 
लिलि: २०....।.....।....... 

श्री दिाि गने अलधकारी ज्यू, 

ठाकुरबाबा नगरपालिका, नगर कायिपालिकाको कायाििय, सैनवार, बददिया । 

 

हवषय: सहकारी संस्थाको दिाि । 

िहोदय, 

 हािी देहायका व्यजिहरू देहायका कुरा खोिी देहायको संस्था दिाि गरी पाउन लनवेदन 
गदिछौँ । उदे्दश्य अनरुूप संस्थािे ित्काि गने कायिहरूको योजना र प्रस्िाहवि संस्थाको हवलनयि 
दईु प्रलि यसै साथ संिग्न राखी पेस गरेका छौँ । 

संस्था सम्बन्धी हववरण 

(क) प्रस्िाहवि संस्थाको नाि :- 
(ख) ठेगाना :- 
(ग) उदे्दश्य :- 
(घ)  िखु्य कायि :- 
(ङ)  कायििेि :- 
(च)  दाहयत्व :- 
(छ) सदस्य सङ्खख्या :- 
 (१) िहहिा ........ जना 
 (२) परुुष ......... जना 
(ज) प्राप्त सेयर पुूँजीको रकि :- रु. .... 
(झ) प्राप्त प्रवेश शलु्कको रकि :- रु. ..... । 
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अनसूुची २ 

संस्था दिाि प्रिाण-पिको निनुा 
ठाकुरबाबा नगरपालिका 

नगर कायिपालिकाको कायाििय 

सैनवार, बददिया  
 

सहकारी दिाि प्रिाण-पि 

दिाि नं.: .............. 
 

ठाकुरबाबा नगरपालिकाको सहकारी ऐन, २०७५ को दफा ..... बिोजजि श्री ....................... 
िाई सीलिि दाहयत्व भएको संस्थािा दिाि गरी स्वीकृि हवलनयिसहहि यो प्रिाण–पि प्रदान 

गररएको छ ।  
 

वगीकरण : ................. 
 

दिाि गरेको लिलि: 
दस्िखि: 

दिाि गने अलधकारीको नाि: 
कायािियको छाप: 


