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ठाकुरबाबा नगरपामिका 

स्थानीय राजपत्र 
खण्ड:8   संख्या: 07       नगर सभाबाट पाररि मिमि: २०८2।09।28 

       प्रिाणिकरि मिमि: २०८2।10।13 

        प्रकाशन मिमि: २०८2।10।13 

भाग-1 

ठाकुरबाबा नगरपामिका 
 

ठाकुरबाबा नगरपामिका 
नगर काययपामिकाको कायायिय 

सैनवार, बर्दययाको  

सूचना ! 

  नेपािको संववधान बिोणिि ठाकुरबाबा नगरपामिकाको मिमि 
२०82।09।28 गिेको नगरसभाको १८ औ अमधवेशनबाट िि िेणखए 
बिोणिि "ठाकुरबाबा नगरपामिकाको सहकारी ऐन, २०७५ को (दोस्रो संशोधन, 
२०८२)" पाररि भई सभाध्यक्षबाट प्रिािीकरि भएको उक्त ऐन सवयसाधारिको 
िानकारीका िामग प्रकाशन गररएको व्यहोरा हार्दयक अनरुोध छ।  
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ठाकुरबाबा नगरपामिकाको सहकारी ऐन, २०७५ को (दोस्रो संशोधन, 
२०८२) 

प्रस्िावनााः 
ठाकुरबाबा नगरपामिकाको सहकारी ऐन, २०७५ िाई सङ्घीय सहकारी कानून र सहकारी संस्थाहरूिा 
सशुासन प्रवर्द्यन गनय सियानकूुि संशोधन गनय वाञ्छनीय भएकािे, 
नगर सभाको अठारौं अमधवेशनिे पाररि गरेको छ । 

 

१. संणक्षप्त नाि र प्रारम्भ: (१) यो ऐनको नाि “ठाकुरबाबा नगरपामिकाको सहकारी ऐन, २०७५ को 
(दोस्रो संशोधन, २०८२)” रहेको छ । 

(२) ठाकुरबाबा नगरपामिकाको स्थानीय रािपत्रिा प्रकाशन भएको मिमिदेणख िाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषााः "ऐन" भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको सहकारी ऐन, २०७५ नािक िूि ऐनिाई सम्झन ु
पछय । 
३. ऐनको ववमभन्न दफा िथा उपदफािा थप: ऐनको ववमभन्न दफा िथा उपदफािा देहाय बिोणिि थप 
गररएको छाः- 
(१) दफा २ पररभाषाको खण्डिा "(फ) “नगरपामिका”  भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकािाई सम्झनपुछय। 

'(ब) “प्रामधकरि” भन्नािे सङ्घीय सहकारी ऐन, २०७४ को दफा १०३क. बिोणिि स्थापना भएको राविय 
सहकारी मनयिन प्रामधकरि सम्झनपुछय । 

(भ)  "काययपामिका" भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको काययपामिका सम्झनपुछय । 

(ि)  "कियचारी" भन्नािे सहकारी संस्थािा पाररश्रमिक पाउने गरी काययरि स्थायी, अस्थायी, करार िगायि 
सबै प्रकृमिका कियचारीिाई सम्झनपुछय । 

(२) ऐनको दफा ३ को उपदफा (१) को आपसिा शब्दको पछामड "बचि िथा ऋि र" भन्ने वाकयांश 
थप गररएको छ । 

(३)  ऐनको दफा ११ उपदफा (३) पछामड "(४) उपदफा (१) र (२) िा उणलिणखि ववषयगि सहकारी 
संस्थाहरूिे ववषयगि काययिा कम्िीिा सत्तरी प्रमिशि िगानी गरेको हनुपुनेछ ।" थप गररएको छ । 

(४)  ऐनको दफा १४ पछामड दफा "१४क. िापदण्ड पािना गनुयपनेाः (१) यस ऐनिा अन्यत्र िनुसकैु 
कुरा िेणखएको भए िापमन बचि िथा ऋिको कारोबार गने सहकारी संस्थाको मनयिन, मनरीक्षि िथा 
सपुरीवेक्षि गने मनकायिे सो सम्बन्धिा नेपाि राि बैङ्किे िारी गरेको मनदेशन िथा िापदण्डको पािना 
गनुयपनेछ । 

(२) यो दफा प्रारम्भ हुुँदाका बखि कायि रहेको उपदफा (१) बिोणििको सहकारी संस्थािे नेपाि राि 
बैङ्किे मनधायरि गरेको िापदण्ड कायि गरेको नभएिा यो दफा प्रारम्भ भएको मिमििे दईु वषयमभत्र 
त्यस्िो िापदण्ड कायि गनुयपनेछ ।" थप गररएको छ । 
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(५) ऐनको दफा १९ को उपदफा (२) को पछामड उपदफा "(३) दिाय गने अमधकारीबाट पूवयस्वीकृमि र 
पश्चाि ् स्वीकृमि नमिई आफूखसुी बनाइएका कानूनहरूका कारि मसियना भए गरेका सबै वकमसिका 
दावयत्वहरूका सम्बन्धिा सञ्चािक समिमि र संस्थाको कायायिय प्रिखु णिम्िेवार हनुेछ र मनिहरूबाटै 
असूि उपर िगायिका कारबाही सिेि हनुेछ । 

(४) यो दफा कायायन्वयन हनुपूुवय दिाय गने अमधकारीबाट संशोमधि व्यवस्था स्वीकृि नगराई कुनै संस्थािे 
आन्िररक काययववमध व्यवस्थापन गने कानूनहरू र ववमनयि िागू गरेको भएिा छ िवहनामभत्रिा 
स्वीकृि गराउनपुनेछ । िोवकएको अवमधमभत्र यसरी कायय नगरेिा संशोधन भएको मिमिदेणखको 
मसियना भए गरेका सबै वकमसिका दावयत्वहरूका सम्बन्धिा सञ्चािक समिमि र संस्थाको कायायिय 
प्रिखु णिम्िेवार हनुेछ र मनिहरूबाटै असूि उपर िगायिका कारबाही सिेि हनुेछ " थप गररएको 
छ । 

(६) ऐनको दफा २८ को उपदफा (२) को ... पनेछ भन्ने वाकयांश पछामड " साधारिसभा सम्बन्धी 
काययसचुी सवहिको ववस्ििृ वववरि ियार गनय बस्न ेसमिमिको बैठकिा िेखा सपुरीवेक्षि समिमि, संस्थागि 
प्रमिमनमध, ववमभन्न उपसमिमिहरू र मनवायचन उपसमिमिका संयोिक िथा सदस्यहरूिाई सिेि आिणन्त्रि 
गनुयपनेछ ।  

िर यसरी आिणन्त्रि बैठकिा कोही अनपुणस्थि भएिा पमन बैठकिे मनियय गनय बाधा पनेछैन ।" थप 
गररएको छ । 

(७) ऐनको दफा ३० को उपदफा (३) पछामड उपदफा "(३क) कुनै पमन व्यणक्त कुनै एक िहको 
सहकारी संस्थाको सञ्चािक समिमिको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सणचव, कोषाध्यक्ष, िेखा सपुरीवेक्षि समिमिको 
संयोिक पदिा दईु काययकािभन्दा बढी अवमधको िामग मनवायणचि हनु सकने छैन ।"  थप गररएको छ । 

(८) ऐनको दफा ३२ को खण्ड (ञ) पछामड "(ट) साधारिसभािे िोकेका अन्य काययहरू िथा दिाय गने 
अमधकारीिे" थप गररएको छ । 

(९) ऐनको दफा ४१ पछामड दफा "'४१क.  स्रोि खिुाउन ुपनेाः (१) सदस्यिे सहकारी संस्थािा दश 
िाख रूपैयाुँभन्दा बढी बचि रकि िम्िा गदाय अमनवायय रूपिा त्यस्िो रकिको स्रोि खिुाउन ु
पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोणिि सदस्यिे स्रोि नखिुाएको बचि रकि सहकारी संस्थािे स्वीकार 
गने छैन ।" थप गररएको छ । 

(१०) ऐनको दफा ५० उपदफा (२) पछामड "(३) उपदफा (१) बिोणििका कोषहरुिा रकि बाुँडफाुँट 
गदाय संस्थाको ववत्तीय सूचकहरू, सदस्य केन्रीय सूचकाङ्क, संस्थाको व्यवसावयक योिनािाई प्रभावकारी 
बनाउने िगायिका ववषयहरूिाई ध्यान र्दई कििोर अवस्था भएिा यो ऐन वा यस ऐन अन्िगयि बनकेो 
मनयि वा अन्य कानून वा ववमनयििा िनुसकैु कुरा उणलिणखि भए िापमन प्रत्येक कोषिा पाुँच प्रमिशिभन्दा 
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बढी रकि बाुँडफाुँट गनय पाइने छैन र िगेडा कोष, घाटापूमिय कोष र व्यवसावयक योिना प्रभावकारी 
बनाउने गरी रकि बाुँडफाुँट गनुयपनेछ ।" थप गररएको छ । 

(११) ऐनको दफा ५५ को उपदफा (२) पछामड "(३) उपदफा (१) बिोणिि िेखापरीीक्षक मनयणुक्तका 
िामग नगरपामिकािे योग्य िेखापरीक्षकहरूिाई संणक्षप्त सूचीिा सूचीकृि हनु सूचना प्रकाशन गरी सूचीकृि 
गनेछ र सोही सूचीिध्येबाट साधारिसभािे िेखापरीक्षक मनयकु्त गनुयपनेछ । 

(४) यस ऐनिा अन्यत्र िनुसकैु कुरा उणलिणखि भए िापमन उपदफा (३) िागू हनुपूुवय नै साधारिसभािे 
िेखापरीक्षक मनयकु्त गररसकेको भए उक्त मनयणुक्त स्विाः बदर हनुे र पनुाः मनयणुक्तका िामग सञ्चािक 
समिमििे नगरपामिकाको संणक्षप्त सूचीबाट िेखापरीक्षक मनयकु्त गनुयपनेछ ।" थप गररएको छ । 

                                   

(१२) ऐनको दफा ६६ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) पछामड "(ग) संस्थािा गम्भीर ववत्तीय 
अनशुासनहीनिा वा पाुँच वषयभन्दा बढी सियदेणख ववमनयििा उणलिणखि िखु्य उदे्दश्य वा कारोबारभन्दा 
फरक कायय गरेको पाइएिा"  थप गररएको छ । 

(१३) ऐनको दफा ७४ पछामड दफा "७४क. मनक्षपे िथा किाय सरुक्षि कोषको सदस्यिा मिनपुनेाः यस 
ऐन बिोणिि बचि िथा ऋिको िखु्य कारोबार गने सहकारी संस्थािे प्रचमिि कानून बिोणिि स्थापना 
भएको मनक्षेप िथा किाय सरुक्षि कोषको सरुणक्षि सदस्य संस्थाको रूपिा सदस्यिा मिन ुपनेछ " थप 
गररएको छ । 

(१४) ऐनको दफा ७७ को उपदफा (२) पछामड उपदफाहरू "(२क) सिस्याग्रस्ि संस्थाको सम्पणत्त 
व्यवस्थापन गने मसिमसिािा िाग्ने सम्पूिय खचय त्यस्िो संस्थाको सम्पणत्तबाट व्यहोररनेछ । 

(२ख) दफा ७८ बिोणिि व्यवस्थापन समिमि गठन भएको मिमिदेणख सिस्याग्रस्ि संस्थाको समिमि, 
व्यवस्थापक िथा कियचारीको अमधकार व्यवस्थापन समिमििे कायय प्रारम्भ गरेपमछ स्विाः मनिम्बन 
हनुेछ । 

(२ग) उपदफा (२ख) िा िनुसकैु कुरा िेणखएको भए िापमन सिस्याग्रस्ि संस्थाको सम्पणत्त व्यवस्थापन 
िथा दावयत्व  भकु्तानी सम्बन्धी कायय गनयको िामग त्यस्िो संस्थाको समिमिको सदस्य, व्यवस्थापक 
िथा कियचारीको मनिम्बन फुकुवा गरी व्यवस्थापन समिमििे काििा खटाउन सकनेछ । त्यसरी 
खटाएकोिा सो बिोणििको णिम्िेवारी पूरा गनुय सम्बणन्धि व्यणक्तको कियव्य हनुेछ । 

(२घ) दाबी सम्बन्धी सूचना, दाबी पेश, िेखापरीक्षि प्रमिवेदन, उपचारात्िक कायय िगायिका अन्य 
काययहरू सङ्घीय सहकारी ऐन, २०७४ को दफा ११२, ११२क, ११३, ११४, ११५, ११६, 
११७, ११८, ११९, १२० र १२१ िाई आधार बनाई गनुयपनेछ ।" थप गररएको छ । 

(१५) ऐनको दफा ७८ को उपदफा (४) पछामड उपदफा "(४) व्यवस्थापन समिमििे सिस्याग्रस्ि 
सहकारी संस्थाको सम्पणत्त िथा दावयत्व व्यवस्थापन गने प्रयोिनाका िामग आवश्यक सेवा मिन व्यवस्थापन 
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समिमििे ववज्ञ टोिी गठन गनय सकनेछ । त्यस्िो टोिीको काि, कियव्य र अमधकार व्यवस्थापन समिििे 
िोके बिोणिि हनुेछ ।" थप गररएको छ ।  

(१६) ऐनको दफा ७९ को खण्ड (थ) को पछामड "(द) दफा १९ बिोणिि ववमनयि र कानूनहरू दिाय 
गने अमधकारीबाट पूवयस्वीकृमि र पश्चाि ्स्वीकृमि नगराई िागू गरे गराएिा, 
(ध) दफा २८ को उपदफा (२) बिोणिि साधारिसभा हनु नसकेिा, 
(न) दफा २९ को पािना हनु नसकेिा ।"  थप गररएको छ । 

(१७) ऐनको दफा ८० को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) पछामड "(च) दफा ७९ को (द) बिोणिि 
कसूर गरेिा एकिाख रूपैयाुँ िररवाना र मबगो सिेि असूि हनुेछ । यसरी गररएको िररवाना र मबगो 
रकि सञ्चािक समिमि र कायायिय प्रिखुबाट असिु उपर गररनेछ, 

(छ) दफा ७९ को (ध) बिोणिि कसूर गरेिा पचासहिार रूपैयाुँ िररवाना हनुेछ । सञ्चािक समिमि र 
कायायिय प्रिखुबाट असिु उपर गररनेछ, 

(ि) दफा ७९ को (न) बिोणिि कसूर गरेिा एकिाख पचासहिार रूपैयाुँ िररवाना हनुेछ । यसरी 
गररएको िररवाना सञ्चािक समिमि र कायायिय प्रिखुबाट असिु उपर गररनेछ ।" थप गररएको 
छ। 

(१८) ऐनको दफा ८१ को उपदफा (१) को खण्ड (झ) पछामड "(ञ) संस्थािे दफा ९९ख., ९९ग., 
९९घ., ९९ङ. को पािना नगरेिा, 

(ट) संस्थािे िाुँच मनरीक्षि, अनगुिन, सपुरीवेक्षििा बाधा अवरोध िथा असहयोग गरेिा वा िाग गरेका 
कागिािहरू उपिब्ध नगराएिा, 

(ठ) ववद्यिुीय सूचना प्रिािीिा मनयमिि वववरि पेश िथा अद्यावमध नगरेिा ।" थप गररएको छ । 

(१९) ऐनको दफा ८३ को उपदफा (१) को अमधकारी शब्दको पछामड "वा मनििे िोकेको अमधकारी" 
भन्ने वाकयांश थप गररएको छ । 

(२०) ऐनको दफा ८६ को पछामड दफा "८६क.  मििापत्र हनु सकनाेः (१) प्रमिवादी उपर बचिकिायको 
बचि रकि भकु्तानी र्दन नसकेको वा बचि रकि वहनामिना गरेको वा सहकारी ठगी गरेको भनी दफा 
८५ विोणिि िदु्दा दायर भई अदािििा ववचाराधीन रहेको िदु्दा वा प्रचमिि कानून बिोणिि मििापत्र गनय 
सवकने अन्य फौिदारी िदु्दािा सदस्यको बचि रकि वा वहनामिना भएको बचि रकि वफिाय गरेकोिे 
मििापत्र गराई पाऊुँ  भनी मनवेदन र्दएिा मििापत्र हनु सकनेछ । 

(२) उपदफा (१) िा िनुसकैु कुरा िेणखएको भए िापमन प्रचमिि कानून विोणिि मििापत्र हनु नसकन े
सङ्गर्ठि अपराध, सम्पणत्त शरु्द्ीकरि र अन्य फौिदारी कसूरसुँग सम्बणन्धि िदु्दािा मििापत्र गनय 
सवकने छैन । 
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(३) उपदफा (१) बिोणििको मििापत्र फैसिा कायायन्वयनको चरििा सिेि गनय सवकनेछ र त्यसरी 
मििापत्र भएकोिा प्रमिवादीिाई िागेको दण्ड िररवाना र मबगो मिनुय बझुाउन ुपने छैन र कैदको 
सिेि िगि कट्टा हनुेछ । 

(४) उपदफा (१) बिोणिि िदु्दा मििापत्र गदाय प्रमिवादीको चि अचि सम्पणत्त रोक्का फुकुवा गनुयपने भए 
सो फुकुवा सिेि गरी सम्बणन्धि अदािििे मििापत्र कायायन्वयन गररर्दन ुपनेछ । 

(५) उपदफा (१) बिोणिि मििापत्र गदाय सरकारी ववकिको राय मिन ुपनेछ । 

(६) उपदफा (१) बिोणिि मििापत्र गदाय एकभन्दा बढी प्रमिवादी भएकोिा सम्वणन्धि प्रमिवादीको मबगो 
यवकन भएकोिा आफ्नो हकको मबगो भकु्तान गरी मििापत्र गनय सवकनेछ । 

(७) उपदफा (१) विोणिि मििापत्र गदाय ििुकुी फौिदारी काययववमध संवहिा, २०७४ िा उणलिणखि 
काययववमध अविम्बन गनुय पनेछ " थप गररएको छ । 

(२१) ऐनको दफा ८८ को उपदफा (२) पछामड "(३) उपदफा (२) को खण्ड (क) बिोणिि 
काययपामिकािे गरेको मनियय अणन्िि हनुेछ ।"  थप गररएको छ । 

(२२) ऐनको दफा ९१ को उपदफा (४) पछामड "(५) उपदफा (१) िा िनुसकैु कुरा उणलिणखि भए 
िापमन पाुँच वषयभन्दा बढी सियावमधदेणख सािाणिक परीक्षि नगरेका संस्थाहरूिे एक वषयमभत्र सािाणिक 
परीक्षि गरी यस दफा बिोणििका अन्य काययहरू गनुयपनेछ । 

(६) प्रमिवेदन अध्ययन गरी दिाय गने अमधकारीिे सधुारका िामग सझुाव र्दन सकनेछ । त्यसरी र्दइएको 
सझुावका पािना गनुय संस्थाको कियव्य हनुेछ ।" थप गररएको छ । 

(२३) ऐनको दफा ९९ को ….. गनुयपनेछ पछामड "'त्यसरी पािना नगरेको पाइएिा दिाय गने अमधकारीिे 
आवश्यक कारबाही िथा सिाय गनय सकनेछ ।" थप गररएको छ ।  
(२४) ऐनको दफा ९९ को पछामड दफाहरू "९९क. बचि रकि वफिाय गनय समिमि गठन गनय सवकनाेः 
(१) यस ऐनिा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेणखएको भए िापमन कुनै सहकारी संस्थािे ऋि असिुी हनु 
नसकेको िगायिका कारिवाट आफ्ना सदस्यिाई बचि रकि वफिाय र्दन नसकेको, सञ्चािक समिमििे 
सदस्यको वहि ववपरीिको काि गरेको वा सञ्चािक समिमिका अमधकांश सञ्चािक संस्थािा उपणस्थि 
नभएको वा यस ऐन बिोणिि साधारि सभा नबसेको कारि सदस्यको वचि रकि वफिाय हनु नसकेको 
भनी संस्थाका कम्िीिा पन्र प्रमिशि सदस्यहरूिे संस्थाको सम्पणत्त णिम्िा मिई सदस्यको बचि रकि 
वफिाय गने प्रयोिनको िामग बचि रकि वफिाय समिमि गठन िथा संस्था सञ्चािन गनय दिाय गने अमधकारी 
सिक्ष अनिुमिका िामग मनवेदन र्दन सकनेछन ्। 

(२) उपदफा (१) बिोणिि मनवेदन प्राप्त भएिा दिाय गने अमधकारीिे अमभिेख राखी त्यस्िो समिमि गठन 
िथा संस्था सञ्चािन गनय अनिुमि र्दन ुपनेछ । 
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९९ख. रािनैमिक गमिववमधिा सङ्गिग्न हनु नपाउनेाः  (१) सहकारी संस्थािा काययरि कुनैपमन कियचारी 
रािनैमिक दि वा सोको भाि ृसङ्गठनको सदस्य बन्न र प्रत्यक्ष रूपिा रािनैमिक गमिववमधिा सङ्गिग्न हनु 
पाइने छैन । यस ववपरीि भए गरेको पाइएिा सञ्चािक समिमििे िरुून्िै मनििाई बखायस्ि गनुयपनेछ । 

       िर मनििाई बखायस्ि गनुयअणघ सफाइको िौकाबाट बणञ्चि गनय पाइने छैन । 

(२)  यो दफा कायायन्वयन हनुअुणघ कुनैपमन कियचारीिे रािनैमिक दि वा सोको भाि ृसङ्गठनको सदस्य 
मिएको भएिा सो त्याग गरेको प्रिाि सवहि दिाय गने अमधकारी र आफ्नो संस्थािा िीन िवहनामभत्र 
मिणखि िानकारी गराएको हनुपुनेछ । यसरी मिणखि िानकारी नगराई वा यो दफािाई अटेर 
गरी कसैिे काि गरेको पाइएिा मनििाई बखायस्ि गनय दिाय गने अमधकारीिे सञ्चािक समिमििाई 
मनदेशन र्दनेछ र सोको पािना गनुय समिमिको कियव्य हनुेछ । 

 

९९ग. काययसम्पादन सम्झौिा गनुयपनेाः (१) दईु करोडभन्दा बढी कारोबार भएका संस्थाका ववमभन्न ववषयगि 
उपसमिमिहरूका संयोिकहरूिे आफ्नो र समिमिको कािका सम्बन्धिा सञ्चािक समिमिको अध्यक्षसुँग 
वावषयक रूपिा सूचीबर्द् काययसम्पादन सम्झौिा गनुयपनेछ । यसरी गररएको काययसम्पादन सम्झौिाका 
ववषयहरूको प्रगमिका सम्बन्धिा प्रत्येक वषयको वैशाख र िणससर िवहनािा सिीक्षा गनुयपनेछ र कुनै 
किीकििोरी पाइएिा आवश्यक मनदेशन सवहि एकपटकका िामग सधुारको िौका र्दनपुनेछ ।  

(२) सधुारको िौका र्दइएको सियमभत्र सिेि सधुार नभएिा संयोिक िथा सदस्यहरू पररवियन गरी कायय 
गनुयपनेछ ।  

(३) दईु करोडभन्दा बढी कारोबार भएका संस्थाका काययकारी अमधकृि/व्यवस्थापक/िखु्य प्रबन्धक/प्रिखुिे 
आफ्नो काि िथा कियव्यका सम्बन्धिा समिमिको अध्यक्षसुँग वावषयक रूपिा सूचीबर्द् काययसम्पादन 
सम्झौिा गनुयपनेछ । यसरी गररएको सम्झौिािा संस्थाको ववत्तीय प्रगमि अवस्थाको ववश्लषेि िथा 
सूचकहरूको अवस्था, सदस्य केन्रीयिा सूचकाङ्क, प्रचमिि कानूनहरूको पािना र कायायन्वयन, 
प्रशासमनक काययहरूको काययसम्पादनको स्िर, साधारिसभाबाट पाररि वावषयक नीमि िथा काययक्रि 
कायायन्वयनको प्रगमिको अवस्था, मनयािकीय आदेश िथा मनदेशनको पािना र कायायन्वयन, आमथयक 
िथा ववत्तीय अनशुासन, आन्िररक मनयन्त्रि िथा सशुासनको अवस्था िगायिका ववषयहरूको 
सूचकगि अङ्कभार मनधायरि गररएको हनुपुनेछ । 

 (४)  उपदफा (३) बिोणिि सम्झौिा भएपश्चाि ्प्रत्येक वषयको वैशाख र िणससर िवहनािा समिमि सिक्ष  
काययकारी अमधकृि / व्यवस्थापक/िखु्य प्रबन्धक/प्रिखुिे प्रगमि प्रमिवेदन र्दनपुनेछ । उक्त 
प्रमिवेदनको सिीक्षा गरी कुि अङ्कको असी प्रमिशि र सोभन्दा बढी प्राप्ताङ्क भए उत्ति, साठीदेणख 
उनासी प्रमिशिसम्ि भए राम्रो र पचासदेणख उन्नानसाठी प्रमिशिसम्ि भए सािान्य र पचास 
प्रमिशिभन्दा कि भए कििोर प्रगमििा वगीकृि गरी उत्ति अवस्थािा परुस्कृि गनुयपने र कििोर 
अवस्थािा पचीस प्रमिशि बराबर मनििे पाउने ग्रडे िथा सेवा सवुवधािा कटौिी गनुयपनेछ । 
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(५)  उपदफा (४) बिोणिि सवुवधा कटौिीको अवस्था चारवषयिा दईुपटक भएिा मनििाई बखायस्ि 
गनुयपनेछ । 

(६)  उपदफा (३) बिोणिि काययसम्पादन सम्झौिा वावषयक साधारिसभा भएको एक िवहनामभत्र गनुयपनेछ 
। यो दफा िागू हनु ुअगावै वावषयक साधारिसभा भइसकेका संस्थािे यो दफा िागू भएको िीन 
िवहनामभत्र सम्झौिा गनुयपनेछ । 

 

९९घ. अवस्थागि आधारिा संस्थाहरू साङ्केिीकरि गनुयपनेाः (१) दिाय गने अमधकारीिे नगरपामिकाका 
मनयिन क्षेत्रमभत्रका संस्थाहरूको अवस्थागि साङ्केिीकरि देहायका आधारिा गनुयपनेछाः- 

(क) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगयि बनेको मनयि, िापदण्ड, मनदेणशका वा काययववमध पािनाको स्िर, 

(ख) दिाय गने अमधकारीबाट िारी आदेश, मनदेशन र सझुावको पािनाको स्िर, 

(ग) संस्थाहरूको िाुँचबझु, मनरीक्षि, अनगुिन, सपुरीवेक्षिका क्रििा िाग भएका र सम्बर्द् 
कागिािहरू उपिब्ध गराउन र सहयोग गनयिा संस्थािे मनवायह गरेको भमूिकाको स्िर 

(घ) नगरपामिका, प्रदेश र सङ्घीय कानूनहरूको पािनाको स्िर, 

(ङ) नगरपामिका, प्रदेश र सङ्घीय सरकारिे सहकारीसुँग साझेदारी, सिन्वय िथा सहकायय, सहयोग,  

अनदुानिा सञ्चािन गनुयपने काययक्रिहरूिा संस्थाको सहभामगिाको स्िर, 

(च) संस्थाको ववत्तीय सूचकहरू र सदस्य केन्रीयिा सूचकाङ्कको अवस्थाको स्िर, 

(छ) सहकारीका िूलय िान्यिा र मसर्द्ान्िहरूको पािनाको स्िर, 

(ि) संस्थािे नगरपामिकािा िोवकए बिोणिि मनयमिि बझुाउनपुने कागिािहरू बझुाएको अवस्था, 
(झ) ववद्यिुीय सूचना प्रिािीिा मनयमिि रूपिा वववरि अद्यावमधक गरेको अवस्था, 
(ञ) संस्थािे राख्नपुने कागिािहरू र अमभिेखहरू व्यवणस्थि िवरिे राखेको अवस्था,  
(ट) आमथयक िथा ववत्तीय अनशुासन र सशुासनको स्िर,  

(ठ) संस्थाका आफ्ना कानूनहरूको पािनाको स्िर, र 

(ड) दिाय गने अमधकारीिे आवश्यक ठानेका अन्य आधारहरू । 

(२) उपदफा (१) बिोणििका आधारिा संस्थाहरूिाई देहाय बिोणिि साङ्केिीकरि गनुयपनेछाः- 
(क) उपदफा (१) का िखु्य िगायि अमधकांश आधारहरू पािना गरेको भए र सदस्य 
केन्रीयिा सूचकाङ्किा उत्ति भए हररयो (राम्रो), 
(ख) उपदफा (१) का आधा आधारहरू पािना गरेको भए र सदस्य केन्रीयिा सूचकाङ्किा 
साधारि वा िध्यि भए पहेंिो (कििोर), र 

(ग) उपदफा (१) का आंणशक आधारहरू पािना गरेको भए वा सदस्य केन्रीयिा सूचकाङ्किा 
अमनणश्चि भए रािो (अमि कििोर) ।  
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स्पष्टीकरिाः खण्ड (क) को दईुिध्ये एक िातै्र अवस्था भए पहेंिो र खण्ड (ख) को दईुिध्ये 
एक िातै्र अवस्था भए रािोिा साङ्केिीकरि हनुेछ । 

(३) संस्थाहरूको यस्िो साङ्केिीकरिको काययका िामग दिाय गने अमधकारीिे िीन सदस्यीय समिमि गठन 
गनेछ । उक्त समिमििे यस दफा बिोणिि काययका मनणम्ि आफ्नो काययववमध आफै बनाई काि 
गनेछ । 

(४) यस दफा बिोणििको कायय प्रत्येक आमथयक वषयको पवहिो तै्रिामसकमभत्र सम्पन्न गनुयपनेछ । कायय 
सम्पन्न भएपश्चाि ्उक्त साङ्केिीकरिको सूची प्रकाशन गनुयपनेछ ।  

(५) साङ्केिीकरिको सूची प्रकाशन भएपश्चाि ्कििोर र अमि कििोर संस्थािे सधुारको कायययोिना दिाय 
गने अमधकारी सिक्ष पेश गरी स्वीकृि गराउन ुपनेछ र उक्त कायययोिनाको प्रगमि वववरिका प्रिाि 
सवहि तै्रिामसक रूपिा प्रमिवेदन बझुाउनपुनेछ । 

 

९९ङ. अध्ययन गनय सकनेाः (१) नगरपामिकािे आफ्नो मनयिन क्षेत्रिा रहेका सहकारी संस्थाहरूको 
अवस्थाका बारेिा सधुार िथा कारबाहीको मसफाररस सिेि गने गरी अध्ययन गनय गराउन सकनेछ । 
यसरी अध्ययन गदाय गराउुँदा दिाय गने अमधकारीिे कम्िीिा िीन सदस्यीय समिमि गठन गनय र सहकारी 
सम्बन्धी ववषय ववज्ञिाई परािशयदािाको रूपिा आिणन्त्रि गनय सकनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोणिि अध्ययन भएपश्चाि ्सोको प्रमिवेदन दिाय गने अमधकारीिाफय ि ्काययपामिकािा 
छिफिका िामग पेश गनुयपनेछ । 

(३) अध्ययन प्रमिवेदन कायायन्वयन गने गराउने कियव्य सम्बणन्धि संस्था र दिाय गने अमधकारीको हनुेछ 
। 

९९च. प्रमिवेदन िथा अनगुिन गनेाः (१) यस नगरपामिकाको मनयिनमभत्र नपने यस नगरपामिकामभत्र 
रहेका सहकारी संस्थाहरूिे सिेि अमनवायय रूपिा िामसक, चौिामसक, अधयवावषयक, वावषयक प्रगमि प्रमिवेदन 
िगायि िाग भए बिोणििका प्रमिवेदन िथा वववरि नगरपामिकािाई र्दनपुनेछ। 

(२) यस नगरपामिकाको मनयिनमभत्र नपने यस नगरपामिकामभत्र रहेका सहकारी संस्थाहरूको सम्बणन्धि 
मनकायसुँगको सिन्वयिा दिाय गने अमधकारीिे एकि वा संयकु्त िनुसकैु रूपिा अनगुिन गनय सकनेछ 
।" थप गररएको छ । 

(२5) ऐनको दफा १०१ को उपदफा (२) पछामड "(३) यो ऐन वा यस ऐन अन्िगयि बने्न मनयि नबनेको 
अवस्थािा उपदफा (२) र सहकारी संस्थाको मनयिन, प्रवर्द्यन, प्रणशक्षि िथा कािकारबाहीको मनयन्त्रि 
िथा व्यवस्थापन गनयका िामग दिाय गने अमधकारीिे सङ्घ वा प्रदेशको मनयि, िापदण्ड, मनदेणशका वा 
काययववमधिाई आधार बनाई काि गनय सकनेछ । 
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(४) सहकारी संस्थाको मनयिन, प्रवर्द्यन, प्रणशक्षि िथा कािकारबाहीको मनयन्त्रि िथा व्यवस्थापन गनयका 
िामग दिाय गने अमधकारीिे यो ऐनिा उणलिणखि नभएका ववषयका सम्बन्धिा सङ्घ र प्रदेशको ऐनिाई 
सिेि आधारका रूपिा मिन सकनेछ ।" थप गररएको छ । 

४. ऐनको ववमभन्न दफा िथा उपदफािा संशोधनाः ऐनको ववमभन्न दफा िथा उपदफािा देहाय बिोणिि 
संशोधन गररएको छाः- 
(१) ऐनको दफा २ को पररभाषा (क) िाई '“आन्िररक काययववमध कानून” भन्नािे सहकारी संस्थािे दफा 
१८ बिोणिि बनाएको आन्िररक काययववमध कानून सम्झनपुछय ।" भनेर संशोधन गररएको छ । 

(२)  दफा १८ र १९ िाई "१८.'आन्िररक काययववमध कानून बनाउन सकन े: (१) संस्थािे यो ऐन, यस 
ऐन अन्िगयि बनकेो मनयि, मनदेणशका, िापदण्ड, काययववधी र ववमनयिको अधीनिा रही आवश्यकिा अनसुार 
आफ्नो आन्िररक काययववमध व्यवस्थापन गने कानूनहरू बनाउन सकनेछ । यसरी बनाइने कानूनहरूका 
सम्बन्धिा आवश्यकिा, आधार र कारिहरू स्पष्ट खलुने गरी पूवयस्वीकृमिका िामग दिाय गने अमधकारी 
सिक्ष पेश गनुयपनेछ  र मनििे आवश्यक मनदेशन सवहि पूवयस्वीकृमि र्दन सकनछे । 

(२) उपदफा (१) बिोणििको आन्िररक काययववमध सम्बन्धी कानूनहरू दिाय गने अमधकारीबाट पूवयस्वीकृमि 
प्राप्त भएपश्चाि ्सम्बणन्धि संस्थाको साधारिसभािे पाररि गरी दिाय गने अमधकारीिे स्वीकृि गरेपमछ 
संस्थाको वेबसाइट वा आमधकाररक सािाणिक सञ्जाििा हस्िाक्षररि प्रमि राखी प्रकाणशि गरेपश्चाि ्
िागू हनुेछ । 

स्पष्टीकरिाः आन्िररक काययववमध कानूनिा संस्थाको नीमि, मनयि, काययववमध, मनदेणशका, 
िापदण्ड, योिना, रिनीमि िगायिका आन्िररक कानूनहरू हनुेछन ्। 

१९. ववमनयि र आन्िररक काययववमध कानूनिा संशोधन : (१) संस्थाको आन्िररक काययववमध व्यवस्थापन 
गने कानूनहरूिा कुनै प्रकारको संशोधन गनुयपने भएिा संस्थाको ववस्िाररि िञ्चहरूिा सहभामगिािूिक 
िवरिे छिफि गरी साववकको व्यवस्था, संशोधनका िामग प्रस्िाववि व्यवस्था र संशोधन प्रस्िाव गनुयपनायको 
कारि स्पष्ट खलुने गरी िीन िहिे फाराि सवहि पूवयस्वीकृमिका िामग दिाय गने अमधकारी सिक्ष पेश 
गनुयपनेछ र मनििे आवश्यक मनदेशन सवहि पूवयस्वीकृमि र्दएपश्चाि ्सम्बणन्धि संस्थाको साधारिसभाको 
कुि सदस्य ससख्याको बहिुिबाट ववमनयि र आन्िररक काययववमध सम्बन्धी कानूनहरू संशोधन हनु 
सकनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोणिि संशोधन भएको ववमनयि िगायिका आन्िररक काययववमध व्यवस्थापन गने 
कानूनहरू दिाय गने अमधकारीबाट स्वीकृि भएपमछ संस्थाको वेबसाइट वा आमधकाररक सािाणिक 
सञ्जाििा हस्िाक्षररि प्रमि राखी प्रकाणशि गरेपश्चाि ्िात्र औपचाररक रूपिा िागू हनुेछ।"  भनेर 
संशोधन गररएको छ । 



 
 

 

खण्ड: 8     संख्या: 7     मिमि: २०82।10।13 

(3) ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) िाई "(१) यस ऐनिा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेणखएको भए िापमन 
एक व्यणक्त एकै प्रकृमिका एकभन्दा बढी सहकारी संस्थािा सदस्य हनु सकने छैन ।" भनेर संशोधन 
गररएको छ । 

(4) ऐनको दफा ३९ को उपदफा (६) िाई "(६) सहकारी संस्थािे बचि रकि सदस्यबीच ऋि 
िगानी, नेपाि सरकारिे िारी गरेको ऋिपत्र वा सहकारी बैङ्क वा साना वकसान िघवुवत्त संस्थाको शेयर 
खररद गनय बाहेक अचि सम्पत्ती खररद, पूवायधार मनिायि, कारोबारिा िगानी, फिय, कम्पनी वा अन्य कुनै 
बैङ्कको शेयर खररद वा अन्य कुनै प्रयोिनिा उपयोग गनुय हुुँदैन ।" भनेर संशोधन गररएको छ । 

(5) ऐनको दफा ३९ को उपदफा (७) िाई "(७) संस्थािे 'प्राथमिक पूुँिी कोषको पन्र गिुासम्ि बचि 
संकिन गनय सकनेछ ।" भनेर संशोधन गररएको छ । 

(6) ऐनको दफा ४१ िाई "व्यणक्तगि बचि िथा ऋिको सीिा: (१) सहकारी संस्थािा सदस्यको 
व्यणक्तगि बचिको सीिा सम्बणन्धि सहकारी संस्थाको प्राथमिक पूुँिीकोषको दश प्रमिशिसम्ि हनु सकनेछ 
। 

(२) सहकारी संस्थाको सदस्यिाई प्राथमिक पूुँिीकोषको पन्र प्रमिशिभन्दा बढी रकि ऋि प्रवाह 
गनय सवकने छैन । 

(३) उपदफा (१) बिोणििको व्यणक्तिे बचिको सीिा प्रामधकरििे िापदण्ड बनाई आवश्यकिा 
अनसुार हेरफेर गरेिा सोही बिोणिि हनु सकनेछ ।" भनेर संशोधन गररएको छ । 

(7) ऐनको दफा ५६ को उपदफा (४) िाई "(४) दफा ५५ र यस दफाको प्रमिकूि हनुेगरी मनयकु्त 
भएको िेखापरीक्षकिे गरेको िेखापरीक्षि िान्य हनुे छैन ।" भनेर संशोधन गररएको छ । 

(8) ऐनको दफा ६० र ६१ िाई "६०.किाय सूचना केन्र सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) बचि िथा ऋिको 
िखु्य कारोबार गने सहकारी संस्थािे प्रचमिि कानून बिोणिि स्थापना भएको किाय सूचना केन्रको 
सदस्यिा प्राप्त गरी ऋि कारोबारको सूचना आदान प्रदान गनुयपनेछ । 

 (२) किाय सूचना केन्र सम्बन्धी अन्य व्यवस्था संघीय काननु बिोणिि हनुेछ । 

(9) ६१.बाुँकी बकयौिा असूि उपर गने : कसैिे संस्थािाई मिनुय बझुाउन ुपने रकि नमिरी बाुँकी राखेिा 
त्यस्िो रकि र सोको ब्याि सिेि सहकारी संस्थािे त्यस्िो व्यणक्तको िायिेथाबाट असूि उपर गनय 
सकनेछ ।" भनेर संशोधन गररएको छ । 

(१0) ऐनको दफा ६५ को उपदफा (१) िाई "(१) यस ऐनको अमधनिा रही दईु वा दईुभन्दा बढी 
संस्थाहरू काययक्षेत्र एक अकायसुँग खणटटएको वा िोमडएको, एकै ववषय वा प्रकृमिका संस्थाको िखु्य कायय 
एकै वा फरक नभई िखु्य कायय बिोणिि कायय नगरेको पाइएिा दिाय गने अमधकारीको मनदेशनिा एक 
आपसिा गाभी एकीकरि गनय वा एक संस्थािाई भौगोमिक कायय क्षेत्रको आधारिा दईु वा दईुभन्दा बढी 
संस्थािा ववभािन गनय सवकनेछ ।" भनेर संशोधन गररएको छ । । 
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(१1) ऐनको दफा ६७ को उपदफा (२) िाई "(२) उपदफािा (१) िा िनुसकैु कुरा िेणखएको भएिापमन 
संघीय काननुिा िोवकएको सीिासम्िको सम्पणत्त भएको संस्थाको हकिा दिाय गने अमधकारीबाट अमधकार 
प्राप्त अमधकारी वा कियचारीिाई मिकवीडेटर मनयणुक्त गनय सकनेछ ।" भनेर संशोधन गररएको छ । 

(१2) ऐनको दफा ७७ को उपदफा (१) को खण्ड (च) "(च) कुनै संस्थािे सदस्यको बचि रकि वफिाय 
गनुय पने अवमधिा वफिाय नगरेको भनी त्यस्िो संस्थाका  कम्िीिा दस प्रमिशि सदस्यहरूिे दिाय गने 
अमधकारी सिक्ष मनवेदन र्दएकोिा छानववन गदाय खण्ड (क) देणख (ङ) सम्िको कुनै अवस्था ववद्यिान 
भएको देणखएको ।"  भनेर संशोधन गररएको छ । 
(१3) ऐनको दफा ७८ को उपदफा (३) िाई "(३) उपदफा (२) बिोणिि गर्ठि व्यवस्थापन समिमिको 
काि, कियव्य र अमधकार काययपामिकाबाट िोवकए बिोणिि हनुेछ । " भनेर संशोधन गररएको छ । 

(१4) ऐनको दफा ८१ को उपदफा (२) िाई "(२) 'कसैिे देहायको कुनै कायय गरेकोिा दिाय गने 
अमधकारीिे त्यस्िो काययको प्रकृमि र गाम्भीययको आधारिा त्यस्िो कायय गने व्यणक्तिाई िीन िाख 
रूपैयाुँसम्ि िररवाना गनय सकनेछाः" भनेर संशोधन गररएको छ । 

(१5) ऐनको दफा ८५ र ८६ िाई "८५. उिरुी सम्बन्धी व्यवस्थााः दफा ७९ बिोणिि सिाय हनुे 
कसूरको सम्बन्धिा िो सकैुिे दिाय गने अमधकारी सिक्ष उिरुी र्दन सकनेछ । यसरी उिरुी पेश भएपश्चाि ्
दिाय अमधकारीिे कम्िीिा अमधकृिस्िरको कियचारी संयोिक रहेन गरी िाुँचबझु गनय िीन सदस्यीय समिमि 
गठन गनुयपनेछ र सो समिमिको प्रमिवेदनका आधारिा सिय सम्बन्धी कारबाही गनुयपनेछ ।" भनेर संशोधन 
गररएको छ । 

(16) ८६. उिरुी हेने अमधकारी: दफा ७९ बिोणििको सिाय हनुे कसूर सम्बन्धी उिरुीको कारवाही 
र वकनारा दिाय गने अमधकारीबाट हनुेछ । 

(१7) ऐनको दफा ८७ िाई "८७.  उिूरी र्दन ेहद म्याद :(१) कसैिे दफा ७९ बिोणििको सिाय 
हनुे कसूर गरेको थाह पाएिा वा गनय िागेको थाहा पाउने व्यणक्तिे त्यसरी थाहा पाएको मिमििे नब्बे 
र्दनमभत्र दिाय गने अमधकारी सिक्ष उिूरी र्दन ुपनेछ । 

िर दिाय गने अमधकारीिे िनुसकैु वकमसििे आफै थाह पाएिा वा गनय िागेको थाह पाएिा हदम्याद हनु े
छैन ।" भनेर संशोधन गररएको छ । 

(१8) ऐनको दफा ८८ को उपदफा (१) र (२) िाई "(१) दफा ६ बिोणिि संस्था दिाय गनय अस्वीकार 
गरेको वा संस्था दिाय खारेि गरेकोिा र दफा ९९ख. बिोणििको मनिययिा णचत्त नबझु्नेिे सो मनिययको 
िानकारी पाएको मिमििे पैंिीस र्दनमभत्र दिाय गने अमधकारी र समिमिको मनिययउपर काययपामिकासिक्ष 
पनुरावेदन गनय सकनेछ र काययपामिकाको मनियय नै अणन्िि हनुेछ ।  

(२) दफा ८० बिोणििको िररवानािा णचत्त नबझु्न ेव्यणक्तिे त्यस्िो मनिययको िानकारी 
पाएको मिमििे पैंिीस र्दनमभत्र देहाय बिोणिि पनुरावेदन गनय सकनेछ: 

(क) दिाय गने अमधकारीिे गरेको मनियय उपर काययपामिकािा," भनेर संशोधन गररएको छ । 
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(19) ऐनको दफा ९१ को शीषयकिाई " सािाणिक परीक्षि गराउनाेः" भनेर संशोधन गररएको छ । 

५. ऐनको ववमभन्न दफा िथा उपदफाबाट णझवकएकोाः ऐनको ववमभन्न दफा िथा उपदफाबाट शब्द िथा 
वाकयाशं देहाय बिोणिि णझवकएको छाः- 
(१) ऐनको दफा ६९ को उपदफा (१) र दफा ७१ को उपदफा (७) िा रहेको "ठाकुरबाबा" शब्द 
णझवकएको छ ।  

(२) ऐनको दफा ८० को उपदफा (१) िा रहेका खण्ड र उपखण्डहरूिा उणलिणखि कैद सिाय हनु े
व्यवस्था सम्बन्धी वाकयांशहरू णझवकएको छ । 

६. ऐनको ववमभन्न दफा िथा उपदफािा व्याकरिीय शरु्द्िा कायि गररएकोाः िूि ऐनिा भएका ववमभन्न 
शाणब्दक िथा ह्रस्व र दीघय िगायिका ववषयिा नेपािी व्याकरिीय शरु्द्िा कायि गररएको छ । 

 
 

आज्ञािे 

रािहरर ररिाि 

प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 


