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भाग-1 

ठाकुरबाबा नगरपामिका 
 

 

ठाकुरबाबा नगरपामिका 
नगर काययपामिकाको कायायिय 

सैनवार, बर्दययाको  

सूचना ! 

  नेपािको संववधान बिोणिि ठाकुरबाबा नगरपामिकाको मिमि 
२०83।03।28 गिेको नगरसभाको १9 औ अमधवेशनबाट िि िेणखए 
बिोणिि "ठाकुरबाबा आधारभिू नगर अस्पिाि सञ्चािन िथा व्यवस्थापन ऐन, 
२०८३" पाररि भई सभाध्यक्षबाट प्रिािीकरि भएको उक्त ऐन सवयसाधारिको 
िानकारीका िामग प्रकाशन गररएको बेहोरा अनरुोध छ।  
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ठाकुरबाबा आधारभिू नगर अस्पिाि सञ्चािन िथा व्यवस्थापन ऐन, २०८३ 
 

प्रस्िावना : आि नागररकिाई सवयसिुभ र गिुस्िरीय स्वास््य सेवा प्रदान गने प्रयोिनको िामग नगर 
अस्पिाि सञ्चािन सम्बन्धी कानूनी व्यवस्था गनय बाञ्छनीय भएकोिे, नगर सभािे यो ऐन बनाएको छ। 

१. संणक्षप्त नाि र प्रारम्भ : 
(१) यो ऐनको नाि "ठाकुरबाबा आधारभिू नगर अस्पिाि सञ्चािन िथा व्यवस्थापन ऐन, २०८३" 

हनुेछ। 

(२) यो ऐन ठाकुरबाबा नगरपामिकािा िागू हनुेछ। 

(३) यो ऐन ठाकुरबाबा नगरपामिकाको स्थानीय रािपत्रिा प्रकाशन भएको मिमिदेणख िाग ुहनुेछ। 

२. पररभाषा :- ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस ऐनिा,- 
(क) "अस्पिाि ववकास समिमि" भन्नािे दफा १० िा उणलिणखि समिमि सम्झन ुपछय। 

(ख) “अनिुमि प्रदान गने मनकाय” भन्नािे प्रचमिि काननुिा उणलिणखि अनिुमि प्रदान गने मनकाय 
सम्झन ुपछय। 

(ग) “अस्पिाि” भन्नािे स्वास््य सेवा प्रदान गने उदे्दश्यिे प्रचमिि कानून बिोणिि स्थावपि ठाकुरबाबा 
आधारभिू नगर अस्पिाि सम्झन ुपछय। 

(घ) “नगर काययपामिका” भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको काययपामिका सम्झन ुपछय। 

(ङ) “नगरपामिका” भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिका सम्झन ुपछय। 

(च) “शाखा” भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको स्वास््य शाखा सम्झन ुपछय। 

(छ) “प्रिखु” भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको नगर प्रिखु सम्झन ुपछय। 

३. स्वास््य सेवा सञ्चािन : (१) प्रचमिि कानूनिा भएको व्यवस्था अनसुार आधारभिू नगर अस्पिाि 
सञ्चािनका िामग सम्बणन्धि मनकायबाट अनिुमि प्राप्त गरी अस्पिाि सञ्चािन गनुय पनेछ। 

(२) अस्पिाििे आफ्नो उदे्दश्य र क्षििा अनसुार अनिुमि प्रदान गने मनकायबाट अनिुमि मिई 
देहायका सेवाको सिणुचि व्यवस्था गरी स्वास््य सेवा सञ्चािन गनेछ:- 
क्र.स. सेवाहरु क्र.स. सेवाहरु 

(क) खोप सेवा (ख) प्रवर्द्यनात्िक िथा प्रमिरोधात्िक सेवा 
(ग) एवककृि नविाि णशश ुवाि रोग व्यवस्थापन सेवा, पोषि 

सेवा, गभयवमि सेवा, प्रसव िथा सतु्केरी सेवा, पररवार 
मनयोिन सेवा, गभयपिन िथा प्रिनन स्वास््य िस्िा िाि ृ
नविाि णशश ुिथा बािस्वास््य सेवा 

(घ) फािेसी सेवा 

(ङ) आकणस्िक सेवा (च) आयवेुद िथा वैकणलपक णचवकत्सा स्वास््य सेवा 
(छ) बवहरङ्ग सेवा (ि) सरुवा रोग सम्बन्धी सेवा 
(झ) अन्िरङ्ग सेवा (ञ) नसने रोग सेवा िथा शारीररक ववकिाङ्गिा 

सम्बन्धी सेवा 
(ट) मनदानात्िक सेवा (प्रयोगशािा, रेमडयो ईिेणिङ आर्द) (ठ) िानमसक रोग सम्बन्धी सेवा 
(ड) शलयवक्रया सेवा (ढ) ज्येष्ठ नागररक स्वास््य सम्बन्धी सेवा 
(ि) सघन उपचार सेवा (ि) शव वहान र िचयरी सेवा 
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४. गिुस्िर समुनणिििा सम्बन्धी िापदण्ड : (१) अस्पिाििे स्वास््य सेवा सञ्चािन गदाय देहायको 
गिुस्िरको समुनणिििा गनुयका साथै िापदण्डहरूको सिेि पािना गनुय पनेछ :- 

(क) बवहरङ्ग ववभागिा आउने मबरािीको चापका आधारिा मबरािी दिाय, ववशेषज्ञ परािशय, मनदानात्िक 
सेवाहरू र औषमध कक्षिा मछटो छररिो सेवा र्दने व्यवस्था मििाउन ुपनेछ। 

(ख) अस्पिाििा ववश्व स्वास््य संगठनिे मनधायरि गरेका िापदण्ड बिोणिि संक्रिि मनयन्त्रि 
(Infection Prevention) को व्यवस्था हनु ुपनेछ र सोको मनयमिि र प्रभावकारी अनगुिन गनुय 
पनेछ। 

(ग) अस्पिाििे ववमभन्न एकाईबाट प्रदान गने स्वास््य सेवाहरू स्िरीय रूपिा सञ्चािन गनय 
काययसञ्चािन मनदेणशका (Standard Operating Manual) ियार गरी िागू गनुय पनेछ। 

(घ) अस्पिाििे बवहझय सेवा प्रदान गने ववशेषज्ञ णचवकत्सक वा अन्य णचवकत्सकहरू उपिब्ध हनु े
सिय िामिका (र्दन र बार खलुने गरी) सवैिे देख्न ेठाउँिा राणखएको हनु ुपनेछ। 

(ङ) अस्पिाििे उपिब्ध गराउने भमनएको ववशेषज्ञ सेवा सम्बणन्धि ववशेषज्ञ णचवकत्सकबाट प्रदान 
गने व्यवस्था मििाउन ुपनेछ। 

(च) मबरािीिे आफूिे सेवा मिन चाहेको णचवकत्सकबाट सेवा मिन पाउने व्यवस्था समुनणिि गनुय 
पनेछ। 

(छ) मबरािी वा मबरािीको रेखदेख गने व्यणक्तिाई रोग र उपचार पद्दमिबारे स्पष्ट िानकारी र्दने 
व्यवस्था हनु ुपनेछ। 

(ि) अस्पिाि पररसर िथा सेवा र्दने कक्षहरू मनयमििरूपिा सफा सगु्घर राणखएको हनु ुपनेछ। 

(ञ) सवैिे देख्न ेस्थानिा उिरुी पेटीका राणखएको हनु ुपनेछ। 

(ट) िनगनुासो व्यवस्थापनका िामग गनुासो सनेु्न अमधकारी िोकी िनगनुासो िथा पनय आएको उिरुी 
सिाधान गने व्यवस्था मििाएको हनु ुपनेछ। साथै सिाधान हनु नसके भएिा सोको कारि 
सम्बणन्धि व्यणक्तिाई िानकारी गराउन ुपनेछ। 

(ठ) मबरािीिे संस्थाबाट सेवा प्राप्त गनय िाग्ने शलुक, प्रवक्रया िथा अवमध सिेि खिुाएको मबरािी 
बडापत्र (Patient Charter) अस्पिािको अग्र भागिा देणखने गरी राख्न ुपनेछ र सोही अनरुूप 
सेवाको समुनणिििा गनुय पनेछ। 

(ड) अस्पिाििा आउने मबरािीिाई आवश्यक पने िानकारी गराउन सोधपछु वा सहायिा कक्षको 
व्यवस्था गरी सेवाग्राहीिाई आवश्यक िानकारी र्दने व्यवस्था गरेको हनु ुपनेछ। 

(ढ) सेवा प्रदायक णचवकत्सक िथा स्वास््यकिीहरूको सरुक्षाका िामग ववमभन्न सरुवा रोग ववरुर्द्को 
खोप िथा व्यणक्तगि सरुक्षा व्यवस्था गरेको हनु ुपनेछ। 

(ि) अस्पिाििे नपेाि सरकारबाट सञ्चामिि सेवा वा काययक्रि सञ्चािन गदाय नेपाि सरकारिे 
िोकेको प्रोटोकि/िापदण्ड/मनदेणशका अमनवायय रूपिा पािना गरेको हनु ुपनेछ। 

(ि) अस्पिाििे चौबीसै घण्टा णचवकत्सक िथा दक्ष स्वास््यकिीबाट आकणस्िक सेवा र्दने व्यवस्था 
मििाएको हनु ुपनेछ। 
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(थ) अस्पिाििा रहेको आकणस्िक शैया क्षििाको आधारिा णचवकत्सक िथा अन्य स्वास््यकिीको 
व्यवस्था गरेको हनु ुपनेछ । 

(द) आकणस्िक कक्षबाट मबरािी भनाय गनय, ररफर गने मबरािीको रेफरि प्रवक्रया र मबरािी साने 
पद्दमि स्पष्ट पररभावषि भएको हनु ुपनेछ। 

(ध) अस्पिाििा उपचारका िामग आउने ववपन्न, असहाय, बेवाररसे मबरािीका िामग कुि शैयाको दश 
प्रमिशि शैया छुट्याई मनिःशलुक उपचार अमनवायय रूपिा उपिब्ध गराउन ुपनेछ। 

(न) खण्ड (ध) बिोणिि उपिब्ध गराएको उपचार सेवाको अमभिेख राखी नगर काययपामिकािा 
सोको प्रमिवेदन मनयमिि रूपिा पठाउन ुपनेछ। 

(प) अस्पिाि सञ्चािन गररने भवन र अन्य पूवायधार भवन संवहिा र सम्बणन्धि क्षेत्रको भवन मनिायि 
सम्बन्धी िापदण्ड अनरुूप हनु पनेछ। 

(फ) अस्पिाििे ववपद् व्यवस्थापनको कायययोिना बनाएको हनु ुपनेछ। सो काययका िामग सम्पकय  
व्यणक्त िोकी सोको िानकारी नगरपामिकािा र्दनपुनेछ। 

(ब) अस्पिाििे सूचना अमधकारी िोक्न ुपनेछ। 

(भ) मबरािी मडस्चािय गदाय मबरािीिाई देहायका वववरिहरू उलिेख गरी अनसूुची-१ बिोणििको 
मडस्चािय सारांश र्दनपुनेछ:- 
१. मबरािीको पररचय पत्र नं. 
२. िखु्य सिस्याहरू 

३. भौमिक परीक्षि गदाय प्राप्त ररपोटयको सारांश 

४. ित्काि गररएको परीक्षिको सारांश 

५. उपचारका क्रििा भेवटएको ि्य 

६. उपचारको क्रििा अपनाइएको प्रवक्रया 
७. उपचारको क्रििा अस्पिाििा रहेको अवमध 

८. गररएको उपचारको वववरि 

९. मडस्चािय हुँदाको अवस्था, सो सियिा र्दइएको मनदेशन िथा डाइट, व्यायाि, उपचार पर्द्मि, 

औषमधको िात्रा, प्रवक्रया िथा अवमध 

१०. पनुिः आउन ुपने वा नपने िानकारी 
११. मनदानात्िक िाँचहरूको ररपोटयको सारांश 

१२. अन्य आवश्यक कुराहरू। 

(२) अस्पिाििे प्रदान गने स्वास््य सेवाको गिुस्िरिाई समुनणिििा प्रदान गनय राविय िथा अन्िरायविय 
गिुस्िर णचन्ह मिन अस्पिाििाई प्रोत्साहन गररनेछ। 

५. गिुस्िर िथा िापदण्ड अनगुिन सम्बन्धी व्यवस्था : (१) अस्पिाििे आफूिे प्रदान गरेको सेवाहरूको 
िापदण्ड बिोणििको गिुस्िर भए नभएको सम्बन्धिा प्रत्येक वषय परीक्षि (स्व:िूलयाङ्कन) गराई सोको 
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प्रमिवेदन आमथयक वषय सिाप्त भएको मिमििे िीन िवहनामभत्र नगरपामिकािा प्रचमिि कानूनिे 
िोकेबिोणििको ढाँचािा अमनवायय रूपिा पेश गनुय पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोणिि िोमिएको अवमधमभत्र प्रमिवेदन पेश नगरे अस्पिाििाई सो प्रमिवेदन पेश 
गनय नगरपामिकािे मनदेशन र्दन सक्नेछ । 

(३) मनरीक्षि िथा अनगुिनका क्रििा र्दइएको मनदेशन पािना नगरेिा, िोवकएको गिुस्िर िथा 
पूवायधार िापदण्ड पूरा नगरेिा र गिुस्िर परीक्षिको वावषयक प्रमिवेदन पेश नगरेिा अस्पिाििाई नगर 
काययपामिकािे अस्पिाििे प्रदान गरी आएको सेवा पूिय वा आंणशक रूपिा ित्काि बन्द गनय आदेश र्दन 
सक्नेछ । 

(४) अस्पिाििाई कारबाही गनुय पूवय अस्पिाििाई िनामसब िावफकको सफाइ पेश गने िौका 
र्दईनेछ। 

(५) यस ऐनिा अन्यत्र िनुसकैु कुरा िेणखएको भए िापमन अन्य प्रचमिि कानून बिोणिि गररन े
अनगुिनिाई यो व्यवस्थािे सीमिि गने छैन । 

६. अस्पिािको पूवायधार सम्बन्धी िापदण्डहरू : (१) अस्पिाििे सेवा सञ्चािन गदाय देहाय बिोणििको 
पूवायधार सम्बन्धी िापदण्ड पूरा गरेको हनु ुपनेछ :- 

(क) अस्पिाि रहने स्थान धुँवा, धिुो, ध्वमन, िि िथा िमिन प्रदूषिबाट िकु्त भएको । 

(ख) अस्पिाि रहने क्षेत्र र हािामभत्र उपयकु्त सरुक्षाको व्यवस्था भएको । 

(ग) अस्पिाि पनु सडक यािायािको पहुँच भएको । 

(घ) पानी, मबििुी र सञ्चार सवुवधा उपिब्ध भएको । 

(ङ) सवारी साधन पावकय ङ्गका िामग पयायप्त व्यवस्था भएको । 

(च) अस्पिाि पररसरिा स्वस्थकर वािावरिका िामग वकृ्षारोपि िथा बगैंचाको व्यवस्था भएको । 

(छ) िोणखिपूिय फोहर व्यवस्थापनका िामग उपयकु्त प्रववमधको व्यवस्था गनुयका साथै फोहरिैिा 
व्यवस्थापन कानून बिोणिि फोहर व्यवस्थापनका िामग आवश्यक पूवायधार व्यवस्था 
मििाएको । 

(२) आकणस्िक सेवाका िामग देहायबिोणििको पूवायधार सम्बन्धी िापदण्ड पूरा गरेको हनुपुनेछ :- 
(क) कुि शैया क्षििाको कम्िीिा दश प्रमिशिका दरिे आकणस्िक कक्षिा शैयाहरू उपिब्ध हनु ु

पनेछ । आकणस्िक सेवाका िामग छुट्याएको शैयािाई देहाय अनरुूप वगीकरि गरी सेवा 
र्दने व्यवस्था मििाउन ुपनेछ :- 
(१) Red (R)= अमि मसक्रस्ि मबरािीको सेवा र्दने शैया बराबर एक प्रमिशि, 

(२) Yellow (Y)= मसक्रस्ि मबरािीको सेवा र्दने शैया बराबर दईु प्रमिशि, 

(३) Green (G) = सािान्य मबरािीको सेवा र्दने शैया बराबर िीन प्रमिशि, 

(४) Black (B) = ितृ्य ुभईसकेका मबरािीिाई राख्न ेशैया बराबर एक प्रमिशि, 

(५) Observation Room/Bed बराबर िीन प्रमिशि, 
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(ख) आकणस्िक कक्ष सञ्चािन गदाय अलरासाउण्ड, एक्सरे इिेणिङ सेवा, प्रयोगशािा, ओ.पी.डी., 
ओ.टी. िथा अन्य वाडहरूिा सिेि सणििै मबरािी लयाउन सवकने वहिचेर /रिी ,स्टेचर) 
गरी सञ्चािनिा लयाएको हनु ुपनेछ। 

(ग) आकणस्िक कक्षिा प्रिीक्षािय, शौचािय, रायि (Triage Room) चेणन्िङ्ग रूि, Medico-legal 

Case िस्िै: Rape victim आर्दको िामग गोपमनयिा समुनणिि हनुे कोठाको सिेि व्यवस्था 
भएको हनु ुपनेछ। 

(घ) चौबीसै घण्टा आकणस्िक सेवा र्दने व्यवस्था मििाएको हनु ुपनेछ। 

(ङ) अस्पिाििा आकणस्िक सेवाका िामग दक्ष स्वास््यकिी चौबीसै घण्टा र णचवकत्सक अनकि 
(on call) िा उपिब्ध हनुे व्यवस्था हनु ुपनेछ। 

(च) आकणस्िक ववभागबाट मबरािी भनाय गनुय, ररफर गने मबरािीको रेफरि प्रवक्रया िथा मबरािी 
साने पद्दमि स्पष्ट रूपिा पररभावषि रहेको हनु ुपनेछ। 

(छ) प्रकोपिन्य रोगहरू, प्राकृमिक प्रकोप िस्िा पक्षहरूिाई ववचार गरी आकणस्िक उपचार 
सेवाका िामग संस्थािे ववपि-व्यवस्थापन योिना बनाएको हनु ुपनेछ। 

(ि) आकणस्िक सेवािा काि गने िनशणक्त कम्िीिा Basic Life Support (BLS)/Primary 

Trauma Care (PTC)/Advance Cardiac Life Support (ACLS)/ Advance Trauma Life 

Support (ATLS) आर्द सम्बन्धी िामिि मिएको हनु ुपनेछ। 

(३) बवहरङ्ग ववभागका िामग देहायबिोणििको पूवायधार सम्बन्धी िापदण्ड पूरा गरेको हनुपुनेछ:- 
(क) अस्पिािबाट प्रदान हनुे प्रत्येक ववशेषज्ञ सेवाका िामग ओ.पी.डी. कक्षको व्यवस्था 

मििाएको। 

(ख) अस्पिािका िामग सािान्यिया सािान्य णचवकत्सा, बािरोग, सािान्य शलयवक्रया, स्त्री िथा 
प्रसूमि सेवा हनुपुने िथा पूवायधार पूरा गरी हाड िोनी, नाक कान घाँटी, छािा िथा यौनरोग, 

आखँा, दन्ि सेवा िस्िा सेवाको िामग स्वणछछक रूपिा सञ्चािन गनय सक्ने। 

(ग) उपिब्ध भएको णचवकत्सकहरूिध्ये सेवाग्राहीिे उपिब्ध भएकोिा रोिेको णचवकत्सकसँग 
परीक्षि गनय पाउने व्यवस्था भएको। 

(४) अन्िरङ्ग ववभागका िामग देहाय बिोणििको पूवायधार सम्बन्धी िापदण्ड पूरा गरेको हनुपुनेछ:- 
(क) अस्पिाििा शलयवक्रयापिाि ्पमन मबरािीको अवस्था णस्थर नभएसम्ि उक्त शलयवक्रया गने 

सिूह िथा सियन णचवकत्सक र एनेस्थेमसयोिोणिष्ट अस्पिाििा रवहरहन ुपने र ित्पिाि ्पमन 
सियरीको प्रकृमि हेरी आवश्यक परेको खण्डिा ित्काि उपिब्ध हनुे व्यवस्था मििाउन ुपने। 

(ख) नमसयङ्ग ड्यूटी स्टेशनबाट प्रत्येक मबरािीको प्रत्यक्ष मनगरानी हनुे व्यवस्था गनुय पने । उक्त 
सवुवधा नभएिा प्रत्येक मबरािीको शैयािा कि बेि राख्न ुपने । 

(५) एिाइड हेलथ िथा मनदानात्िक सेवाका िामग देहाय बिोणििको पूवायधार सम्बन्धी िापदण्ड पूरा 
गरेको हनु ुपनेछ :- 

(क) प्रत्येक वकमसिका परीक्षिको िामग राविय िनस्वास््य प्रयोगशािा नीमि अनरुूपको 
प्रयोगशािाको व्यवस्था भएको हनु ुपने । 
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(ख) रेमडयो डाइग्नोमसस, अलरासाउण्ड, एक्सरे वफलि िोमडङ, अनिोमडङ िथा प्रोसेमसङ िगायिका 
इिेणिङ सेवा कक्षहरू ओ.पी.डी., ओ.टी. िथा वाडयहरूिाई सिेि सणििै मबरािी लयाउन 
सवकने (वहभिचेयर/रिी, स्टेचर) गरी सञ्चािनिा लयाएको हनुपुने । 

(ग) यस्िा सेवा प्रदान गररने कोठाहरूिा प्रमिक्षािय, शौचािय, चेणन्िङ रूिको सिेि व्यवस्था 
भएको हनु ुपने । 

(६) अस्पिाििा पोषि, खोप, आिा र बछचाको स्वास््य, पररवार मनयोिन िस्िा सेवाहरूको नेपाि 
सरकारको नीमि बिोणिि प्रवर्द्यनात्िक िथा प्रमिरोधात्िक सेवा उपिब्ध हनु ुपनेछ । 

(७) अस्पिाििा कम्िीिा बछचा िथा आिाको िामग ववशेषज्ञ सेवा उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 

(८) औषमध पसि (Pharmacy) का िामग देहाय बिोणििको पूवायधार िापदण्ड पूरा गरेको हनु ुपनेछ। 

(क) अस्पिाि हािामभत्र औषमध पसिको व्यवस्था अस्पिाि फािेसी सेवा मनदेणशकाबिोणिि गनुय 
पनेछ। 

(ख) चौमबसै घण्टा औषमध पसि सञ्चािनका िामग फािेसी ववषय अध्ययन गरेको दक्ष िनशणक्तको 
व्यवस्था हनु ुपनेछ । 

 (ग) औषमध पसििा औषमधको गिुस्िरिा हास नहनुे गरी सरुणक्षि भण्डारि गने व्यवस्था 
मििाउन ुपने । साथै िाप संवेदनशीि औषमध िथा भ्याणक्सनको भण्डारि िोवकएको 
िापक्रििा भण्डारि हनुपुने । 

(घ) उपचारिा प्रयोग गररने िागू औषधहरू (Narcotic drugs) िागू औषध (मनयन्त्रि) ऐन, 

२०३३ बिोणिि अस्पिाििे णचवकत्सकको मिणखि प्रणेस्क्रप्सनअनसुार िात्र वविरि गने 
व्यवस्था मििाएको हनु ुपनेछ । साथै औषमधको आम्दानी िथा वविरिको अमभिेख राख्न ु
पनेछ । 

(ङ) म्याद नाघेका औषधहरू मनयमिि रूपिा नपेाि स्वास््य अनसुन्धान पररषद्को Hospital 

Waste Management Guideline िा उलिेख भएकोिा सोही बिोणिि र नभएको खण्डिा 
ववश्व स्वास््य संगठनको मनदेणशका बिोणििको ववमध अपनाई नष्ट गनुय पनेछ । 

(च) आकणस्िक सेवाका िामग चावहने आवश्यक औषमधहरू चौमबसै घण्टा उपिब्ध हनुे व्यवस्था 
हनु ुपने। 

(छ) अस्पिाििे बाह्य व्यणक्त वा संस्थािाई औषधी पसि सेवा संचािन गनय र्दएको अवस्थािा सो 
व्यणक्त वा संस्थािे पमन अस्पिाििे पािना गनुयपने िामथ उलिेख भएका सम्पूिय शियहरू 
अमनवायय रूपिा पािना गने व्यवस्था मििाएको हनु ुपने। 

(ि) औषधीको खदु्रा िूलयिा छुटको व्यवस्था भएिा सवैिे देख्न गरी सूचना टाँस गनुयपनेछ। 

(झ) भवन संवहिािा उलिेणखि िापदण्ड अनरुूप औषधी पसि सञ्चािन हनुे भवन मनिायि भएको 
हनु ुपने। 

(१२) अस्पिाि व्यवस्थापन (Hospital Management) का िामग देहाय बिोणििको पूवायधार सम्बन्धी 
िापदण्ड पूरा गरेको हनु ुपनेछ:- 
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(क) सोधपछु िथा गनुासो सनुवुाई कक्ष: 
(१) सेवाग्राहीहरूको सवुवधाको िामग आवश्यक कियचारी सवहिको सोधपछु कक्षको व्यवस्था 

हनुपुने। 

(२) अस्पिाििे प्रदान गने सेवाका ववषयिा सेवाग्राहीको गनुासो सनुवुाई गने उणचि प्रबन्ध 
मििाइएको हनु ुपने। 

(ख) सूचना सम्प्रषेि: (१) अस्पिािमभत्र प्रभावकारी सूचना सम्प्रषेिका िामग आन्िररक टेमिफोन कि 
(Intercom) को व्यवस्थाका साथै आवश्यक आधमुनक संयन्त्रको सिणुचि प्रयोग हनुपुने। 

 (२) अस्पिािहरूिा सावयिमनक संचार सेवाको व्यवस्था हनुपुने। 

 (३) प्रहरी, एम्बिेुन्स, दिकि िस्िा सेवा िगायिका आकणस्िक सेवाका टेमिफोन नम्बरहरू स्पष्ट 
देणखने गरी राख्न ुपने। 

(ग) पानी वविरि : (१) अस्पिाििा मबरािी र अन्य व्यणक्तहरूका िामग चौबीसे घण्टा शरु्द् पानी ववश्व 
स्वास््य संगठनिे िोकेअनरुूपको आपूमिय हनु ुपने। 

(घ) ववद्यिु ्आपूमिय : (१) अस्पिाि क्षेत्रमभत्र र सबै ववभागहरूिा चौबीसै घण्टा ववद्यिु ्आपूमिय हनुे व्यवस्था 
मििाएको हनुपुने । साथै िोडसेमडङ्गको सियिा ववद्यिु ्आपूमिय गनय अटोिेवटक ब्याक अप मसस्टि स्थापना 
गरेको हनुपुने। 

 (२) ओ.टी., इििेन्सी कक्ष िगायिका संवेदनशीि कक्षहरूिा आपिकािीन ् ववद्यिु ् ब्याक-अप 
राखेको हनुपुने। 

(ङ) सरसफाई िथा शौचािय व्यवस्था : 
(१) अस्पिािको सम्पूिय क्षेत्र सधैं सफा राख्न ुपनेछ। 

(२) अस्पिाििा देहाय बिोणििको सेवा र्दने कक्षहरू वा णक्िमनकिा शौचाियको व्यवस्था हनु ुपनेछ:- 
(क) आकणस्िक कक्ष, 

(ख) प्रसूिी कक्ष, 

(ग) प्याथोिोिी सेवा कक्ष, 

(घ) बवहरङ्ग कक्ष (आवश्यकिा अनसुार िवहिा र परुुषका िामग अिग अिग), 
(ङ) प्रमि छ बेडको िनरि सेवािा एक, 

(च) िवहिा िथा अपाङ्गका िामग अिगै, 

(छ) क्याववन िथा डबि रूिका िामग (एटेच भएको), 
(ि) डाक्टर िथा स्टाफका िामग (आवश्यकिानसुार), 

(३) अस्पिाि हािामभत्र सेवाग्राही िथा सेवाप्रदायकका िामग पयायप्त पानी र साबनु सवहिको शौचाियको 
व्यवस्था हनु ुपनेछ। 

(४) शौचािय सधैं सफा राख्न ेव्यवस्था गरेको हनु ुपनेछ। 
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(५) िियि सम्भार व्यवस्था : 
(क) अस्पिाििे प्रयोग गने उपकरि िथा औिारहरू सियिै िियिको व्यवस्था हनु ुपनेछ। साथै टूिा 

र गम्भीर प्रकृमिका औिार उपकरिहरूको कम्पनीिे मनर्दयष्ट गरेको िियि अवमध अनसुार िियि 
सम्भार कायययोिना बनाई सोही अनसुार िियि गरेको हनु ुपनेछ। 

(ख) अस्पिािको भवन, सवारी साधन, िेमसनरी औिार, यन्त्र, उपकरि, ववद्यिुीय उपकरि र अन्य ववद्यिुीय 
उपकरिहरूको मनयमिि िियि संभार गने व्यवस्था मििाएको हनु ुपनेछ। 

(६) मबरािी कुरुवािाई सवुवधा : अस्पिािको बाडय िथा अन्य उपचार र्दने स्थानिा आवश्यकिा अनसुार 
मबरािीको साथिा रहने एक िना कुरुवािाई बस्न सक्ने प्रबन्ध हनु ुपनेछ। 

(७) क्याणन्टन सवुवधा : अस्पिाि हािामभत्र खाना पकाउने (Kitchen) र खाना खाने (Dining) अिग-
अिग ठाउँ सवहिको सफा र सवुवधायकु्त क्याणन्टनको व्यवस्था भएको हनु ुपनेछ। 

(८) िण्री व्यवस्था : (क) अस्पिाििा प्रयोग हनुे एप्रोन, पन्िा, टोपी, ितु्ता, िन्ना, िवकया, खोि, रूिाििस्िा 
िगुाकपडा धनुको िामग िण्रीको व्यवस्था भएको हनु ुपने। 

(ख) अस्पिाि भनाय भएको मबरािीको िगुा धनुे सवुवधाको व्यवस्था भएको हनु ुपने। 

(९) भण्डार (Store) व्यवस्था : 
(क) आपिकािीन ्अवस्थािा प्रयोग हनुे सािग्रीहरूको अिगै भण्डार कक्ष हनुपुने । यस्िो भण्डारिा 

कम्िीिा एक िवहनाको िामग अत्यावश्यक सािग्री स्टक राख्न ेव्यवस्था हनुपुने । 

(ख) अस्पिािको िामग आवश्यक ििाकपडा, सरसफाइ सािग्री, औिार, उपकरि िथा औषमधको 
न्यूनिि िौज्दाि रहन ु पने र सो सािग्रीहरूको उपयकु्त भण्डारिको (Refrigerator, 

Ventilation, A/C) व्यवस्था गरेको हनुपुने । 

 (१०) सरुक्षा व्यवस्था : 
(क) अस्पिाििा सरुक्षा व्यवस्था मििाउन सरुक्षा गाडयको व्यवस्था भएको हनुपुने । 

(ख) आपिकािीन ्अवस्थाको िामग ित्काि सेवा प्रदान गनय सरुक्षा मनकायसँग सिन्वय कायि गने 
व्यवस्था मििाएको हनुपुने । 

(११) एम्बिेुन्स सञ्चािन : अस्पिाििा िेमडकि एटेंडेन्ट सवहिको एउटा एम्बिेुन्स अमनवायय हनुपुने र 
अस्पिाििे त्यस्िा िेमडकि एटेंडेन्टिाई Basic Emergency Medicine Training र्दने व्यवस्था 
मििाउनकुा साथै एम्बिेुन्स सेवा सञ्चािन नीमििोणिि एम्बिेुन्स सेवा संचािन गने व्यवस्था मििाएको हनु ु
पछय । 

(१२) यािायािको व्यवस्था : अस्पिाििे कम्िीिा रात्रीकािीन ्सियिा काि गने कियचारीिाई आउन 
िान यािायािको व्यवस्था अमनवायय रूपिा मििाउन ुपछय । 

(१३) अस्पिािको भवन (Building) : 

(क) भवनिा सवयसाधारिको िानकारीका िामग Disaster Management Plan ियार गरी सरुक्षा 
सम्बन्धी सङ्केि णचन्हहरू उपयकु्त स्थानिा प्रस्ट देणखने गरी राणखएको हनुपुछय । 

(ख) अस्पिािको कोठाहरू उपयकु्त भेंवटिेसन वा वािानकुुमिि यन्त्र राणखएको हनुपुछय । 
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(ग) अस्पिाििा प्रशासमनक कायायिय, ओ.पी.डी., प्रयोगशािा, वाड, फािेसी, क्याणन्टनको व्यवस्था 
हनुपुछय। 

(घ) अस्पिाििा ह्वीिचेयर िथा रिीको व्यवस्था भएको हनुपुछय । 

(ङ) प्रमिक्षाियिा आवश्यकिानसुार बस्ने कुसीको व्यवस्था हनुपुने र सूचना-पाटी, टेमिमभिन, 

पत्रपमत्रका िगायिका िाध्यिबाट सूचना प्रदान गने व्यवस्था मििाएको हनुपुछय । 

(च) आपिकािीन ्सेवाका िामग प्रयोग हनुे सवारी साधनहरू अस्पिािको आपिकािीन ्कक्ष र अन्य 
अत्यावश्यक ठाउँिा सहि रूपिा िान सक्ने गरी अिगै बाटो र गेटको व्यवस्था गरेको 
हनुपुछय। 

(छ) सेवाग्राही र अस्पिाि कियचारीहरूिे प्रयोग गने सवारी साधन र एम्बिेुन्स दिकि िस्िा 
सवारी साधनका िामग पावकय ङ्गको व्यवस्था हनुपुछय । न्यूनिि पावकय ङ्ग कूि िग्गाको पछचीस 
प्रमिशि वा प्रमि िीन शैयाका िामग एउटा कार पावकय ङ्ग गनय मिलने स्थि िध्ये िनु बढी हनु्छ, 

सोही अनसुार हनु ुपछय। 

(ि) अस्पिाि िेष्ठ नागररक, बािबामिका िथा अपाङ्गिैत्री हनुपुछय । 

(झ) र्ह्विचेयर, रिी, स्रेचरको पयायप्त व्यवस्था हनुपने र यस्िा सािग्री राख्न ेठाउँ र चिाउन सवकने 
पयायप्त ठाउँ र चिाउने िामनसको सिेि व्यवस्था भएको हनु ुपनेछ। 

(१4) वािावरि व्यवस्थापनका िामग देहाय बिोणििको िापदण्ड पूरा गरेको हनु ुपनेछ :- 
(क) प्रारणम्भक वािावरिीय परीक्षि वा वािावरिीय प्रभाव िूलयाङ्कन गदाय फोहोरिैिा व्यवस्थापनको 

सम्बन्धिा आवश्यक ध्यान र्दन ुपनेछ। 

(ख) प्रारणम्भक वािावरिीय परीक्षि वा वािावरिीय प्रभाव िूलयाङ्ककनिा प्रस्िाव भए बिोणिि 
काययन्वयन गने व्यवस्था मििाएको हनु ुपनेछ। 

(१5) फोरहिैिा व्यवस्थापनका िामग देहाय बिोणििको पूवायधार िापदण्ड पूरा गरेको हनुपुनेछ:- 
(क) अस्पिािबाट मनष्काणशि फोरहिैिाको व्यवस्थापन फोरहिैिा व्यवस्थापन कानूनिे िोके 

बिोणिि हनुपने। 

(ख) अस्पिािबाट मनस्कासन हनुे सािान्य िथा णचवकत्सािन्य फोरहिैिा प्रकृमि अनसुार स्रोििै 
अिग अिग छुट्याउने, सङ्किन, दवुानी िथा उणचि मबसियन गने व्यवस्था मििाउन ुपने। 

(ग) अस्पिािबाट सणृिि संक्रिििन्य फोरहिाई मनिःसंक्रिि गरेर अणन्िि व्यवस्थापन गनुयपने। 

(घ) अस्पिाििा िकय रीयकु्त उपकरिको सट्टा मडणिटि प्रववमधयकु्त उपकरि प्रयोग गनुय पनेछ। 
 

७. िनशणक्त र सेवा सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था : (१) अस्पिाििे देहायिा उणलिणखि िनशणक्तभन्दा बढी 
नहनुे गरी िनशणक्तको व्यवस्था गनुय पनेछ :- 
क्र.सं. पद िह सेवा सिूह दरबन्दी कैवफयि 

१ कन्सलटेन्ट िेमडकि िनरमिस्ट/व. क. 
िेमडकि िनरमिस्ट 

९/१० स्वास््य िे. ि. १  

२ िेमडकि अमधकृि ८ स्वास््य ि. हे. स. २  

३ िेमडकि/वररष्ठ लयाब टेक्नोिोणिस्ट ७/८ स्वास््य िे. लया. टे. १  
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४ स्टाफ नसय/अस्पिाि नमसयङ मनरीक्षक/ मबररष्ट 
अस्पिाि नमसयङ मनरीक्षक 

५/६/७ स्वास््य ि. न. ६  

५ अ.न.िी. /मस.अ.न.िी. /अ.न.िी.मनरीक्षक ४/५/६ स्वास््य क.न. ४  

६ हेलथ अमसस्टेन्ट / िनस्वास््य 
मनरीक्षक/िनस्वास््य अमधकृि 

५/६/७ स्वास््य हे. ई. ६  

७ कववराि/कववराि मनरीक्षक/ व. कववराि 
मनरीक्षक 

५/६/७ स्वास््य आयवेुद १  

८ वैद्य/मबररष्ट वैद्य / वैद्य मनरीक्षक ४/५/६ स्वास््य आयवेुद १  

९ लयाब टेणक्नमसयन/लयाब टेणक्नमसयन 
मनरीक्षक/वररष्ठ लयाब टेणक्नमसयन मनरीक्षक 

५/६/७ स्वास््य िे.लया.टे. २  

१० लयाब अमस./वररष्ठ लया.अ. /लया.अ. मनरीक्षक ४/५/६ स्वास््य िे.लया.टे. २  

११ रेमडयोग्राफर/रेमडयोग्राफी मनरीक्षक /व. रे.मन. ५/६/७ स्वास््य रेमडयोग्राफी १  

१२ सहायक फािेन्सी मनरीक्षक/ फािेन्सी 
मनरीक्षक/वररष्ठ फािेन्सी मनरीक्षक 

५/६/७ स्वास््य  फािेन्सी ४  

१३ डेन्टि हाइणिमनस्ट/ डेन्टि हाइणिमनस्ट 
मनरीक्षक/ वररष्ठ डेन्टि हाइणिमनस्ट मनरीक्षक 

५/६/७ स्वास््य डेन्स्री १  

१४ सहायक एनेस्थेमसया मनरीक्षक/ एनेस्थेमसया 
मनरीक्षक/व. एनेस्थेमसया मनरीक्षक 

५/६/७ स्वास््य  ववववध १  

१५ सहायक अविमसयन मनरीक्षक/ अविमसयन 
मनरीक्षक/वररष्ठ अविमसयन मनरीक्षक 

५/६/७ स्वास््य ववववध १  

१६ सहायक वफणियो थेरापी मनरीक्षक/वफणियो 
थेरापी मनरीक्षक/व.वफ.मन. 

५/६/७ स्वास््य वफणियोथेरापी १  

१७ वररष्ठ प्रशासन सहायक/सहायक प्रशासकीय 
अमधकृि 

५/६ प्रशासन सा.प्र. १  

१८ िेखापाि/सहायक िेखा अमधकृि ५/६ प्रशासन िेखा १  

१९ सहायक कियचारी/बी.िा सहिकिाय ४ प्रशासन सा.प्र.  २ करार 

२० सहायक कम्प्यटुर अपरेटर ४ प्रशासन ववववध २ करार 
२१ कायायिय सहयोगी क्षेत्रीवववहन प्रशासन सा.प्र. २ करार 
२२ सरसफाइकिी क्षेत्रीवववहन प्रशासन सा.प्र. ६ करार 
२३ चौकीदार क्षेत्रीवववहन प्रशासन सा.प्र. ४ करार 
 िम्िा  ४९ िना 

स्थायी दरबन्दीिः ३७ िना 
करारिः १६ िना 

 

 (२) अस्पिाि ववकास समिमििे प्रमिस्पधायत्िक ववमधबाट योग्य व्यणक्त छनौट हनुे गरी सेवा 
करारिा कियचारीहरूिाई आवश्यकिा अनसुार करार सम्झौिा गरी कािकाििा िगाउन सक्नेछ। 

(३) अस्पिाििा काययरि कियचारीहरूको ििब िथा करार सेवा शलुक प्रचमिि स्केि बिोणिि नगरपामिकािे 
उपिब्ध गराउनछे भन ेअन्य सेवा सवुवधा सम्बन्धी व्यवस्था देहायबिोणिि रहेको छ:- 

(क) अस्पिाििा काययरि िनशणक्तिाई काययिय सिय बाहेक अन्य सियिा गरेको कािका िामग 
आवश्यक प्रोत्साहन रकिको व्यवस्था गनय सवकनेछ। िर यसरी प्रोत्साहन रकि उपिब्ध 
गराउँदा ििव स्केिको पचास प्रमिशिभन्दा बढी रकि उपिब्ध गराउन पाइने छैन। 
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(ख) अस्पिाििा काययरि िनशणक्तिाई अस्पिाििे उपिब्ध गराउने सेवा िथा सवुवधा प्रदान गरे 
बापि प्राप्त हनुे आम्दानी, सेवाग्राहीहरूको सङ्खख्या, कियचारीको काययबोझ आर्दिाई आधार बनाई 
अस्पिाि ववकास समिमििे मनियय गरी प्रोत्साहन स्वरूप थप सवुवधा उपिब्ध गराउन बाधा पने 
छैन। यसरी उपिब्ध गराउने सवुवधा देहायको िापदण्ड बिोणिि गनुय पनेछ:- 

क्र.सं. सेवा शीषयक प्रोत्साहन अनपुाि (आम्दानीको) 
१ मनरोमगिा प्रिाणिि सेवािा ५० % 

२ मभमडयो एक्स-रे (USG) सेवािा ३० % 
३ एक्स-रे सेवािा 1० % 
४ ववष सेवनको केस व्यवस्थापन सेवािा ४० % 

५ प्िाष्टर सेवािा ४० % 
६ िाइनर अपरेसन ५० % 
७ ई. मस. णि. सेवा ३० % 
८ रेमबि खोप २५ % 
९ िादक पदाथय सेवन परीक्षि ५० % 
१० अमिररक्त सियिा कायय गरेबापि िामसक 

 
- ८० घण्टा वा सोभन्दा बढी अमिररक्त सिय काि 
गरेवापि शरुु ििब स्केिको ५०%,  

- ५० घण्टा देणख 80 घण्टा सम्िको िागी ३०%  

- ५० घण्टा भन्दा कि सिय काि गरेकोिा ३०% 
आधारिानी सोही अनपुाििा रकि उपिब्ध गराउइनेछ। 
िर, दैमनक १ (एक) घण्टा र िामसक १० घण्टा भन्दा 
कि काि गरेको अवमधिाई यस प्रयोिनका िामग गिना 
गररनेछैन । 

१०.१ प्रयोगशािािा संिग्न कियचारीहरूिाई 
िोणखि भत्ता बापि 

१० % 

१०.२ प्रयोगशािा कियचारी ७ % 
 सरसफाइकािी ३ % 
(ग) कायायिय सिय बाहेकको अमिररक्त सिय काि गरेबापि प्रोत्साहन पाउनका िामग इ-हाणिरी 

रेकडय प्रशासन शाखाबाट प्रिाणिि गरी काययसम्पादन प्रमिवेदन अमनवाययरूपिा पेश गनुय पनेछ। 

(घ) कियचारीहरू कािको मसिमसिािा कायायियभन्दा बावहर भ्रिििा वा काििा खवटएिा अस्पिाि 
प्रिखुबाट भ्रिि आदेश स्वीकृि गराएर िानपुनेछ र मनिहरूिाई सेवा सवुवधा भ्रिि खचय 
मनयिाविी बिोणिि उपिब्ध गराइनेछ। 

(४) अस्पिाििा स्वास््य सेवा प्रवाह मनयमिि र प्रभावकारी बनाउन थप िनशणक्त आवश्यक 
भएिा नेपाि सरकारको छात्रवणृत्तिा अध्ययनरि ववद्याथीहरूिाई अस्पिाििे प्रचमिि काननु बिोणिि 
अभ्यासकिायको रूपिा मनयिानसुार काििा िगाउन सक्नेछ। 

(५) अस्पिाििा सम्बणन्धि कक्ष / शाखाको प्रिखुिे कियचारीहरूको मसफ्ट खिुाई दैमनक 
काययिामिका ियार गरी प्रशासनको मसफाररस िथा अस्पिाि प्रिखुबाट स्वीकृि गराई कायायन्वयन गनुयपनेछ 
। मबदािा बस्दा वैकणलपक व्यवस्था गरी अस्पिाि प्रिखुबाट मबदा स्वीकृि गराउनपुनेछ । 
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(६) मबदा सम्बन्धी व्यवस्था प्रचमिि कानून बिोणिि हनुेछ । करार सेवाका कियचारीको हकिा 
करार सम्झौिािा उणलिणखि भए बिोणिि हनुेछ । 

(७) अस्पिाििा काययरि कियचारीिे प्रचमिि कानूनबिोणिि आचरि िथा अनशुासनको पािना 
गनुयपनेछ । िोवकएको आचरि िथा अनशुासन र णिम्िेवारी पािना नगने कियचारीिाई प्रचमिि कानून 
बिोणिि कारबाही िथा सिाय हनुेछ ।  

(८) करार सेवािा कायय गने कियचारीको प्रत्येक छ िवहनािा काययसम्पादन िूलयाङ्कन गनुयपनेछ। 
पचहत्तर प्रमिशिभन्दा कि काययसम्पादन िूलयाङ्कन बापिको अङ्क प्राप्त गने कियचारीको करार भङ्ग हनुेछ। 

८. औषधी, यन्त्र, उपकरि िथा णिन्सी सािग्री व्यवस्थापन र फािेसी सञ्चािन: (१) णिन्सी व्यवस्थापनको 
काययहरू देहाय बिोणिि गनुयपनेछ:- 

(क) अस्पिािको णिन्सी व्यवस्थापनको िामग िोवकएको ि.िे.प. फारािको ढाँचािा णिन्सी आम्दानी 
िथा खचय अमभिेख राख्न ुपनेछ। 

(ख) णिन्सी खािािा खररद गरेका सािग्री, सङ्घीय सरकार, प्रदेश सरकार, नगरपामिका, कुनै संघ 
संस्था, दाि ृमनकाय वा व्यणक्तबाट प्राप्त भएको सािानको आम्दानी बाँध्न ुपनेछ। 

(ग) सङ्घीय सरकार, प्रदेश सरकार, नगरपामिकािे कायायिय, कुनै संघसंस्था, दाि ृमनकाय वा व्यणक्तबाट 
प्राप्त भएको सािानको आम्दानी बाँधी त्यसपमछ बस्ने समिमिको बैठकिा िानकारी गराउन ु
पनेछ। 

(घ) अस्पिाि प्रिखुिे सिय सियिा णिन्सी सािानको मनरीक्षि िथा सपुररवेक्षि गनुय पनेछ। 

(ङ) वषयको कम्िीिा एकपटक णिन्सी मनरीक्षि गनय िगाई णिन्सी सािानको अद्यावमधक अवस्थाको 
बारेिा समिमिि प्रमिवेदन पेश गनय िगाउन ुपनेछ र त्यस्िो प्रमिवेदनको एक प्रमि नगरपामिकािा 
सिेि पेश गनुय पनेछ। 

(२) औषमध खररद, भण्डारि िथा वविरि सम्बन्धी काययहरू देहाय बिोणिि गनुयपनेछ:- 
(क) अस्पिाि औषधी पसिबाट मबक्री वविरि गनय आवश्यक औषमध समिमिको मनिययानसुार प्रचमिि 

काननु बिोणिि खररद गनुयपनेछ। 

(ख) अस्पिाििे वावषयकरूपिा आवश्यक पने सािग्री, औषमध िथा स्वास््य उपकरिको अनिुान गरी 
वावषयक खररद योिना बनाई समिमिबाट स्वीकृि गनुय पनेछ। 

(ग) अस्पिाििे अस्पिाििा आउने मबरािीको सङ्खख्या िथा रोगको आधारिा औषधीको िाग िथा 
आपूमियको मनयमिि सन्ििुनको व्यवस्था मििाउन ुपनेछ। 

(घ) औषधी नष्ट हनुबाट बचाउन िथा गिुस्िर कायि गनय नपेाि सरकारिे िोकेको िापदण्ड 
अनसुार औषधी भण्डारि गनुय पनेछ। 

(ङ) भण्डारको िखु्य णिम्िेवारी प्रशासन शाखाको हनुे र औषधी आपूमिय िथा वविरििाई पारदशी 
बनाउन अस्पिाि प्रिखुिे एक िना कियचारीिाई णिम्िेवारी िोक्न ुपनेछ । मनििे दैमनक 
औषधीको खपि िथा िौज्दािको अमभिेख व्यवस्थापन गरी राख्न ुपनेछ। 
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(च) िोवकएको कियचारीिे खचय भएर िाने र निाने णिन्सी सािानको मनयमिि णिन्सी से्रस्िा सिेि 
अद्यावमधक गरेर राख्न ुपनेछ। 

(छ) णचवकत्सकको प्रसे्कृप्सन अनसुारको औषधीको सिणुचि प्रयोगका िामग मबरािी वा हेरचाह गने 
व्यणक्त वा औषधी मिन आउने व्यणक्तिाई औषधी र्दने व्यणक्तिे अमनवायय रूपिा मनम्न 
िानकारीहरू र्दनपुनेछ:- 
• औषधीको सेवन ववमध र िात्रा 
• औषधीको सेवन अवमध 

• औषधीबाट हनुसक्ने प्रमिअसर 

• औषधी सेवन अवमधर अपनाउन ुपने सावधानी 
• औषधी सरुणक्षि राख्न ेववमध 

(ि) औषमध वविरि गदाय औषधी मबक्री वविरि सम्बन्धी संवहिा र औषधी सम्बन्धी प्रचमिि काननुको 
पूिय पािना गनुय पनेछ। 

(झ) अस्पिाििे आपूमिय व्यवस्थापन सूचना प्रिािीिा मनयमिि रूपिा औषधी उपकरिको वववरि 
अधामधक गने व्यवस्था मििाउन ुपनेछ। 

(३) फािेसी सञ्चािन सम्बन्धी काययहरू देहाय बिोणिि गनुयपनेछ:- 
(क) मनिःशलुक औषमध वविरि िथा िथा सिःशलुक औषमध मबक्री गनय अस्पिाििे आफ्नै औषधी पसि 

सञ्चािन गनेछ। 

(ख) औषधी पसििाफय ि ्मबक्री गने औषमधको व्यवस्थापन अस्पिाि आफैिे गनेछ। 

(ग) फािेसी सञ्चािन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचमिि काननु र नेपाि सरकारको फािेसी सञ्चािन 
मनदेणशका, २०७२ बिोणिि हनुेछ। 

(४) अस्पिाििा औषमध, औिार िथा उपकरिहरू र सोको खररद सम्बन्धी काययिाई व्यवस्थापन 
गनय अस्पिाि ववकास समिमिका अध्यक्ष संयोिक, अस्पिािको प्रिखु सदस्य, अस्पिािको िेखाको कियचारी 
र फािायमसस्ट सदस्य र अस्पिािको प्रशासन शाखा प्रिखु सदस्य सणचव हनुे गरी एक खररद व्यवस्थापन 
समिमि हनुेछ। यस समिमििे आवश्यकिानसुार खररद सम्बन्धी िानकारी व्यणक्त र ववषय ववज्ञिाई 
आिन्त्रि गनय सक्नछे। 

 

९. अस्पिािको कोष सम्बन्धी व्यवस्था : (१) अस्पिािको एक िूि कोष रहनेछ। 

(२) कोषको सञ्चािन अस्पिाि प्रिखु र प्रशासन सेवाको एक िना कणम्ििा पाँचौ िहको िेखा 
वा प्रशासन सिहुको स्थायी कियचारीको संयकु्त दस्िखिबाट हनुेछ। िेखा वा प्रशासन सिहुको कियचारी 
नभएको अवस्थािा अस्पिािको वररष्ठ स्वास््यकिीिाई यस प्रयोिनका िामग प्रयोग गनय सवकनेछ। 

 

(३) कोषिा देहाय बिोणििका रकिहरू िम्िा हनुेछन:्- 
(क) अस्पिाि सञ्चािनको िामग सङ्घीय सरकार, प्रदेश सरकार र नगरपामिकाबाट प्राप्त रकि, 

(ख) अस्पिाि सञ्चािनको क्रििा ववमभन्न सेवा शलुक र दस्िरु बापि प्राप्त रकि, 
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(ग) औषधी पसि सञ्चािनबाट प्राप्त रकि, 

(घ) अन्य िनुसकैु स्रोिबाट कानून बिोणिि प्राप्त हनुे रकिहरू। 

(४) अस्पिाि ववकास समिमिको मनिययानसुार िूि कोष िािहििा रहने गरी आवश्यक खािाहरू 
सञ्चािन गनय सवकनेछ। 

(५) उपदफा (१) बिोणििको कोष नेपाि राि बैंकबाट िान्यिा प्राप्त कुनै सरकारी स्वामित्वको 
"क" वगयको बैंकिा खोलन ुपनेछ। 

(६) कोषको आय-व्यय देणखने गरी प्रचमिि कानून बिोणिि िेखा राख्नपुनेछ । सोको आन्िररक 
िेखा परीक्षि नगरपामिकाबाट र अणन्िि िेखापरीक्षि िहािेखा परीक्षकको कायायियबाट गराउन ुपनेछ। 
आन्िररक र अणन्िि िेखा परीक्षि गराउने दावयत्व अस्पिाि प्रिखुको हनुेछ। 

(७) अस्पिाि सञ्चािन गनयका िामग आवश्यक पने प्रशासमनक, व्यवस्थापकीय िगायिका अन्य 
खचयहरू अस्पिाि ववकास समिमिको मनिययानसुार कोषबाट गनय सवकनेछ। िर अनसूुची-२ बिोणििका 
खचयहरूका िामग समिमिको मनियय आवश्यक पने छैन। 

(८) ववपन्न, असहाय िथा बेवाररसे मबरािीको उपचारको िामग अस्पिाििे एक आकणस्िक कोषको 
स्थापना गरी सो कोषबाट आवश्यक उपचारको व्यवस्था मििाउनेछ। 

(९) उपदफा (८) बिोणििको कोषिा अस्पिािको आम्दानीको पाँच प्रमिशि रकि िम्िा गनुय 
पनेछ। 

(१०) उपदफा (८) बिोणििको कोषको सञ्चािन यस ऐनको दफा ९ उपदफा २ बिोणिि 
हनुेछ। 

(११) उपदफा (८) बिोणििको कोषिा अन्य मनकाय, संघसंस्था वा व्यणक्तबाट प्राप्त हनुे बिेट 
सिेि िम्िा गनय सवकनेछ। 

(१२) असहाय िथा ववपन्न पररवारको मनिःशलुक वा सहमुियिपूिय उपचार गदाय अस्पिाि व्यवस्थापन 
समिमिका अध्यक्षको मसफाररसका आधारिा र बेवाररसे मबरािीको मनिःशलुक उपचार गदाय प्रहरी कायायियको 
मसफाररसको आधारिा गररनेछ। 

 

१०. अस्पिाि ववकास समिमिको गठन र काि, कियव्य र अमधकार : (१) अस्पिाि सञ्चािन िथा 
व्यवस्थापनको िामग देहाय बिोणििको अस्पिाि ववकास समिमि हनुेछ :- 

(क) प्रिखुिे िनोमनि गरेको व्यणक्त        - अध्यक्ष   

(ख) अस्पिाि रहेको वडाको वडा अध्यक्ष       - सदस्य   

(ग) प्रिखुिे िोकेको एक िना िवहिा काययपामिका सदस्य     - सदस्य   

(घ) बिार व्यवस्थापन वा बवुर्द्िीवव वा व्यापारी वा औषमध व्यवसायीहरूिध्येबाट अध्यक्षिे 
िनोमनि गरेको एक िना        - सदस्य   

(ङ) िवहिा स्वास््य स्वयंसेववकािध्येबाट प्रिखुिे िनोमनि गरेको एक िना   - सदस्य   

(च) स्वास््य शाखा प्रिखु         - सदस्य   

(छ) अस्पिािको प्रिखु        - सदस्य सणचव   
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(२) अस्पिाि ववकास समिमिको काि, कियव्य र अमधकार देहाय बिोणिि हनुछे :- 
(क) सवु्यवणस्थि ढंगिे अस्पिाि सञ्चािनको िामग आवश्यक नीमिगि, कानूनी एवं संस्थागि 

व्यवस्थाको िामग उपयकु्त मनियय गरी नगर काययपामिकािा पेश गने, 

(ख) िापदण्ड अनसुारका भौमिक संरचना मनिायि, िनशणक्त व्यवस्थापन, औिार उपकरिको 
व्यवस्था िगायिका काययहरू गनय आवश्यक सिन्वय, सहकायय र सहिीकरि गने, 

(ग) अस्पिाि सञ्चािनको िामग नगरपामिकािे र्दएको मनदेशन िथा स्वीकृि काययक्रिहरूको 
कायायन्वयन गने गराउने, 

(घ) अस्पिािको भौमिक, आमथयक, सािाणिक िथा संस्थागि वािावरििाई स्वछछ एवं स्वस्थ 
िलुयाउने, 

(ङ) अस्पिािबाट सेवा प्रवाहको क्रििा आएका गनुासाहरूको उणचि सम्बोधन र व्यवस्थापन गने, 

(च) अस्पिािको सञ्चािन, व्यवस्थापन र ववकासका सम्बन्धिा आवश्यक अन्य कायय गने, 

(छ) नेपाि सरकारबाट िारी गररएको आधारभिू स्वास््य सेवा प्रवाह र न्यूनिि सेवा िापदण्ड 
कायायन्वयनको समुनणिििा गराउने, 

(ि) अलपसङ्खख्यायक, आर्दवासी, िनिामि, ज्येष्ठ नागररक, ववपन्न, अपाङ्गिा भएको व्यणक्त, 

बािबामिका, वकशोर वकशोरी, िवहिा सिेििाई िध्य निर राखी अस्पिािको प्राथमिकिा र 
योिना ििुयिा गरी कायायन्वयन गने, 

(झ) अमि ववपन्न, असहाय िथा अपाङ्गिा भएको व्यणक्तहरूिाई मनिःशलुक वा सहूमियिपूिय स्वास््य 
सेवा प्रदान गने आवश्यक प्रबन्ध मििाउने, 

(ञ) अस्पिािको भौमिक सम्पणत्तको एककीन िथाङ्क अद्यावमधक गने एवं सम्पणत्तको संरक्षि िथा 
िियि सम्भारको व्यवस्थापन गने, 

(ट) अस्पिािबाट र्दइने सेवाको िक्ष्य अनसुार प्रगमि भए/नभएको अनगुिन गने, 

(ठ) अस्पिािको ववकासका िामग आमथयक िथा अन्य सहयोग िटुाउन सम्बणन्धि मनकायहरूसँग 
आवश्यक सिन्वय र सहकायय गने, 

(ड) अस्पिािको िामसक प्रगमि प्रमिवेदन हरेक िवहना HMIS अनसुार ियार गने िगाई DHIS-2 
िा ि्याङ्क प्रववष्ट गने िगाउने, 

(ढ) नेपािको संववधान,  प्रचमिि काननु र नीमि बिोणिि स्वास््य सम्बन्धी काययक्रि िथा 
अमभयानहरू व्यवणस्थि रूपिे सञ्चािन गने वा गराउने, 

(ि) सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय सरकारिे चिाएका स्वास््य सम्बन्धी काययक्रि िथा अमभयानहरू 
व्यवणस्थि रूपिे सञ्चािन गने वा गराउने । 

(३) िामथ िनुसकैु कुरा िेणखएको भएिा पमन ववकास समिमििे गरेका नीमिगि, कानूनी एवं संस्थागि 
िहत्वपूिय मनियय, कियचारी भनाय, मनयणुक्त अवकाससँग सम्बणन्धि ववषय नगरपामिकाको सणञ्चि कोषबाट 
व्ययभार हनुे गरी भएको मनिययहरू नगर काययपामिकाबाट अनिुोदन भएपमछ िात्र िागू हनुेछन ्। 



 
 

- 16 - 
 

खण्ड: 9     संख्या: 1     मिमि: २०83।03।30 

(४) समिमिको पदावधी पाँच वषयको हनुेछ । िर उपदफा (१) को (ख) र (ग) िा उणलिणखि 
सदस्यको पदावमध मनि मनवायणचि भएको पदावमध सिाप्त भएपिाि ्र उपदफा (१) को (क), (घ) र (ङ) 
िा उणलिणखि सदस्यको पद मनििाई िनोमनि गने व्यणक्तको पद सिाप्त भएिा वा मनििे अको व्यणक्तिाई 
िनोमनि गरेिा स्वििः सिाप्त हनुेछ । 

(५) उपदफा (१) बिोणििको अस्पिाि ववकास समिमिका सदस्यहरूको पद देहायको अवस्थािा 
ररक्त हनुेछ:- 

(क) ितृ्य ुभएिा, 
(ख) मिणखि रािीनािा र्दएिा, 
(ग) नैमिक पिन हनुे गरी फौिदारी अमभयोगिा अदाििबाट दोषी ठहररएिा, 
(घ) प्रचमिि कानून बिोणिि अयोग्य ठहररएिा, 
(ङ) नगर अस्पिािको वहि ववपरीि हनुे कुनै कायय गरेिा, 
(च) कायय सम्पादन िगायि ववववध कारििे अध्यक्षिे पदिकु्त गरेिा, 
(छ) मबना सूचना िगािार समिमिको िीन वटा बैठकिा अनपुणस्थि भएिा, 
(ि) पदावमध सिाप्त भएिा। 

(६) उपदफा (५) बिोणिि पदिकु्त हनुे सदस्यिाई सफाइको िौकाबाट बणञ्चि गररने छैन। 

(७) समिमिको बैठक बस्दा कम्िीिा िीन र्दन अगावै बैठक सम्बन्धी काययसूची अध्यक्षको मनदेशन 
बिोणिि सदस्य सणचविे समिमिका सबै सदस्यहरूिाई उपिब्ध गराउन ु पनेछ। िर कुनै िहत्वपूिय 
ववषयिा छिफि गनुयपने भएिा यो सियसीिािे बाधा गने छैन। 

(८) बैठकिा कम्िीिा एकाउन्न प्रमिशिभन्दा बढी सदस्यहरू उपणस्थि भएिा बैठकको गिपूरक 
सङ्खख्या पगेुको िामननेछ। यसरी बैठक बस्दा बहिुि सदस्यिे गरेको मनियय िान्य हनुेछ। 

(९) बैठकको मनियय अध्यक्षिे प्रिाणिि गनुयपनेछ। 

(१०) बैठक सम्बन्धी अन्य काययववमध समिमि आफैं िे िोके बिोणिि हनुेछ। 

११. सेवा शलुक मनधायरि िथा प्रशासमनक खचय सम्बन्धी व्यवस्था : (१) सवयसाधारििाई उणचि िूलयिा 
गिुस्िरीय स्वास््य सेवा पयुायउने प्रयोिनको िामग अस्पिाििे प्रदान गने स्वास््य सेवाको गिुस्िरको 
आधारिा अस्पिाििे मिन सक्ने सेवा शलुक प्रचमिि काननुिा िोवकएको अवस्थािा सोही बिोणिि र 
निोकेको अवस्थािा अस्पिाि ववकास समिमििे िोके बिोणिि हनुेछ। 

(२) अस्पिािको दैमनक प्रशासमनक कायय सञ्चािन िथा व्यवस्थापनिा हनुे खचय (बत्ती िथा पानी 
िहसिु, िियि सम्भार खचय, सरसफाई सािग्री खचय, खािा िथा प्रोत्साहन खचय, दैमनक भ्रिि खचय आर्द) िा 
मित्यव्यवयिा अपनाउनपुनेछ। 

१२. पूिय सरकारी हनु े: (१) आधारभिू नगर अस्पिाि पूिय सरकारी अस्पिाि हनुेछ। 

(२) अस्पिाि सञ्चािन र व्यवस्थापनको िामग आवश्यक िनशणक्त, भौमिक संरचना, आमथयक स्रोि 
िगायिको व्यवस्थापनिा अस्पिाि ववकास समिमििे नगरपामिका, सङ्घ िथा प्रदेश सरकारसँग सिेि 
आवश्यक सिन्वय, सहकायय र परािशय गनेछ। 
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१३. अस्पिाि प्रिखु सम्बन्धी व्यवस्था: (१) अस्पिाििा काययरि णचवकत्सकहरूिध्ये कायय अनभुव वा 
न्यूनिि शैणक्षक योग्यिा भन्दा िामथलिो शैणक्षक योग्यिा हामसि गरेको आधारिा वररष्ठ णचवकत्सकिाई 
अस्पिाि प्रिखुको रूपिा कायय गनयका िामग णिम्िेवारी र्दन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोणिि अस्पिाि प्रिखुको रूपिा णिम्िेवारी प्रदान गदाय स्थायी णचवकत्सक 
काययरि भएसम्ि करारिा काययरि णचवकत्सकिाई प्रिखुको रूपिा काििा िगाइने छैन। 

(३) दईु वा दईु भन्दा बढी णचवकत्सकको िह, सेवा अवमध र शैणक्षक योग्यिा सिान भई अस्पिाि 
प्रिखु िोक्न र्िववधा उत्पन्न भएिा समिमििे मनियय गरी एक िना णचवकत्सकिाई अस्पिाि प्रिखुको 
णिम्िेवारी र्दन सक्नेछ। 

(४) अस्पिाि प्रिखुको काि, कियव्य र अमधकार देहाय बिोणिि हनुेछ:- 
(क) समिमिको अधीनिा रही नेपाि सरकारबाट िारी गररएका आधारभिू स्वास््य सेवा िथा 

आवश्यकिानसुार ववशेषज्ञ सेवा प्रवाह गनय न्यूनिि सेवा िापदण्डिाई कायायन्वयन गने र 
अस्पिािको दैमनक सेवा सञ्चािन गने। अस्पिाि सञ्चािनका िामग सरकारी र गैरसरकारी 
संस्थाहरूसँग सिन्वय गने, 

(ख) अस्पिाि सञ्चािनका िामग वावषयक बिेट िथा काययक्रि ियार गरी समिमििािा पेश गने, 
(ग) अस्पिािको गिुस्िर कायि राख्न,े क्षििा अमभववृर्द् गने िथा अन्य आवश्यक काययहरू गने, 
(घ) अस्पिािको िेखा उत्तरदायी अमधकारीको रूपिा कायय गने, 
(ङ) अस्पिािको आमथयक मनयन्त्रि, णिन्सी व्यवस्थापन, रेखदेख िथा मनरीक्षि सम्बन्धी कायय गने, 
(च) िािहि कियचारीहरूको भैपरी आउने मबदा, पवय मबदा र घर मबदा स्वीकृि गने, 
(छ) अस्पिाि प्रिखुिे आफ्नो मबदा िथा काि प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि िाफय ि स्वीकृि 

गराउनपुने, 
(ि) कियचारीहरूिाई कुनै संघसंस्थािे स्वदेशिा सञ्चािन हनुे िामिि, गोष्ठी, सेमिनार िथा 

अमभिूखीकरि काययक्रििा भाग मिनको िामग िाग गरेिा त्यस्िा वकमसिका िामिि, गोष्ठी, 
सेमिनार िथा अमभिूखीकरि काययक्रििा भाग मिन िाँदा काि स्वीकृि गने र सोको अमभिेख 
राख्न,े 

(झ) अस्पिाि व्यवस्थापन समिमिको सदस्य सणचवको रूपिा कायय गने । 

(२) अस्पिाििे स्वास््य सेवा सम्बन्धी सूचना नगरपामिका, प्रदेश र सङ्घको सम्बणन्धि मनकायिा 
आवश्यकिानसुार उपिब्ध गराउन ुपनेछ। 

(३) अस्पिािबाट प्रदान भएका सेवा सवुवधाहरूको अमभिेखीकरि िथा प्रमिवेदन स्वास््य 
व्यवस्थापन सूचना प्रिािीिाफय ि ्हनुेछ। 

(४) मबरािीहरूिे स्वास््य संस्थाबाट सेवा प्राप्त गनय िाग्ने शलुक, प्रवक्रया िथा अवमध सिेि 
खिुाएको अनसूुची-३ बिोणििको नागररक बडापत्र अस्पिािको अग्रभागिा देणखने गरी राख्न ुपनेछ र सोही 
अनरुूप सेवाहरूको समुनणिििा गनुयपनेछ। 
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(५) एम्बिेुन्स, दिकि, प्रहरी िस्िा सेवा िगायिको आकणस्िक सेवाका टेमिफोन नम्बरहरू 
सवैिे देख्न ेगरी राख्न ुपनेछ। 

(६) अस्पिाििा आउने मबरािीहरूिाई आवश्यक पने िानकारी उपिब्ध गराउनका िामग सोधपछु 
वा सहायिा कक्षको व्यवस्था गरेको हनुपुनेछ। 

(७) अस्पिािमभत्र प्रभावकारी सूचना सम्प्रषेिका िामग आन्िररक टेमिफोनका साथै आवश्यक 
आधमुनक यन्त्रको सिेि सिणुचि व्यवस्था गनुयपनेछ। 

(८) अस्पिाििे प्रदान गने स्वास््य सेवाका बारेिा सिय-सियिा अस्पिाििे िनचेिनािूिक 
अमभयान सञ्चािन गरी िनसिदुायिाई िानकारी गराउन ुपनेछ। 

(९) अस्पिाििे स्वास््य सम्बन्धी ि्याङ्क नेपाि सरकारिे मनधायरि गरेबिोणिि मनयमिि रूपिा 
स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रिािीिे िोकेबिोणिि प्रषेि िथा प्रववष्ट गनुय पनेछ। 

(१०) अस्पिाि वा स्वास््यकिीिे सङ्किन गरेको स्वास््य सम्बन्धी व्यणक्तगि सूचना, कागिाि, 

िानकारी, ि्याङ्क िथा अमभिेखको गोपमनयिाको समुनणिििा गनुय अस्पिाि िथा स्वास््यकिीको णिम्िेवारी 
हनुेछ। 

(११) अस्पिाििे प्रदान गरेका सेवाहरूको बारेिा सेवाग्राहीको सन्िवुष्टको स्िर िापन गनयका 
िामग अनसूुची-४ बिोणििको फाराि प्रयोग गररनेछ। 

14. अस्पिाि व्यवस्थापक सम्बन्धी व्यवस्थािः  

(1) आधारभिू नगर अस्पिाििाई प्रभावकारी रुपिा सञ् चािन गनयका िामग आवश्यक 
व्यवस्थापकीय काययको सिन्वय गनय प्रशासन सेवाको कियचारीको पदपिुी नहुँदासम्िका िामग 
नगर प्रिखुिे अस्पिाि ववकास समिमिका सदस्यहरूिध्येबाट एक िना सदस्यिाई अस्पिाि 
व्यवस्थापक िनोमनि गनय सक्नेछ । 

(2) अस्पिाि व्यवस्थापकिे देहाय बिोणििको काययहरू गनेछिः- 

 अस्पिाििा काययरि िनशणक्तिाई िोवकएको कािकाि गनय िगाउने, 
 अस्पिािको सम्पूिय चि/अचि सम्पत्तीको रेखदेख गने िथा गनय िगाउने, 
 अस्पिािको सेवा प्रवाहिाई सेवाग्राहीिैत्री बनाउन सहिीकरि गने, 
 आवश्यक ि्याङ्क, प्रमिवेदनहरू र वववरिहरू ियार गनय िथा अद्यावमधक गनय िगाउने, 
 अस्पिाि ववकास समिमिको बैठकिा अस्पिािको सञ् चािन िथा सेवासम्बन्धी ववषयिा 

िानकारी र्दने 
 अस्पिाि ववकास समिमििे िोके बिोणििका अन्य काययहरू गने । 

(3) अस्पिाि व्यवस्थापकको पद बेििबी हनुेछ, िर मनििाई अस्पिाि ववकास समिमिको मनियय 
बिोणिि सेवा सवुवधा उपिब्ध गराउन बाधा पने छैन । 

१5. गनुासो व्यवस्थापन: (१) अस्पिाििे सवैिे देख्न ेठाउँिा सझुाव िथा उिरुी पेवटका राख्न ेर मनयमिि 
रूपिा खोलने व्यवस्था मििाउन ुपनेछ। 
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(२) अस्पिाििे िािहिका कियचारीहरूिध्येबाट एक िना सूचना अमधकारी िथा एक िना गनुासो 
सनेु्न अमधकारी िोकी मनयिानसुार सूचना र्दने, गनुासो सनेु्न र गनुासो फस्यौट गने व्यवस्था मििाउन ुपनेछ। 

१6. अस्पिािको छाप: अस्पिाििे प्रशासमनक काययका िामग अनसूुची-५ िा उणलिणखि भए बिोणििको 
छापको प्रयोग गनेछ । 

१7. वावषयक प्रमिवेदन पेश गने: अस्पिाििे वषयभरी गरेको काि कारबाहीको प्रमिवेदन आमथयक वषय सिाप्त 
भएको एक िवहनामभत्र नगरपामिका सिक्ष पेश गनुय पनेछ। 

१8. मनदेशन पािना गनुयपने: ठाकुरबाबा नगरपामिका, नगर काययपामिकाको कायायियिे र्दएको 
मनदेशनहरूको पािना गनुय समिमि र अस्पिािको कियव्य हनुेछ। 

१9. अमधकार प्रत्यायोिन गनय सक्न:े समिमििे आफुिाई प्राप्त अमधकारहरूिध्ये आवश्यकिाअनसुार केही 
अमधकार अध्यक्ष, सदस्य िथा सदस्य-सणचविाई प्रत्यायोिन गनय सक्नेछ। 

20. बीिा शोधभनाय रकि खचय सम्बन्धी व्यवस्था: (१) स्वास््य बीिा काययक्रिका सदस्यहरूिाई 
अस्पिाििे सेवा उपिब्ध गराए बापि स्वास््य बीिा बोडयबाट शोधभनाय प्राप्त रकििाई बीिा बोडयबाट 
शोधभनाय पाएको रकि खचय सम्बन्धी मनदेणशका बिोणिि कुि प्राप्त रकििाई शिप्रमिशि िामन देहायका 
शीषयकिा देहाय बिोणििको प्रमिशिका आधारिा रकि छुट्टाई खचय गररनेछ:- 

(क) औषमध खररद - ३५ प्रमिशि 

(ख) िेमसनरी औिार उपकरि खररद - ३० प्रमिशि 

(ग) िनशणक्त व्यवस्थापन - १५ प्रमिशि 

(घ) कियचारी प्रोत्साहन भत्ता खचय - १० प्रमिशि 

(ङ) प्रशासमनक खचय - १० प्रमिशि 

(२) उपदफा १ को (घ) बिोणिि छुवट्टने रकि णचवकत्सक पारािेमडक्स र सहयोगी कियचारीका 
बीचिा बाँडफाँड अस्पिाि ववकास समिमिको मनिायनसुार हनुेछ ।  

(3) अस्पिािको आवश्यकिानसुार उपदफा (१) िा िोकेएको खचय प्रमिशििा समिमिको मनिययानसुार 
बढीिा १० प्रमिशिसम्ि थपघट गनय बाधा पने छैन। 

२1. हेरफेर िथा संशोधन: नगरपामिकािे यो ऐनिा आवश्यकिा अनसुार हेरफेर िथा संशोधन गनय 
सक्नेछ। 

२2. काययववमधगि कानून बनाउन सक्निेः यो ऐनको उदे्दश्यपूमियका िामग काययपामिकािे आवश्यक मनयि, 
काययववमध, मनदेणशका, िापदण्डिस्िा काययववमधगि कानून बनाउन सक्नेछ । 

23. बाधा अड्काउ फुकाउन ेअमधकार: यस ऐनिा उणलिणखि कुनै प्रावधानको कायायन्वयनिा कुनै र्िववधा 
उत्पन्न भई काययन्वयनिा बाधा आई परेिा बाधा अड्काउ फुकाउने अमधकार नगर काययपामिकािाई 
हनुेछ। 

२4. स्वि: अिान्य हनु:े यस ऐनिा िेणखएको कुनै कुरा प्रचमिि नपेाि कानूनको कुनै व्यवस्थासँग बाणझएिा 
बाणझएको हदसम्ि स्वि: अिान्य हनुेछ। 
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२5. खारेिी िथा बचाउिः (१) आधारभिू नगर अस्पिाि सञ्चािन काययववमध, २०७९ (चौथों संशोधन 
सिेि) खारेि गररएको छ । 

(२) उपदफा (१) िा खारेि गररएको काययववमध बिोणिि भए गरेका काययहरू यसै ऐन बिोणिि 
भए गरेको िामननेछ । 
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अनसूुची-१ 

(दफा ४ को उपदफा १ (भ) सँग सम्बणन्धि) 
मडस्चािय साराशं ढाचँा 

ठाकुरबाबा नगरपामिका 
ठाकुरबाबा आधारभिू नगर अस्पिाि 

नेउिापरु, बर्दयया 
मबरािीको नाि :                                       उिेर : 
मबरािीको ठेगाना :                                     सम्पकय  नं. : 
अस्पिािको वाडय :                                     यमुनट : 
मबरािीको पररचय पत्र नं./दिाय नं. :                        मिमि: 
सिस्याहरू : 
परीक्षि गररएको वववरि: 
उपचारको क्रििा भेवटएको ि्य, उपचार प्रवक्रया र पर्द्मि: 
उपचारको क्रििा स्वास््य संस्थािा रहेको अवमध (भनाय भएको मिमि र सिय) : 
उपचार सम्बन्धी वववरि : 
मसफाररस औषमधको नाि, िात्रा र अवमधिः 
मडस्चािय हुँदाको स्वास््य अवस्था/सो सियिा र्दइएको मनदेशन: 
पनुिः अस्पिाि आउने सम्बन्धी वववरि: 
यस उपचारको क्रििा पनुिः अस्पिाि आउन ुपने वा नपने/आउन ुपने मिमि: 
केही अन्य आवश्यक कुराहरू भए: 
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अनसूुची-२ 

(दफा (९) को उपदफा (7) सँग सम्बणन्धि) 
ववकास समिमिको मनियय आवश्यक नपने खचयहरू 

(१) साधारि खचय: 
(क) स्वीकृि दरबन्दीिा काययरि कियचारीहरूको िामग नगरपामिकाबाट प्राप्त पाररश्रमिक। 

(ख) स्वीकृि दरबन्दीिा काययरि कियचारीहरूिे मनयिानसुार पाउने भत्ता िथा सवुवधा। 

(ग) समिमििे मनियय गरी करार सेवािा मनयकु्त गररएका कियचारीहरूको समिमिकै मनियय अनसुारको 
पाररश्रमिक। 

(घ) समिमििे मनियय गरी करार सेवािा मनयकु्त गररएका कियचारीहरूिे मनयिानसुार पाउने भत्ता 
िथा सवुवधा। 

(ङ) कियचारीहरूिे काययववमधअनसुार पाउने अन्य सवुवधा। 

(२) सञ्चािन खचय: 
(क) मनयमिि ववद्यिु,् टेमिफोन िथा खानेपानीको िहशिु । 

(ख) एम्बिेुन्स िथा अन्य सवारी साधनिा प्रयोग हनुे इन्धनको खचय। 

(ग) बीस हिार रूपैयाँसम्िका साधारि िियि सम्भार र कायय सञ् चािनका खचयहरू। 

(घ) ववमभन् न बैठकका िामग आवश्यक खािा र खाना खचयहरु ।  

(३) िािसािान, औषधी िथा पूवायधार खचय: 
(क) समिमिको स्वीकृमि मिई प्रमिस्पधायबाट खररद भएका िािसािानहरूको भकु्तानी। 

(ख) समिमिको स्वीकृमि मिई प्रमिस्पधायबाट खररद भएका औषधीहरूको भकु्तानी। 

(ग) समिमिको स्वीकृमि मिई प्रमिस्पधायबाट मनिायि भएका पूवायधारहरूको भकु्तानी। 
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अनसूुची-३ 

(दफा १3 को उपदफा (४) सँग सम्बणन्धि) 
नागररक बडापत्रको ढाचँा 

क्र.सं. शाखा/वाडय 
अस्पिािबाट प्रदान गररने 

सेवा 
सम्बणन्धि 

सम्पकय  व्यणक्त 
िाग्ने सिय िाग्ने शलुक 

गनुासो सनु्ने 
अमधकारी 
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अनसूुची-४ 

दफा (१3) को उपदफा (११) सँग सम्बणन्धि 

सेवाग्राही सन्िवुष्ट फाराि 

(आफ्नो अिूलय सियबाट केही सिय अस्पिािबाट प्राप्त गरेका सेवाहरूको बारेिा यहाँको अिूलय सलिाह, 

सझुाव र प्रमिवक्रयाको साथ यस अस्पिािको मबरािीिाई गिुस्िरीय सेवा प्रदान गने हाम्रो उदे्दश्यिा सहयोग 
गररर्दन ुहोिा) 
फाराि भनेको नाि:                               िोबाइि नं.: 
(क) िपाईं यस अस्पिाििा आउन ुभएको कमि औ ंपटक हो ? 

१. पवहिो         २. दोस्रो            ३. िेस्रो           ४. धेरै पटक 

(ख) िपाईं अस्पिाििा आउन ुभएको कमि सिय पमछ उपचार सरुु भयो ? 

१. आउने मबणत्तकै  २. १५ मिनेटमभत्र  ३. ३० मिनेटमभत्र  ४. १ घण्टा वा सोभन्दा बढी 
(ग) के डाक्टरिे िपाईंिाई िाँच गरी िपाईंको रोग र उपचार प्रवक्रयाका बारेिा प्रष्ट िानकारी र्दनभुयो 
? 

१. र्दनभुयो    २. र्दन ुभएन    ३. डाक्टरबाट िाँच नै भएन   ४. अन्य कियचारीबाट थाहा पायौं 
कृपया आफ्नो ववचार मिलने कोठािा र्ठक िगाइर्दन ुहोिा । 

िूलयाङ्कन 

क्र.सं. वववरि उत्कृष्ट राम्रो सन्िोषिनक सधुार 
आवश्यक 

नराम्रो 

१ कियचारीहरूको व्यवहार 

• डाक्टर 

• नसय 
• पारािेमडक्स 

• फािेसी 
• काउन्टर 

• सरसफाई कियचारी 

     

२ उपचार प्रवक्रया      

३ मबरािीहरूप्रमिको हेरचाह      

४ सरसफाई      

५ फािेसी सेवा      

६ प्रयोगशािा सेवा (लयाब)      

७ एक्सरे सेवा      

८ पावकय ङ्ग सेवा      

९ सरुक्षा सेवा      

१० खानेपानी सेवा      

११ शौचाियको व्यवस्था िथा सरसफाई      

१२ सेवा अनसुारको शलुक      
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१३ फोहोरिैिा व्यवस्थापन      

१४ चिेना गहृ सेवा      

१५ अन्य सेवाहरू      

उपचार गराएको वाडय : 
ओवपडीिः              प्रसमुि कक्षिः             बाि उपचार कक्षिः 
सियरी कक्षिः          िेमडमसन कक्षिः             हाडिोनी कक्षिः 
अन्यिः 
अस्पिािको सिग्र िूलयाङ्कन:  

उत्कृष्टिः      राम्रोिः       सन्िोषिनकिः      सधुार आवश्यकिः        नराम्रोिः 
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अनसूुची-५ 

(दफा १६ सँग सम्बणन्धि) 
अस्पिािको छापको निूना 

१. छापको निूना: ठाकुरबाबा आधारभिू नगर अस्पिािको छापिा नेपािको मनशान छापको िि 
ठाकुरबाबा नगरपामिका,  ठाकुरबाबा आधारभिू नगर अस्पिाि, नेउिापरु, बर्दयया िेणखनेछ र छापको 
निूना देहाय बिोणिि रहेको छ।   

ठाकुरबाबा नगरपामिका 
ठाकुरबाबा आधारभिू नगर अस्पिाि 

नेउिापरु, बर्दयया 
 

२. छापको आकार: नेपाि सरकारको प्रचमिि काननु बिोणिि हनुेछ। 

 

 

 
 
 
 
 

आज्ञािे 

िंगि बहादरु शाही 
प्रिखु प्रशासकीय अमधकृि 


