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ठाकुरबाबा नगरपामिका विद्यािय िथा शिक्षा काययक्रि सपुरीिेक्षण काययविमि, २०७९ 
 

प्रस्िािनााः ठाकुरबाबा नगरपामिका अन्िगयिका सािदुावयक िथा संस्थागि विद्याियहरुको कक्षाकोठाको 
शिक्षण मसकाई वक्रयाकिाप देशख सिग्र विद्यािय शिक्षाको गमिविमि सपुरीिेक्षण गरी शिक्षाको िशक्षि 
उपिशधि प्रामिका िामग सहयोग गनय र ठाकुरबाबा नगरपामिकाको सिग्र शिक्षा क्षेत्रका काययक्रि सञ् चािन, 
व्यिस्थापन र सपुरीिेक्षणिा सहयोग गनयका िामग काययविमि बनाई िाग ुगनुयपने आिश्यकिा भएकािे 
स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन २०७४ को पररच्छेद १५ मनयि १०२ को उपमनयि २ िथा ठाकुरबाबा 
नगर शिक्षा ऐन, २०७५ को पररच्छेद १० को दफा २३ िे ददएको अमिकार प्रयोग गरी यो काययविमि 
बनाई िागू गररएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्भ र पररभाषा 
१. संशक्षि नाि र प्रारम्भाः 
(१) यस काययविमिको नाि “विद्यािय िथा शिक्षा काययक्रि सपुरीिेक्षण काययविमि, २०७९” रहेको छ । 

(२) यो काययविमि ठाकुरबाबा नगरपामिकाको स्थानीय राजपत्रिा प्रकाशिि भएपमछ िागू हनुेछ । 

ठाकुरबाबा नगरपामिका 
स्थानीय राजपत्र 
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ठाकुरबाबा नगरपामिका  
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२. पररभाषााः विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययविमििााः-  

(क) “विद्यािय िथा शिक्षा काययक्रि सपुरीिेक्षण काययविमि” भन्नािे ठाकुरबाबा नगरपामिका, नगर 
काययपामिकाको कायायिय, शिक्षा, यिुा िथा खेिकूद िाखाद्वारा मनयिन गने सािदुावयक िथा 
संस्थागि विद्यािय र शिक्षा सम्बद्ध काययक्रिको गणुस्िरीय सञ् चािन व्यिस्थापन गरी शिक्षा 
सेिािा प्रभािकारीिा ल्याउनका िामग ियार गररएको विमि िथा प्रवक्रया भन् ने सम्झन ुपदयछ। 

(ख) “शिक्षा िाखा” भन् नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको शिक्षा, यूिा िथा खेिकूद िाखा भन् न े
सम्झन ुपदयछ। 

(ग) “शिक्षा समिमि” भन् नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको नगरस्िरीय शिक्षा समिमििाई सम्झन ु
पदयछ। 

(घ) “नगरपामिका” भन् नािे ठाकुरबाबा नगरपामिका, सैनिार बददययािाई सम्झन ुपदयछ। 

(ङ) “शिक्षा अमिकारी” भन् नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको शिक्षा, यिुा िथा खेिकूद िाखािा 
काययरि शिक्षा िाखा प्रिखुिाई सम्झन ुपदयछ। 

(च) “प्राविमिक सहायक” भन् नािे ठाकुरबाबा नगरपामिकाको शिक्षा, यिुा िथा खेिकूद िाखािा 
काययरि प्राविमिक सहायकिाई सम्झन ुपदयछ। 

(छ) “शिक्षा सपुरीिेक्षक” भन् नािे विद्यािय िथा शिक्षा सम्बद्ध काययक्रिको सञ् चािन, मनरीक्षण, 

अनगुिन, सपुरीिेक्षण िथा व्यिस्थापनिा खवटने जनिशििाई सम्झन ुपदयछ। 

(ज) “प्रिानाध्यापक” भन् नािे विद्याियहरुको प्रिानाध्यापकिाई सम्झन ुपदयछ, यस िधदिे संस्थागि 
विद्याियका वप्रशन्सपि सिेििाई जनाउनेछ । 

(झ) “सट्टा शिक्षक” भन् नािे स्थायी शिक्षकिाई काज अथायि ्मबदािा ल्याई त्यस्िो ठाउँिा काि 
गनय मनयिु/करार गररएको शिक्षकिाई सम्झन ुपदयछ। 

(ञ) “नगर शिक्षक” भन् नािे शिक्षा समिमििे मसजयना गरेको शिक्षक दरबन्दी िा करार शिक्षक 
पदको शिक्षकिाई सम्झन ुपदयछ । 

(ट) "काजिा खटाइएका अथायि ् शझकाइएका शिक्षक" भन् नािे ठाकुरबाबा नगरपामिका शिक्षा, 
यिुा िथा खेिकूद िाखािे िैशक्षक काययक्रि िथा खेिकुदका अमिररि पक्षहरु व्यिस्थापन 
गनय शिक्षा िाखािा शझकाई काििा िगाइएको िा मियनिा पद दरबन्दी भएको विद्याियिा 
नै कायि राखेर अन्य विद्याियिा केही सिय कािका िामग खटाइएको जनिशििाई सम्झन ु
पदयछ। 

पररच्छेद-२ 

उद्दशे्य िथा काययहरु 

३. उद्दशे्याः यस काययविमिको िखु्य उदे्दश्य देहाय बिोशजि रहेको छाः- 

(क) विद्याियको मनयमिि सपुरीिेक्षण गने जनिशि िा शिक्षा सपुरीिेक्षकको मनयूशि, काि, 
कियव्य र अमिकार मनिायरण गने। 
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(ख) विद्यािय िथा शिक्षा सम्बद्ध काययक्रिको मनयमिि अनगुिन गने, सिुारका िामग पषृ्ठपोषण 
िथा सझुाि प्रदान गने र ददएको सझुाि कायायन्ियन भए/नभएको पनुाः एकीन गरी त्यसको प्रमििेदन 
शिक्षा िाखािा प्राि गने। 

(ग) शिक्षािा िगानी, प्रवक्रया र उपिशधिको गणुात्िकिा िवृद्ध गने । 

(घ) शिक्षा सम्बन्िी िामिि, गोष्ठी, भेिा, अन्िरवक्रया, सिन्िय, सहकायय, परीक्षा, िूल्याङ्कन, अनसुन्िान 
जस्िा कायय सञ्चािनिा िदारुकिा ल्याउने। 

(ङ) शिक्षा, यिुा िथा खेिकूद िाखािाफय ि हनु ेखेिकूद िथा अमिररि पक्षको काििा आिश्यक 
कायायियको जनिशि व्यिस्थापनिा सहजिा ल्याउने। 

(च) यिुायिुिी सम्बद्ध काययहरुिाई व्यिशस्थि गने र स्िरोजगारी सशृजि सिाज सेिा र विकासिा 
सहभामगिा िवृद्ध गराउने। 

(छ) विद्याियको मनयमिि अनगुिन, सपुरीिेक्षणको किीका कारण गणुस्िरीय शिक्षा काययक्रि 
िवृद्ध हनु नसकेको अिस्थाको अन्त्य गने। 

(ज) विद्याियको विद्यािय सिुार योजना (SIP), शिक्षण सिुार योजना (TIP) र विद्याियका अन्य 
योजनािाई नगरपामिका र त्यो भन्दा िामथल्िो िहको योजनाहरुसँग अन्िर सम्बशन्िि बनाई 
योजना बनाउन र योजना कायायन्ियन गनय सघाउने। 

(झ) विद्यािय शिक्षक िथा कियचारीिाई िामिि र अनभुि आदानप्रदान काययक्रि सञ् चािनिा 
सहजीकरण गनय सहयोग गने। 

(ञ) आिश्यकिा अनसुार सािाशजक विकास समिमि अन्िगयिका अन्य िाखा/उपिाखाको 
काययक्रििा सिेि सहयोग गने । 

४. काययहरुाः यस काययविमिको काययहरु देहाय बिोशजिको हनुेछाः- 

(क) विद्यािय सपुरीिेक्षण, अनगुिन िथा िूल्याङ्कन गने।  

(ख) विद्याियको अद्यािमिक अिस्थाको मनरीक्षण गरी प्रमििेदन पेि गने। 

(ग) शिक्षा सपुरीिेक्षकको मनयूशि, सेिा, सवुििा, काि, कियव्य र अमिकार मनिायरण गने। 

(घ) शिक्षा सम्बद्ध सम्पणूय काययहरु सञ् चािन िथा व्यिस्थापनिा विमिसम्िि ्प्रवक्रया मनिायरण 
गने। 

(ङ) विद्याियस्िरीय योजना मनिायण र योजना कायायन्ियनिा सघाउने। 

(च) खेिकूद काययक्रि सञ्चािन िथा व्यिस्थापनिाई व्यिशस्थि बनाउने।  
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(छ) संघसंस्था, मनकाय, सिदुाय र विद्याियका काययक्रि सञ् चािन र सिन्ियिा सहयोग िथा 
सहकायय िवृद्ध गने। 

(ज) अनसुन्िानात्िक िथा खोजिूिक काययहरु गने/गराउन।े 

(झ) शिक्षकको कक्षा कोठामभत्रको शिक्षण मसकाई वक्रयाकिापको सपुरीिेक्षण र पषृ्ठपोषणको 
काययिा मनयमिििा ददने। 

(ञ) विद्यािय, शिक्षक, कियचारी, विद्यािय व्यिस्थापन समिमि, विद्याथी र अमभभािकिाई आिश्यक 
िामिि सञ्चािन गने। 

(ट) विद्याियका विमि, नीमि िथा काययविमि मनिायणिा सझुाि ददने िथा सहयोग गने। 

(ठ) शिक्षा, यिुा िथा खेिकूद िाखा, सािाशजक विकास समिमि अन्िगयिका अन्य 
िाखा/उपिाखाका काययक्रिहरु सञ् चािन िथा व्यिस्थापनिा सिेि सहयोग गने । 

पररच्छेद-३ 

शिक्षा सपुरीिेक्षकको मनयूशि, पदस्थापना, काि, कियव्य र अमिकार 

५. शिक्षा सपुरीिेक्षकको मनयशुि िथा पदस्थापनााः 

(१) नगरपामिका क्षेत्रका सािदुावयक विद्याियहरुको स्थायी सेिािा काययरि िा. वि. शिक्षक िा 
मन. िा. वि. दद्विीय िा प्रा. वि. प्रथि शे्रणी पदिा काययरि (अमिकृिस्िरको ििब भत्ता िथा 
सेिासवुििा उपभोग गने) शिक्षक िध्येबाट फरक फरक विषय सिूहका शिक्षकिाई 
आिश्यकिानसुार मनशश् चि अििीका िामग शिक्षा िाखािा काजिा शझकाई शिक्षा सपुरीिेक्षक पदिा 
मनयूशि ददइनेछ। 

(२) मनयि ५(१) बिोशजि मनयूि हनुे व्यशिको िैशक्षक योग्यिा शिक्षािास्त्र संकायबाट 
स्नािकोत्तर उत्तीणय गरेको, कशम्ििा ५ िषयको स्थायी शिक्षण अनभुि भएको र प्रिानाध्यापक भई 
विद्याियको आमथयक, प्रिासमनक, िैक्षशणक पररपाटीको नेितृ्िको अनभुि प्राि गरेको व्यशि 
हनुपुनेछ। 

(३) मनयि ५(१) र (२) बिोशजिको योग्यिा पगेुको व्यशििाई शिक्षा, यिुा िथा खेिकूद 
िाखाको मसफाररसिा शिक्षा समिमिको मनणययको आिारिा प्रिखु प्रिासकीय अमिकृििे बढीिा ३ 
िषय अिमिका िामग शिक्षा सपुररिेक्षक पदिा मनयिु गनय सक्नेछ । 

(४) शिक्षा सपुरीिेक्षक भै काजिा शिक्षा िाखािा शझकाइएका शिक्षकको ठाउँिा काि गनय सोही 
विषयको सोही िहको नगर शिक्षक राख् नका िामग नगरपामिकािे अनदुान रकि सम्बशन्िि 
विद्याियिाई ददन ुपनेछ । यसरी करारिा मनयिु नगर शिक्षकको कोटा सम्बशन्िि शिक्षक आफ्नो 
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दरबन्दीिा वफिाय भएिा आिश्यक भएको स्थान िा अन्य विद्याियिा पठाउन सवकने िा करार 
म्याद सिाि गरी शिक्षकिाई अिकाि गनय सवकनछे। 

(५) शिक्षा सपुरीिेक्षकको दरबन्दी पदस्थापन भएको विद्याियिा न ैकायि रहनेछ र मनजको 
ििब भत्ता सोही विद्यािय कोषिा मनकासा भै विद्याियको कोषबाटै मनयमिि रुपिा भिुानी हनुेछ 
। 

(६) शिक्षा सपुरीिेक्षकको मनयमिि हाशजरी िथा खटनपटन, काज र मबदा प्रिाशणि शिक्षा िाखा 
प्रिखु िा प्रिखु प्रिासकीय अमिकृिबाट िात्र हनुेछ । 

 ६. शिक्षा सपुरीिेक्षकको काि, कियव्य र अमिकाराः शिक्षा सपुरीिेक्षकको काि, कियव्य र अमिकार देहाय 
बिोशजि रहनेछाः- 

(क) िोवकएको कायायिय सियिा शिक्षा, यिुा िथा खेिकुद िाखािा उपशस्थि भै कायायिय सिय 
भरी िोवकएको काययहरु गने/गराउने। 

(ख) नगरपामिका क्षेत्रका सािदुावयक िथा संस्थागि विद्याियको अनगुिन, मनरीक्षण िथा 
सपुरीिेक्षण मनयमिि रुपिा गने। 

(ग) विद्याियको सपुरीिेक्षणिा खवटँदा शिक्षकहरुको कक्षाकोठाको शिक्षण मसकाई वक्रयाकिापको 
सूक्ष्ि अनगुिन गरी मसकाई गमिविमि अथायि ्शिक्षण प्रवक्रयािा राम्रो हनु बाँकी रहेका र अझ राम्रो 
गनय सवकने उपायहरु सवहिको पषृ्ठपोषण प्रदान गने। 

(घ) विद्यािय व्यिस्थापन समिमि, शिक्षक अमभभािक सङ् घ, सािाशजक परीक्षण समिमि र विद्यािय, 
प्रिानाध्यापक, विद्यािय कियचारी, पसु्िकािय िथा प्रयोगिािाका प्राविमिक अथायि ् शजम्िेिारी 
पाएका व्यशिसँग सम्बद्ध कायय िथा गमिवििी अथायि ्व्यिस्थापकीय पक्षको सोिखोज गरी सिुारका 
िामग आिश्यक देशखएिा सझुाि ददने। 

(ङ) विद्यािय सिुार योजना (SIP), शिक्षण सिुार योजना (TIP), िावषयक िैक्षशणक योजना, 
अमिररि वक्रयाकिाप योजना, विद्यािय विकास योजना/प्रस्िाि आददिाई राविय शिक्षा नीमि (ESP) 
र नगरको गरुुयोजना, १० िषे शिक्षा योजनासँग िाििेि हनुे गरी मनिायण गनय र मनिायणपमछ 
कायायन्ियनिा ल्याउने काययिा आिश्यक सल्िाह िथा सझुाि प्रदान गने।  

(च) विद्यािय अनगुिन िथा सपुरीिेक्षणिा ददएका पषृ्ठपोषण िथा सझुाि कायायन्ियन भए/नभएको 
पनुाः सपुरीिेक्षणका क्रििा एकीन गरी नभएको भए हनु नसक्नकुो कारण सोिी कारण सवहिको 
प्रमििेदन शिक्षा िाखािा पेि गने।  
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(छ) शिक्षा सम्िद्ध िामिि, गोष्ठी, अन्िरवक्रया, भेिा, बैठक, समिक्षा, अमभिखुीकरण, प्रबोिीकरण, 

सिन्िय, सहकायय आददिा आिश्यकिानसुार सहजीकरण र प्रशिक्षण गने, खवटन,े सहभागी हनुे िथा 
व्यिस्थापन गने/गराउने।  

  (ज) शिक्षा िाखाको प्रिासनीक काययिा आिश्किानसुार सघाउने।  

(झ) शिक्षा सम्िद्ध अनसुन्िान, खोजमबन िथा छानमबन सम्बन्िी कायय आिश्यकिानसुार 
गने/गराउने।  

(ञ) शिक्षािा िगानी-प्रवक्रया-उपिशधि-प्रभाि (Input-Process-Output-Outcomes) को गणुात्िकिा 
विश् िेषण गने र सरोकारिािा पक्षहरुिाई जानकारी ददने।  

 (ट) खेिकूद िथा यिुा सम्िद्ध अन्य आिश्यक काययहरु गने/गराउने।  

(ठ) आिश्यकिानसुार सािाशजक विकास समिमि अन्िगयिका िाखा/उपिाखा (शिक्षा, स्िास््य, 

िवहिा, बािबामिका िथा सिाज कल्याण, रोजगार सेिा केन्र िगायि) को िामिि, अनगुिन, 

मनरीक्षण िगायिका काययहरुिा सहयोग गने ।  

(ड) शिक्षा ऐन िथा मनयिाििीिा विद्यािय मनरीक्षकिे गनुयपने काययहरु सम्पादन गने गराउने 
अमिकार रहनेछ ।  

(ढ) प्रिखु प्रिासकीय अमिकृि िा शिक्षा िाखा प्रिखुिे िोकेका अन्य काययहरु गने/गराउने।  

(ण) शिक्षा, जनचेिना िथा अमभभािक शिक्षा काययक्रिसँग सम्बशन्िि संघसंस्था/मनकायको 
काययक्रिको सिेि सञ् चािन, अनगुिन र प्रमििेदन काययिा सघाउने । 

(ि) िैक्षशणक अमभिेख अद्यािमिक गने/गराउने। 

पररच्छेद-४ 

शिक्षा सपुरीिेक्षकको सेिा िथा सवुििा 

७. सेिा िथा सवुििााः शिक्षा सपुररिेक्षकको सेिा िथा सवुििाहरु देहाय बिोशजि हनुेछाः-  

(१) पदस्थापन रहेकै विद्याियबाट भिुानी हनु ेगरी शिक्षक पद मनयशुि िह िथा शे्रणीको खाईपाई 
आएको ििबभत्ता, सञ् चय कोष, बीिा, पोिाक, चाडपिय खचय िगायि अन्य खाईपाई आएका 
सवुििाहरु विद्यािय कोष िाफय ि नै भिुानी हनुेछ । 

(२) विद्यािय अनगुिनिा मनयमिि खवटनपुने भएको हुँदा िापदण्डअनसुार इन्िन नगरपामिकाबाट 
उपिधि हनुेछ । 
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(३) नगरक्षेत्र बावहर काजिा खवटएर काि गनुयपदाय मनयिानसुारको दैमनक भ्रिण भत्ता (वट.ए.मड.ए.) 
उपिधि हनुेछ । 

(४) िामिि, गोष्ठी र अन्य काययक्रि सञ् चािन गदाय काययक्रिको मनयिानसुारको सेिा सवुििा 
काययक्रिबाट नै उपिधि हनुेछ । 

पररच्छेद-५ 

प्रमििेदन िथा उपिशधि 

८. प्रमििेदन र उपिशधिाः शिक्षा सपुरीिेक्षकिे देहाय बिोशजिको प्रमििेदन िथा उपिशधिहरु ददनपुनेछाः- 

(क) विद्याियिे IEMIS अद्यािमिक गरेको सियबद्ध वििरण। 

(ख) विद्याियहरु खिेु, बन्द भए, पढाए िा अन्य काययक्रि गरेको विद्याियगि वििरण। 

(ग) विद्याियको अमिररि परीक्षा सञ् चािन र परीक्षा पररणािको विद्याियगि वििरण । 

(घ) विद्याियको भौमिक, िैशक्षक, आमथयक िथा सािाशजक पक्षको प्रामिको अद्यािमिक वििरण।  

(ङ) शिक्षक, कियचारीको उपशस्थमि, मबदा, काज, गयिको अिस्थाको विद्याियगि वििरण। 

(च) विद्याियिे सञ् चािन गने अमिररि वक्रयाकिाप िथा ददिस, उत्सि र अन्य काययक्रिहरुको 
पररिाणात्िक वििरण । 

(छ) अमभभािक शिक्षा सम्बन्िी काययक्रिको वििरण। 

(ज) विद्याियहरुको योजना, योजनाहरुको कायायन्ियनको अिस्था र उपिशधि। 

(झ) मसकाई उपिशधि र उत्तीणय प्रमिििको सिुारात्िक िा सिुार हनु नसकेको वििरणको अिस्था  

(ञ) खेिकूद िथा सािाशजक विकास समिमि अन्िगयिका अन्य िाखा/उपिाखािा संिग्न भएको 
काययक्रिहरुको उपिशधि िथा सहभामगिाको प्रमििेदन। 

(ट) शिक्षा सम्बद्ध अन्य काययक्रि सञ् चािन िथा सहभामगिाको वििरण र प्रमििेदन। 

(ठ) विमभन् न सहयोगी िथा साझेदार संघसंस्था िा मनकायको काययक्रि र उपिशधि एिं प्रभािहरुको 
वििरण। 

पररच्छेद-६ 

विविि 

९. शिक्षा सपुररिेक्षकिे आफूिाई िोवकएको सपुरीिेक्षण िथा शिक्षा एिं सािाशजक विकास समिमि 
अन्िगयिका काययको व्यिस्थापनको शजम्िेिारी पूरा गनय गाह्रो भई आफ्नो पदस्थापन रहेको विद्याियिा 
फकय न चाहेर मनिेदन ददएिा मनजिाई एक िवहनामभत्र वफिाय पठाइनेछ। 
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१०. शिक्षा सपुरीिेक्षकिे आफूिाई नगरपामिका िथा शिक्षा िाखािे िोकेको काि सम्पन् न गरी आफ्नो 
पदस्थापन रहेको विद्याियिा सिेि गई आफ्नो विद्याियको गमिविमििा थप सिय ददएर संिग्न हनुे र 
विद्यािय विकासिा खवटएिा िोकेको काििा बािा पगेुको िामनने छैन। 

११. शिक्षा सपुरीिेक्षकिाई नगरपामिकािा वििेष पररशस्थमि आइपरेिा, विपद् भएिा, िहािारी भएिा िा 
कुनै वििेष अमभयान सञ् चािन गनुयपरेिा त्यस्िा कायय िथा अन्य िाखाको अन्य गमिविमि िा नगरपामिकाको 
अन्य कािकाजिा पमन िगाउन सवकनेछ। 

१२. यो काययविमि िूििाः शिक्षा ऐन, मनयिाििी र शिक्षा सम्बद्ध काययविमिहरुको उपिशधि िवृद्धिा 
सहायक रहनेछ। 

१३. शिक्षा सपुरीिेक्षकको कायय सन्िोषजनक नभएिा र िोवकएको प्रगमि ददन असिथय भएिा नगरपामिकािे 
विद्याियिा वफिाय गरी अको शिक्षा सपुरीिेक्षक राख् न सक्नेछ िर फकायउनपुूिय मनजिाई सफाईको िौका 
भने ददन ुपनेछ। 

१४. यस काययविमिको अिीनिा रही काययविमि अनसुार काि गनय, फिेट बनाउन, काययक्षेत्र विभाजन र 
मनिायरण गनय,  प्रमििेदनको ढाँचा मनिायण गनय विद्याियको गणुात्िक विकासका आिार िय गनय र विद्यािय 
िथा शिक्षक कियचारीको िूल्याङ्कनका आिार िय गनय शिक्षा िाखा िाफय ि सपुरीिेक्षकिाई अमिकार ददन 
सवकनेछ। 

१६. यस काययविमि प्रचमिि ऐन कानूनसँग बाशझएिा बाशझएको हदसम्ि स्ििाः खारेज हनुेछ। 
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